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AREA DI CONTRATTAZIONE DEL COMPARTO DEL PERSONALE
DEL SERVIZIO SANITARIO NAZ N/ALE

/)

ACCORDO RELATIVO ALLA DISTRIBUZIONE
DELLE RISORSE
EX ART 16 DL 98/2011 convertito in L. 111/2011
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I’art. 16 del D.L. 98/2011, convertito in L. n.111 del 15 luglio 2011, dispone che in presenza di piani
triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, le eventuali economie aggiuntive
realizzate rispetto a quelle gia previste dalla normativa vigente possono essere utilizzate
annualmente nell’importo massimao del 50% per la contrattazione integrativa, di cui il 50% destinato
all’erogazione dei premi previsti dal’art.19 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150

I’ Azienda ha attivato un Progetto tricnnale (2016-2018) “Progetto per la revisione delle modalita di
chiusura e consegna della cartella clinica”

con delibera n. 143 del 31/5/2019 si & preso atto della certificazione da parte del Collegio sindacale (
seduta del 25/7/2017) del risparmio generato sull’anno 2016 per un importo complessivo di € 22.907
(comprensivo di oneri a carico ente e IRAP), da finalizzare, nel rispetto delle indicazioni normative
vigenti, in sede di contrattazione integrativa aziendale

I'art 81 comma 4 lettera c¢) del CCNL 2018 prevede, tra gli importi variabili che possono
incrementare il fondo in argomento, la quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione
dell’articolo 16, commi 4, 5 e 6 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98;

con delibera n. 143 del 31/5/2019 si ¢ provveduto alla determinazione dei fondi contrattuali del

personale dipendente a consuntivo per I'anno 2018 e in fase preventiva per I'anno 2019, in via-

propedeutica rispetto alla finalizzazione delle risorse destinate alla contrattazione integrativa

nel rispetto di quanto disposto dagli artt. 19 e 31 del D. Lgs 150/2009 & demandato alla
contrattazione integrativa I’individuazione degli scaglioni retributivi da assegnare al personale
coinvolto in relazione ai diversi gradi di partecipazione al progetto di riorganizzazione e
razionalizzazione dei servizi sopracitati

la direzione aziendale ha provveduto ad individuare il personale coinvolto ¢ a graduare I’apporto
individuale degli operatori, sulla base del livello di partecipazione e coinvolgimento rispetto al
processo di riorganizzazione, secondo lo schema sotto riportato

A. 1,5 quote — per progettazione (parte attiva nella fase di progettazione
informatico/organizzativa + partecipazione pianificazione + operativita)

B. 1,2 quote - per pianificazione (partecipazione attiva ai gruppi di lavoro)

C. 1 quota — per applicazione operativa (0,5 operativitd + 0,5 motivazione al progetto)

/é LE PARTI CONCORDANO @

di individuare gli scaglioni retributivi richiamati in premessa secondo lo schema contenuto nella
tabella allegata al presente accordo quale parte integrante dello stesso

di prevedere che il presente accordo sara efficace ed esigibile solo ed esclusivamente al termine delle

procedure di controllo sulla contrattazione integrativa e dell’avvenuta certificazione positiva da parte,

del Collegio Sindacale nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 comma 6 del CCNL 71/5/18 e
dall’art.40 bis del D.Igs. 165/2001 e ss. mm. ii..
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Letto, approvato e sottoscritto

I COMPONENTI DELLA DELEGAZIONE AZIENDALE

Dott. ssa PATRIZIA MANGIONE

Direttore Amministrativo
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Dott. ssa FILOMENA DE NIGRIS

Dirigente amministrativo afferente
al SUMAP — Amministrazione del
Personale

Btunsa Rl

Dott.ssa CAROLINA GUERRIERI

Direttore facente funzioni della )
struttura complessa “Direzione dell ’O}_O,Q), ao

Professioni Sanitarie”

Dott.ssa ALESSANDRA ILLUMINATI

Funzionario amministrativo titolare
di PO “Responsabile Gestione
Relazioni Sindacali” afferente alla
Direzione Aziendale




ORGANIZZAZIONE
SINDACALE

I rappresentanti degli organismi sindacali:
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