PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA

MESE DI MARZO 2010
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DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' INTEGRATA CARDIO TORACO 634 16.420 707 823 1.211 9,32% 16,69% 90,68% 83,31% 4,31%
VASCOLARE
dirigenti ospedalieri e universitari 135 3.645 43 100 261 3,92% 11,08% 96,08% 88,92% 1,18%
personale del comparto - ruolo sanitario 395 10.135 474 573 802 10,33% 18,24% 89,67% 81,76% 4,68%
personale del comparto - ruolo tecnico 87 2.233 176 149 125 14,55% 20,15% 85,45% 79,85% 7,88%
personale del comparto - ruolo amministrativo 17 407 14 1 23 3,69% 9,34% 96,31% 90,66% 3,44%
DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' INTEGRATA CHIRURGIE
o, o, o, o, o,
SPECIALISTICHE ED ANESTESIOLOGIA 373 9.648 409 533 552 9,76% 15,49% 90,24% 84,51% 4,24%
dirigenti ospedalieri e universitari 119 3.209 61 34 186 2,96% 8,76% 97,04% 91,24% 1,90%
personale del comparto - ruolo sanitario 190 4.835 237 412 259 13,42% 18,78% 86,58% 81,22% 4,90%
personale del comparto - ruolo tecnico 52 1.328 94 81 95 13,18% 20,33% 86,82% 79,67% 7,08%
personale del comparto - ruolo amministrativo 12 276 17 6 12 8,33% 12,68% 91,67% 87,32% 6,16%
DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' INTEGRATA EMATOLOGIA, o o o o o
ONCOLOGIA E MEDICINA DI LABORATORIO 666 17.140 888 882 1.260 10,33% 17,68% 89,67% 82,32% 5,18%
dirigenti ospedalieri e universitari 165 4.403 73 112 290 4,20% 10,79% 95,80% 89,21% 1,66%
personale del comparto - ruolo sanitario 362 9.248 519 599 755 12,09% 20,25% 87,91% 79,75% 5,61%
personale del comparto - ruolo tecnico 98 2.553 225 151 174 14,73% 21,54% 85,27% 78,46% 8,81%
personale del comparto - ruolo amministrativo 41 936 71 20 41 9,72% 14,10% 90,28% 85,90% 7,59%
DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' INTEGRATA
EMERGENZA/URGENZA, CHIRURGIA GENERALE E DEI 438 11.591 337 678 894 8,76% 16,47% 91,24% 83,53% 2,91%
TRAPIANTI
dirigenti ospedalieri e universitari 128 3.452 71 125 214 5,68% 11,88% 94,32% 88,12% 2,06%
personale del comparto - ruolo sanitario 233 6.174 152 449 517 9,73% 18,11% 90,27% 81,89% 2,46%
personale del comparto - ruolo tecnico 57 1.478 73 67 138 9,47% 18,81% 90,53% 81,19% 4,94%
personale del comparto - ruolo amministrativo 20 487 41 37 25 16,02% 21,15% 83,98% 78,85% 8,42%
DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' INTEGRATA MALATTIE
0, 0, [+) 0, 0,
APPARATO DIGERENTE E MEDICINA INTERNA 427 11.108 525 425 651 8,55% 14,41% 91,45% 85,59% 4,73%
dirigenti ospedalieri e universitari 121 3.249 91 43 150 4,12% 8,74% 95,88% 91,26% 2,80%
personale del comparto - ruolo sanitario 212 5.422 281 327 352 11,21% 17,71% 88,79% 82,29% 5,18%
personale del comparto - ruolo tecnico 78 2.065 145 49 131 9,39% 15,74% 90,61% 84,26% 7,02%
personale del comparto - ruolo amministrativo 16 372 8 6 18 3,76% 8,60% 96,24% 91,40% 2,15%
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DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' INTEGRATA MEDICINA
o, o, o, o, o,
INTERNA, DELL'INVECCHIAMENTO E MALATTIE 648 16.650 717 825 1.149 9,32% 16,69% 90,68% 83,31% 4,31%
dirigenti ospedalieri e universitari 116 3.104 10 11 149 3,92% 11,08% 96,08% 88,92% 1,18%
personale del comparto - ruolo sanitario 384 9.787 387 596 806 10,33% 18,24% 89,67% 81,76% 4,68%
personale del comparto - ruolo tecnico 133 3.420 289 201 179 14,55% 20,15% 85,45% 79,85% 7,88%
personale del comparto - ruolo amministrativo 15 339 31 17 15 3,69% 9,34% 96,31% 90,66% 3,44%
DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' INTEGRATA SALUTE DELLA
0, 0, 0, 0, 0,
DONNA DEL BAMBINO E DELL'ADOLESCENTE 692 18.078 746 1.344 1.152 11,56% 17,93% 88,44% 82,07% 4,13%
dirigenti ospedalieri e universitari 140 3.736 54 136 155 5,09% 9,23% 94,91% 90,77% 1,45%
personale del comparto - ruolo sanitario 422 10.955 472 995 814 13,39% 20,82% 86,61% 79,18% 4,31%
personale del comparto - ruolo tecnico 119 3.134 203 209 176 13,15% 18,76% 86,85% 81,24% 6,48%
personale del comparto - ruolo amministrativo 11 253 17 4 7 8,30% 11,07% 91,70% 88,93% 6,72%
SERVIZI INTERDIPARTIMENTALI 425 10.446 520 583 763 10,56% 17,86% 89,44% 82,14% 4,98%
personale del comparto - ruolo sanitario 311 7.675 380 463 565 10,98% 18,35% 89,02% 81,65% 4,95%
personale del comparto - ruolo tecnico 108 2.633 139 109 191 9,42% 16,67% 90,58% 83,33% 5,28%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 138 1 11 7 8,70% 13,77% 91,30% 86,23% 0,72%
AREA DIREZIONE GENERALE 36 832 66 20 29 10,34% 13,82% 89,66% 86,18% 7,93%
dirigenti ospedalieri 10 234 13 1 4 5,98% 7,69% 94,02% 92,31% 5,56%
personale del comparto - ruolo sanitario 7 161 25 7 16 19,88% 29,81% 80,12% 70,19% 15,53%
personale del comparto - ruolo tecnico 8 184 6 5 7 5,98% 9,78% 94,02% 90,22% 3,26%
personale del comparto - ruolo amministrativo 11 253 22 7 2 11,46% 12,25% 88,54% 87,75% 8,70%
AREA DIREZIONE SANITARIA 216 5.278 187 264 357 8,54% 15,31% 91,46% 84,69% 3,54%
dirigenti ospedalieri 52 1.332 2 5 102 0,53% 8,18% 99,47% 91,82% 0,15%
personale del comparto - ruolo sanitario 89 2.097 39 157 171 9,35% 17,50% 90,65% 82,50% 1,86%
personale del comparto - ruolo tecnico 48 1.228 85 63 62 12,05% 17,10% 87,95% 82,90% 6,92%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 621 61 39 22 16,10% 19,65% 83,90% 80,35% 9,82%
AREA DIREZIONE AMMINISTRATIVA 578 14.246 878 519 964 9,81% 16,57% 90,19% 83,43% 6,16%
dirigenti ospedalieri 24 576 6 10 58 2,78% 12,85% 97,22% 87,15% 1,04%
personale del comparto - ruolo sanitario 9 227 16 60 3 33,48% 34,80% 66,52% 65,20% 7,05%
personale del comparto - ruolo tecnico 358 9.131 626 331 691 10,48% 18,05% 89,52% 81,95% 6,86%
personale del comparto - ruolo amministrativo 187 4.312 230 118 212 8,07% 12,99% 91,93% 87,01% 5,33%
Totale complessivo 5.133 131.437 5.980 6.896 8.982 9,80% 16,63% 90,20% 83,37% 4,55%
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Note esplicative

Il numero del personale viene calcolato al primo giorno del mese di riferimento e comprende:
- il personale ospedaliero, dirigente e del comparto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinatc
- il personale universitario convenzionato, equiparato alla dirigenza

Il personale dirigente comprende: medici, biologi, chimici, fisici, farmacisti, psicologi, dirigenti amministrativi, tecnici, professional
e delle professioni sanitarie.

Il personale del comparto ruolo sanitario comprende: infermieri, ostetriche, tecnici di radiologia, di laboratorio, etc

Il personale del comparto ruolo tecnico comprende: ausiliari, operatori socio sanitari, collaboratori, assistenti e operatori tecnici, etc
Nel comparto del ruolo amministrativo & compreso il personale addetto alle attivita amministrative dell'Azienda.

Non & computato nel calcolo il personale che, per tutto il mese oggetto della presente rilevazione, risulta avere una sospensione del
rapporto di lavoro conseguente all'instaurazione di altro rapporto di lavoro e/o di collaborazione presso Aziende/Enti ovverc
risulta assegnato/comandato presso altre Aziende/ Enti Pubblici.

Il numero dei giorni di assenza nelle colonne "giornate di assenza per malattia" e giornate per altre assenze" & calcolato facendo
riferimento alle sole giornate lavorative.
Sono state inserite anche le assenze retribuite imputate a ore, quando usufruite per l'intera giornata lavorativa

I SERVIZI INTERDIPARTIMENTALI comprendono:
Blocchi Operatori - Poliambulatori - Tac - Etc.

L'AREA DIREZIONE GENERALE comprende:
Servizio Prevenzione e Protezione - Ufficio Comunicazione, Informazione, Marketing e Qualita - Ufficio Controllo Direzionale e Sistem:
Informativo Aziendale

L'AREA DIREZIONE SANITARIA comprende:

Direzione Medico Ospedaliera Area Organizzazione e Gestione - Direzione Medico Ospedaliera Area Igiene Prevenzione
Coordinamento Servizi Supporto - Direzione Servizio Infermieristico, Tecnico e Riabilitativo - Direzione Tecnologie Biomediche
Direzione Farmacia - Direzione Fisica Sanitaria - Direzione Ricerca Innovazione Governo Clinico e Valutazione Performance Sanitarie

L'AREA DIREZIONE AMMINISTRATIVA comprende:

Direzione Gestione Risorse Economiche e Attivita' Alberghiera - Direzione Gestione Del Patrimonio - Direzione Progettazione, Svilupp«
e Investimenti - Direzione Tecnologie e Sistemi Informatici - Direzione Amministrazione del Personale - Direzione Risorse Economict
Finanziarie - Direzione Acquisizione Beni e Servizi - Direzione Sviluppo Risorse Umane - Direzione Attivita’ Amministrative di Support
ai Servizi Sanitari - Direzione Affari Generali e Legal



