L'INTEGRAZIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITA’
COMPLESSE

DALL'UTOPIA ALLA REALTA’

L’ESPERIENZA DELLA
COOPERATIVA SOCIALE
CILS

piazzale Sanguinetti 42, Cesena (FC)
tel 0547 27277 - fax 0547 24301
e-mail:
http: www.cilscesena.org

L CILS Cooperativa sociale
ONLUS


mailto:segreteria@cilscesena.org

GLI AMBITI DI ATTIVITA’ (I)

Cooperativa di tipo B (ai sensi della L.381/91)
Inserimento lavorativo di persone svantaggiate

Centro di Preinserimento Lavorativo (CPL)

Litografia

Negozi di vendita piante e fiori

Servizi ambientali

Settore parcheggi

Settore Pulizie e sorveglianza scuole materne ed elementari

Pulizie civili e industriali

Settore Servizi alle Imprese

Servizi di portierato e front-office

L CILS Cooperativa sociale
ONLUS




LAVORATORI OCCUPATI
AL 31/12/2010

TOTALE: 379

77 lavoratori
diversamente abili;

216 lavoratori

normodotati; 86 lavoratori invalidi

civili;

Totale lavoratori svantaggiati ai sensi della legge 381/91: 163

L CILS Cooperativa sociale
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Settori di supporto

Amministrazione

Coordinamento sociale

Dati significativi sui lavoratori
Occupatial 31-12-2010

Sostegno normodotati 216

Sostegno invalidi 86

Lavoratori con disabilita 77

Totale 379 dei quali 55 stranieri (14,5%)
Lavoratori soci 218
lavoratori non soci 161
Donne 240 (63% sul totale occupati)
Uomini 139

A tempo indeterminato 321 (+17 sul 2009. 84,5% sul totale)
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IL PERCORSO DI INSERIMENTO LAVORATIVO

Formazione Professionale

(ENAIP)

Azienda Unita Sanitaria
Locale (AUSL)

T

/

BORSA LAVORO

2

Sperimentazione presso CPL
(Centro di preinserimento lavorativo)

2

STAGE PRESSO I SETTORI
LAVORATIVI DELLA CILS

—

Valutazione finale e
chiusura borsa lavoro

\V

PROPOSTA di
ASSUNZIONE

\

Riprogrammazione stage

e obiettivi

v

Borsa Lavoro Terapeutica

CILS Cooperativa presso CPL

sociale ONLUS




Settori lavorativi coop. tipo B

CPL
CENTRO DI PREINSERIMENTO LAVORATIVO

al lavoro.

Attivita di assemblaggio per ditte del territorio,
diversificate a seconda delle capacita e
competenze.

Lavoratori al 31.12.2010
Lavoratori con disabilita | 2

Invalidi civili 1

Lavoratori normodotati 1

Borse lavoro 18
totale 22
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Settori lavorativi coop. tipo B

SERVIZI AMBIENTALI

Servizi cimiteriali

Servizi di igiene ambientale
Pulizia e manutenzione ordinaria
del verde ( sfalci, potature...)
Presidio isola ecologica
Disinfestazione, derattizzazione e disinfezione

Manutenzione, movimentazione, riparazione
cassonetti

Noleggio macchinari attrezzati con operatori
Trattamenti fitosanitari

L CILS Cooperativa sociale
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Settori lavorativi coop. tipo B

SETTORE SERVIZI ALLE IMPRESE

Il settore e nato nel 1998 grazie a convenzioni per |'affidamento
di servizi stipulate con aziende del territorio e la Direzione
Provinciale del Ministero del Lavoro.

Si & sviluppato grazie alla L.R. n® 17/2005 (legge Bastico)




SETTORE SERVIZI ALLE IMPRESE Settori lavorativi coop. tipo B

Universita di Bologna - Sede di Cesena

Dal 2005 si e attivata una collaborazione che prevede i seguenti servizi
di portierato e bidellaggio:

- apertura e chiusura delle sedi

- gestione operativa dei sistemi di allarme

- controllo degli accessi e sorveglianza di locali, impianti e
attrezzature durante gli orari di apertura

-supporto logistico e assistenza di base ai docenti nell'utilizzo di
impianti e attrezzature

presso alcune sedi universitarie di Cesena e Cesenatico.
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SETTORE SERVIZI ALLE IMPRESE Settori lavorativi coop. tipo B

Esperienza di “PROJECT FINANCING” per la realizzazione del nuovo
cimitero a Cesena

Obiettivo e

Garantire alla CILS la gestione di
servizi cimiteriali per un periodo di 23
anni creando occasioni di inserimento
lavorativo per i soggetti svantaggiati.

| partner:

- Comune di Cesena —" |

- Impresa Edile Sacchetti d ey 5 8

- ConsCoop. Consorzio di Cooperative L+ of 1

- CILS Cooperativa Sociale Onlus e i :—’J : {

]
|




GLI AMBITI DI ATTIVITA’ (ll)
Cooperativa tipo A (ai sensi della L. 381/91)

Gestione di servizi socio-sanitari ed educativi

Centro di terapia occupazionale (CTO)

Centro socio-riabilitativo residenziale per disabili “Fabio
Abbondanza”

Centro residenziale “Renzo Navacchia”

L CILS Cooperativa sociale
ONLUS




Settori coop. tipo A

Settori socio-assistenziali Cooperativa di tipo A

CTO (Centro Terapia Occupazionale

» E’ un settore non lavorativo della Cooperativa, nato per dare risposte a
persone con scarse autonomie e ridotte possibilita lavorative.

> Le attivita consistono in: assemblaggio di materiale elettrico, attivita
artistiche e didattiche, finalizzate al mantenimento delle autonomie
sviluppate nella scuola e nella formazione professionale

Lavoratori al 31/12/10 n°
Dipendenti normodotati 5
Totale 5
Utenti 16

;
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Settori coop. tipo A

COMUNITA RESIDENZIALE “FABIO ABBONDANZA”

La struttura inaugurata nel 1989 é stata realizzata per offrire una risposta di tipo
famigliare ai bisogni di persone adulte disabili orfane dei genitori o con situazioni
familiari non idonee alla loro assistenza.

Per ciascuno dei 9 ospiti viene predisposto un progetto personalizzato, che varia
dall’inserimento in un centro diurno, in un centro di formazione professionale
oppure in un settore lavorativo della cooperativa.

Lavoratori al 31/12/10 n°
Dipendenti normodotati 9
Dipendenti svantaggiati 0
Ospiti 12




CENTRO RESIDENZIALE “RENZO NAVACCHIA”

Settori coop. tipo A

La struttura, inaugurata nel 2001, e stata realizzata per salvaguardare i rapporti
familiari e per non interrompere i legami tra figli disabili e genitori anziani,
anche quando le condizioni di salute di questi ultimi non lo consentirebbero.

Lavoratori al 31/12/10 n°
Dipendenti normodotati 17
Dipendenti svantaggiati 1

Totale 18
Ospiti: 26+3genitori 29
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TIPOLOGIA DI DISABILITA’

LAVORATORI ASSUNTI al 31-12-2010

Sindrome di down 14
Insufficienza mentale lieve 7
Insufficienza mentale media 16
Insufficienza mentale grave -
Paraparesi spastica 1
Psiconevrosi 1
Disturbo della personalita 1
Insufficienza mentale, deficit sensoriale 6
Insufficienza mentale, deficit fisico 3
Insufficienza mentale associata a disturbi della 14
personalita, del comportamento, relazionale e affettivi
Insufficienza mentale, epilessia 6
Insufficienza mentale associata ad altre patologie -
Totale |77
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PERCENTUALE DI INVALIDITA’
DISABILI ASSUNTI al 31-12-2010

PERCENTUALE INVALIDITA’ UNITA”’
Invalidita 100% con accompagnamento |14
Invalidita del 100% 16
Invalidita del 85% 4
Invalidita del 81% 1
Invalidita del 80% 3
Invalidita del 75% 13
Invalidita del 70% 3
Invalidita del 67% 15
Invalidita del 55% 2
Invalidita del 50% 3
Invalidita del 46% 3
Invalidita media | 81,16%

& cIiLs Cooperativa sociale
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Bilancio della collettivita 2010

COSTI BENEFICI
* Mancato incasso INPS di 171 * Tassazione reddito dei 171

lavoratori svantaggiati € 495.240,00 lavor. svantaggiati (IRPEF) € 192.190,00
* Mancato incasso IRAP di 171 * Sospensione erogazione

lavoratori svantaggiati € 59.610,00 di 36 assegni di assistenza€ 120.120,00

* Reddito netto percepito
dai 171 lavor. svantaggiati € 1.566.620,00

Totale € 554.850,00

Totale €1.878.930,00



Bilancio della collettivita 2010 - opzionel-
lavoratori disabili ospiti di un centro di terapia diurno

COSTI BENEFICI
* Mancato incasso INPS * Tassazione redditi dei
di 171 lavor. Svantaggiati € 495.240,00 171 lavor. svantaggiati (IRPEF) € 192.190,00
* Mancato incasso IRAP * Sospensione erogazione di 36
di 171 lavor. Svantaggiati € 59.610,00 assegni di assistenza € 120.120,00
* Reddito netto percepito dai
171 lavor. svantaggiati € 1.566.620,00

* Mancata erogazione di 77 rette
per un centro di terapia diurno € 903.000,00

(In alternativa: mancata
erogazione di 77 borse lavoro € 640.000,00)

Totale €554.850,00 Totale € 2.781.930,00
(in alternativa Totale € 2.518.930)



SINTESI BILANCIO ECONOMICO 2010

* Ricavivendite e prestazioni € 10.053.294
* Costi per il personale € 6.424.550

di cui per salario variabile € 222471
* Ammortamenti e svalutazioni € 519.999
* Imposte sul reddito esercizio € 112.654
* Risultato netto dell’esercizio € 184.231
* Patrimonio netto € 7.543.434
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