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In data 13

settembre 2023 viene sottoscritto il presente accordo fra la delegazione trattante di parte pubblica

(nominata con delibera n. 346 del 01/12/2022) e gli Organismi sindacali aventi titolo.

. Materia oggetto del presente accordo é la finalizzazione delle risorse destinate alla contrattazione integrativa -
consuntivo anno 2022 e preventivo anno 2023.

PREMIESSA

L’accordo tra le parti avviene nell’ambito delle materie previste dall’art. 9 del CCNL 02/11/2022 come oggetto di
contrattazione integrativa aziendale e nel rispetto delle disposizioni di seguito elencate:

W

rt.1 DETERMINAZIONE DEI FONDI - V&K 2

D.lgs. n. 27 ottobre 2009, n. 150: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 7 del 13 maggio 2010 “Contrattazione integrativa,
indirizzi applicativi del d.lgs. n. 150/2009";

Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 7 del 5 aprile 2011 “d.Igs. n. 150/2009: chiarimenti
applicativi”;

" D.lgs. 1° agosto 2011, n. 141: “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in

materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15”;

Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95 - convertito, con modificazioni, in Legge 7 agosto 2012, n. 135 - art. 2,
commi 17 -18 — 19, che modificano gli artt. 5 e 6 del d.Igs. n. 165/2001;

Linee di indirizzo alla contrattazione integrativa allegate alla delibera di Giunta Regionale n. 2278 del
27/12/18.

La delibera n.212 del 20.07.2023 ”DETERMINAZIONE A CONSUNTIVO DEI FONDI CONTRATTUALI DEL
PERSONALE DIPENDENTE PER L’ANNO 2021 E DEFINIZIONE DELLE RISORSE DESTINATE
ALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 6 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 517/1999. RIDETERMINAZIONE DEI FONDI
DELLA DIRIGENZA SANITARIA ANNI 2019,2020 E 2021 A SEGUITO DELL’ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE
DI CUI ALL’ART.1 COMMA 526-528 LEGGE N 145/2018” con la quale I’Azienda Ospedaliero Universitaria
di Bologna ha determinato I'entita delle risorse dei fondi contrattuali a consuntivo per 'anno 2022;

Nella definizione del presente accordo le parti: /%:F

richiamando la finalizzazione anno 2022 disposta nell’accordo sottoscritto in data 15.12.2022 e qlanto -

ad oggi consuntivato in termini di spesa effettivamente sostenuta;
convengono di tenere conto della spesa rendicontata relativamente alla retribuzione mensilmente
corrisposta per I'anno 2023 e determinata in proiezione per I'intero anno 2023, ivi compresi i saldi sulle

quote attribuite mtisimente a o di produttivita collettiva e di funzione.

_ | Fondi sono determinati secondo quanto previsto dagli articoli 80 e 81 del CCNL 21.5.2018 per 'anno 2022 e
secondo quanto previsto dagli artt.102 e 103 del CCNL 2.11.2022 per I'anno 2023 per il quale & in corso di

perfezionamento la procedura di formalizzazione. éé VK

Art.2 SPESA SOSTENUTA/PREVISTA E FINALIZZAZIONE DEI RESIDUI

Le tabelle allegate, parte mtegrante del presente acco riportano:
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- le risorse complessivamente disponibili, cosi come rideterminate dagli incrementi previsti dal CCNL 2.11.2022, la
spesa consuntivata per 'anno 2022 relativamente alle competenze liquidate a carico dei fondi contrattuali e la
conseguente determinazione del residuo disponibile alla finalizzazione (tabella 1);

- le risorse disponibili e la spesa sui fondi ex art. 102 e 103 CCNL 2023 gia liquidata — per quanto attiene alle
competenze pagate fino allo stipendio del mese di luglio 2023 - o prevista — per quanto attiene alle competenze
che verranno liquidate successivamente, ivi compreso il saldo delle voci di produttivita collettiva liquidate
mensilmente (consolidato e quote funzione) (tabella 2);

- la conseguente quantificazione della quota residua sull'esercizio 2022, tenuto conto della finalizzazione disposta
con il successivo art. 3.

Art 3 FINALIZZAZIONE FONDO EX ART 81 del CCNL 21.05.2018 (premialita e fasce) ANNO 2022
Le parti concordano di:

1. impegnarsi allo scorrimento della graduatoria per il riconoscimento delle progressioni economiche
orizzontali dal 1.1.2022 sino alla concorrenza delle risorse utilmente gia presenti in via preventiva per 'anno
2022 relative al fondo citato, pari ad un valore di € 102.474;

A
2. finalizzare alla “PRODUTTIVITA COLLETTIVA: PROGETTI” 'importo complessivo di € 440.000, nell’ambito del K ®
quale € 200.000 saranno vincolati alla remunerazione dei progetti legati a particolari condizioni di IA

bilita organizzativa p

_ generatesi dall'emergenza sanitaria COVID ed alle conseguenti necessit3
L gestione del recupero delle liste d’attesa e il deaffollo.
' 7 _ {
Art 4 FINALIZZAZIONE FONDO EX ART 102 del CC .11.2022 (Fondo ingdrichi, prg SIOnI economiche e

J@’%Q@/

finalizzare le risorse del fondo di cui all’art 102 del CCNL 2.11.2022 (Fondo incarichi, progressioni_
economiche e indennita professionali), cosi come riportato nella tabella 2 allegata al presente accordo

indennita professionali) ANNO 2023

{9 i

Per I'anno 2023 le parti concordano di:

quale parte integrante dello stesso;

individuare, nell'ottica di valorizzare le professionalita presenti in azienda sia in ambito <
gestionale/organizzativo sia in ambito professionale specialistico, una spesa per il finanziamento degli O
incarichi di funzione cosi come riportata nelle specifiche voci della tabella 2, tenuto conto dell’integrazione

della quota di € 101.200 come incremento delle Risorse a disposizione, in coerenza con le modifiche
apportate all'assetto organizzativo rese necessarie dall'implementazione delle nuove attivita riconosciute a
carattere scientifico, e dell'incremento complessivamente definito dal CCNL 2022;

disporre una prima finalizzazione pari a euro € 400.000 a finanziare il percorso di progressione orizzon

3.
. per I'anno 2023 da attivarsi secondo i criteri per la definizione delle procedure delle progressioni
economiche all'interno delle aree da definirsi in sede di contrattazione collettiva (Art. 9 Contrattazione
collettiva integrativa: soggetti e materie, comma 5, lettera c);
4

impegnarsi a valutare I'eventuale scorrimento della graduatoria per il riconoscimento delle progressioni
economiche orizzontali sino alla concorrenza delle risorse utilmente presenti per 'anno in corso relative al
fondo citato, val ione da effettuarsi in sede di verifica definitiva dei costi complessivi imputati per I'anno (‘\

- 2023; Serowp | CQ/{/\\ ) o
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Art 5 FINALIZZAZIONE FONDO EX ART 103 del CCNL 2.11.2022 (Fondo premialita e condizioni di lavoro) ANNO
2023

Le parti concordano di

1. finalizzare le risorse del fondo di cui all’art 103 del CCNL 2.11.2022 (Fondo premialita e condizioni di lavoro),
cost come riportato nella tabella 2 allegata al presente accordo quale parte integrante dello stesso,
prevedendo di:

a. finalizzare i residui accertati dell’esercizio 2022 a favore del fondo premialita e condizioni di lavoro
dell’esercizio 2023;

b. finalizzare il fondo comune ALP anno 2022 a favore delle complessive risorse del fondo ex art 103
(Fondo premialita e condizioni di lavoro) CCNL 2022, per I'anno 2023;

. 2. prevedere I'attivazione di un sistema di controllo della spesa per straordinario in modo da determinare una
tendenziale diminuzione delle risorse messe a disposizione per la voce specifica, finalizzando per I'anno
2023 una cifra pari a € 960.000;

proseguire entro I'anno 2023 la discussione finalizzata ad una revisione del sistema incentivante collegato
all’attuale area delle “POSIZIONI FUNZIONALI” e definire per il finanziamento della specifica voce una cifra
pari a 600.000€;

disporre che le quote funzione attualmente retribuite a fronte della posizione funzionale di Tutor, vengano
ricondotte alla retribuzione previste dalla delibera regionale di assegnazione delle risorse per le attivita di
tutoraggio con specifico finanziamento;

finalizzare alla “PRODUTTIVITA COLLETTIVA: PROGETTI” importo complessivo di € 200.000;

rimandare a successiva finalizzazione, a consuntivo di tutte le spese gia finalizzate, le risorse residue
disponibili, valorizzando con particolare riferimento la finalizzazione delle quote destinate alla
“PRODUTTIVITA COLLETTIVA: PROGETT!”;

di procedere con I'attivazione di eventuali nuovi percorsi ai sensi dell’art.16 DL 98/2011, laddove sussistano
i presupposti organizzativi ed economici, attraverso piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione

UL

il presente accordo sara efficace ed esigibile solo ed esclusivamente al termine delle procedure di controllo

della spesa da sottoporre al Collegio Sindacale.

attraverso la certificazione positiva da parte del Collegio Sindacale nel rispetto di quanto previsto all'art.4 comma 7—

del CCNL 17.10.2008 e dall’art.40 bis del D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.. N
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Azienda OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA estrazione del 01/09/2023
FONDI CONTRATTUALI ANNO 2022 - COMPARTO

Fondo incarichi e condizioni lavoro
(In attesa di DGR)
RISORSE QUANTIFICATE di cui 16.711.142,19
Valore fondo consolidato 8.360.943,00
Risorse destinate a PO/incarichi e coordinamenti 788.722,00
Risorse destinate a vaci fisse (IPS- Ind Qual Prof .le) 4.254.587,00
Incremento ex art 80 co 3 lett a) 346.619,00
Acquisizione Medicina Nucleare ad AUSL Bologna dal 1/2/2022 34.310,00
Cessione Medicina trasfusionale ad AUSL Bologna dal 1/9/2022 -25.218,00
Attivazione nuovi servizi IRCCS 101.200,00
Incremento finanziamento Personale Covid 1.791.470,00
a co L 2019-2021
84,5 € PER N.4106 PRESENTI AL 31.12.2018 339.352,00
INCREMENTO ART 102 CO 5 584.448,48
INCREMENTO ART 103 co 8 CCNL 2019-2021 134.708,71
Totale risorse anno 2022 16.711.142,19
DETTAGLIO VOCI DI SPESA TOTALE SPESA AL 31.12.2022
INCARICHI DI FUNZIONE 635.120,57
VOCI FISSE (IPS-IND QUALIFICA PROF,LE) 4.569.428,95
PRONTA DISPONIBILITA'(ex Reperibilita) 554.001,74
INDENNITA' ART 86 3.932.515,50
INDENNITA' PS 140.208,00
DISAGIO (Indennita serviz notturno/festivo) 3.184.736,19
RISCHIO RADIOLOGICO 137.440,60
STRAORDINARIO DIURNO 926.366,16
STRAORDINARIO NOTT/FEST 457.581,08
STRAORDINARIO PD 332.382,50
COMANDI IN ENTRATA-STIMA 1,106,87
Totale 14.870.888,16
SALDO STIMATO AL 31.12.2022 ( inclusa spesa personale Covid ) 1.840.254,03
Spesa Personale Covid | gia inclusa sopra |
Fondo premiaii-t?n e fasce

RISORSE QUANTIFICATE di cui 13.721.179,00
Risorse destinate alle Fasce 8.021.164,00
Incrementi valore fasce ex art 81 co 3 lett a) 346.634,00
Risorse destinate alla premialita - 4.028.597,00
Acquisizione Medicina Nucleare ad AUSL Bologna dal 1/2/2022 71.468,00
Cessione Medicina trasfusionale ad AUSL Bologna dal 1/9/2022 -53.464,00
Incremento finanziamento Personale Covid 716.554,00
Incremento CCNL 2019-2021 art. 101 co 2 (fasce) 315.491,00
INCREMENTO ART 103 co 7 CCNL 2019-2021 274.735,00
ALTRE RISORSE DA UTILIZZARE

Fondo comune alp 2021 (dato) 318.414,00
Residui AP -2021 803.976,00
Totale risorse anno 2022 14.843.569,00
DETTAGLIO VOCI DI SPESA SPESA SOSTENUTA AL 31.12.2022 TOTALE SPESA AL 31.12,2022
FASCE 7.887.380,01 7.887.380,01
PROGRESSIONI VERTICALL 564.956,59 564.956,59
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA: CONSOLIDATO 5.645.604,79 5.700.072,27
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA: QUOTE FUNZIONE 461.787,12 571.604,51
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA: PROGETTI (ipotesi) 8.048,21 440.000,00

[ \

COMANDI IN ENTRATA-STIMA 2.884,78
APPLICAZIONE FASCE 2022-SECONDA TRANCHE (ACCORDO 15.12.2022) 102.474,08,
Totale 14.567.776,72 15.269.372,16)
_§AL5§ STIMATO AL 31.12.2022 ( inclusa spesa personale Covid ) ~425.803,16¢ T
Spesa Personale Covid gia inclusa sopra /

1.414.450,87
/
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Letto, approvato e sottoscritto

| COMPONENTI DELLA DELEGAZIONE AZIENDALE

Dott. NEVIO SAMORE’

Direttore Amministrativo

Dott. LUCA DALFIUME

Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione
Economica del Personale — SUMAEP

Dott.ssa LUISA SCARDOVI

Direttore f.f. della struttura complessa
“U0 Politiche del Personale e Governo
delle Professioni Sanitarie e del
Personale di Supporto”

Dott. LORIS LANDI

Dirigente Responsabile “Sistema delle
Relazioni Sindacali” afferente alla
Direzione Aziendale
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IRCCS. Orsola Maplighi

Bologna 18.09.2023

Nota a verbale

La scrivente Organizzazione sindacale sottoscrive I’accordo sui fondi contrattuali 2023 presentati
dall’azienda.

La proposta del Nursind al tavolo trattante & stata quella di finanziare 800 mila euro per i DEP;
Aumentare gli incarichi professionali/ clinici;

Aumentare in alcuni reparti I’incarico di base di 300 euro.

Abbiamo ¢ondiviso nel merito ’accordo. Crediamo sia responsabile da parte nostra firmare tale
finalizzazione dei fondi per dare soldi ai lavoratori. Auspichiamo che 1’amministrazione prenda atto,
attivandosi in maniera positiva della necessita di trovare forme di valorizzare per gratificare i
professionisti in prima linea.

Cordiali saluti

Vincenzo Barbato
Dario Antichi M



