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Informazioni Personali

GIANLUCA BANDINI

Telefono Aziendale: 051/2143942

Email
Aziendale: gianluca.bandini@aosp.bo.it

Data di nascita: 16/ 3/ 1971

Esperienza Lavorativa

DETENGEREYVN 1/ 2015 - In corso

NN LG v 70X DG EW) XVl A7 IENDA OSPEDALIERO-
IEX7J Ol UNTVERSITARIA DI BOLOGNA

g1 LR LN Ul Responsabile settore Tecnologie
Esplorazione Funzionale e Terapeutiche
afferenti area degenza e ambulatoriale

Principali mansioni il Gestione necessita, acquisti delle

LG EET ORI apparecchiature dell'area, in conformita al
budget. Gestione manutenzione e contratti
delle apparecchiature dell'area

DEWENGEREVE 1/ 2010 - 12/ 2014

NN LGy 20X G EW) XV A7IENDA OSPEDALIERO-
[EAY0 (Il UNTVERSITARIA DI BOLOGNA

U8 LR LI B DIRIGENTE INGEGNERE

Lol DR EEU U GESTIONE PROCESSO MANUTENZIONE
LG EET ORI APPARECCHIATURE
ELETTROMEDICALI

DETENGERICYN 5/ 2002 - 12/ 2009

ORI Gy 7 DR EVO R Tl A zienda Ospedaliera Policlinico di
IEV(O (Ol Modena

g8 NG L Dirigente Ingegnere

LgeniTa VL1 IBUEDETDVE Gestione delle gare di acquisto di

1) TR 011 =W apparecchaiture e collaudi, collaborazione
al budget, collaborazione al Project
Management di vari progetti (installazioni
Acceleratori Lineari, Tomotherapy,
Risonanze Magnetiche, realizzazione
Blocchi Operatori, Pronto Soccorso)

DETENGEREYVN 1/ 2001 - 5/ 2002

ORI Ty 7 DR EVO K Tl A 7ienda Ospedaliera Policlinico di
IEV( (Ol Modena

BTN TOT O Consulente
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Principali mansioni i@l Responsabile messa a regime di un

LG EETOT N E W sistema di indicatori per la qualita del
servizio. Consulenza sulléacquisto delle
tecnologie biomediche. Collaborazione
alléinstallazione di TAC. Collaborazione al
Project Management per vari progetti
(Laboratori Microbiologia, Anatomia
Patologica, Genoma Umano, Angiografia
Digitale)

DEIZNGEREVN 0/ 2000 - 12/ 2000

Nome e Indirzzo del datore di JENSIE]
lavoro

Tipo Impiego [elMISNS

Principali mansioni i@l Studio e realizzazione di un sistema di
18 J0BET o1V R W indicatori per 1'Ingegneria Clinica

DETENGEREVE 9/ 1999 - 3/ 2000

WNOUEER BTN DG EVD LR A 7ienda Ospedaliera Policlinico di
IEVJ (Ul Modena

Tipo Impiego Fol Tl ne

e tila ) B HEVE (O TR Analisi e collaborazione alla risoluzione
055 00 EET TN E W dei problemi legati all'anno 2000 (Y2K).
Docenza ai "Corsi di alfabetizzazione
informatica" e "Informatica di 2° livello"
presso 1'Azienda Ospedaliera di Modena.

Istruzione e Formazione
DEIENGEREYVIN 0/ 2018 - 3/ 2019
WO TN BT (niversita degli Studi di Parma

(O EVHTTERV RL W Vaster in "Management delle Strutture
Sanitarie e Socio Sanitarie"

Istruzione e Formazione
DEIENGEREV 3/ 2004 - 11/ 2004
ORI BT LR a1 (niversita Sacro Cuore di Roma

(OTEVHTERVO LT W Vaster in "Igiene, Edilizia e Impiantistica
Sanitaria"

Istruzione e Formazione
DETENCEREVIN 9/ 1990 - 12/ 1998
DU TN BTG (niversita degli Studi di Bologna

(LIETH S GERWO BN W [ gegnere Elettronico con indirizzo
Biomedico

Competenze Personali

Lingua Madre Bty
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Altre Lingue

inglese

Comprensione Parlato Scritto

Ascolto | Lettura | Interazione | Orale

B2 B2 B2 B2 B2

(S ST VRO LU I TEVVEI Capacita Molto Buouna di relazione con
personale interno (Direzione Aziendale,
Primari, Caposala, infermieri).

Capacita Molto BUona di relazione con
ditte esterne (fornitori, associazioni, ecc.)

& VRO el V22 DN 0010-2016: Responsabile settore

(e 0 1Vl manutenzione Tecnologie Bimoediche
(responsabile attivita tecnici interni e ditta
esterna)

(&0 )i 0 VAR KT T Te i I O ttimo livello di conoscenza di suite Office
(docenze tenute presso il Policlinico di
Modena)

Corsi di perfezionamento nelle principali
apparecchaiture biomediche
(Elettrobisturi, ventialtori, ecografi,
pompe infuisone, ecc.)

Altre Competenze
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