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Informazioni Personali

TIZIANA LAPORTA

Email
Aziendale: tiziana.laporta@aosp.bo.it

Data di nascita:  8/ 2/ 1967

Esperienza Lavorativa

Data (da - a) 1/ 2024 - In corso

Nome e Indirzzo del datore di
lavoro

IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna

Tipo Impiego Dirigente delle professioni sanitarie - Area
rischi fisici

Principali mansioni e
responsabilità

Data (da - a) 6/ 2015 - 1/ 2024

Nome e Indirzzo del datore di
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI BOLOGNA

Tipo Impiego DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

Principali mansioni e
responsabilità

Dirigente Professioni Sanitarie Area
Tecnica

Data (da - a) 4/ 2010 - 6/ 2015

Nome e Indirzzo del datore di
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI BOLOGNA

Tipo Impiego Coordinatore TSRM

Principali mansioni e
responsabilità

Gestione e organizzazione delle risorse
assegnate alla U.O. di riferiemnto.

Data (da - a) 3/ 1993 - 4/ 2010

Nome e Indirzzo del datore di
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI BOLOGNA

Tipo Impiego TSRM

Principali mansioni e
responsabilità

attività specifica del profilo di
appartenenza TSRM (incarico tempo
determinato di un anno presso altra
Azienda dal 27 Agosto 2006 al 27 Agosto
2007)

Data (da - a) 8/ 2006 - 8/ 2007

Nome e Indirzzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliero Universiataria
Ospedale Maggiore di Parma

Tipo Impiego TSRM
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Principali mansioni e
responsabilità

attività specificarelativa al profilo TSRM

Data (da - a) 9/ 1992 - 3/ 1993

Nome e Indirzzo del datore di
lavoro

Casa di Cura Villa Erbosa di Bologna

Tipo Impiego TSRM

Principali mansioni e
responsabilità

Competenze del profilo specifico di
appartenenza TSRM oltre a gestione
dell'approvvigionamento e del controllo
del magazzino dei materiali radiologici e
la battitura dei referti radiologici

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 5/ 2022 - /

Nome e Tipo Istituto L'Accreditamento e le verifiche 2022

Qualifica conseguita Aggiornamento Valutatori OTA
Accreditamento

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 10/ 2023 - 10/ 2023

Nome e Tipo Istituto Associazione Ambiente e Lavoro

Qualifica conseguita

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 4/ 2021 - 4/ 2021

Nome e Tipo Istituto Scuola Medici

Qualifica conseguita La nuova radioprotezione

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 3/ 2021 - 3/ 2021

Nome e Tipo Istituto Conoscenza Medica AC

Qualifica conseguita Stress lavoro correlato e Burnout: le
implicazioni sull'attività lavorativa

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 1/ 2021 - 2/ 2021

Nome e Tipo Istituto Corso FAD

Qualifica conseguita La Radioprotezione del lavoratore, del
paziente e della popolazione

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 11/ 2013 - 3/ 2015

Nome e Tipo Istituto Università degli studi di Bologna
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Qualifica conseguita Master Universitario di II° livello in
Politiche sanitarie

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 1/ 2013 - 12/ 2013

Qualifica conseguita Corso formativo FAD sull'Ospedale basato
sul modello per intensità di cure

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 1/ 2013 - 12/ 2013

Qualifica conseguita Corso formativo FAD "Le scelte in sanità:
tra diritti e risorse"

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 1/ 2012 - 12/ 2012

Qualifica conseguita Corso di Alta Formazione "Il Tutor clinico
nell'organizzazione Sanitaria"

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 1/ 2011 - 12/ 2011

Nome e Tipo Istituto Università degli Studi di Roma La
Sapienza Facoltà di Scienze Politiche,
Sociologia, Comunicazione, polo didattico
di Rieti - Sabina Universitas

Qualifica conseguita Diploma relativo al Master di II Livello in:
Scienze dell'Organizzazione e
Management delle Risorse Umane per le
Professioni Sanitarie: formazione,
programmazione, economia e valutazione
Votazione complessiva di 110/110 e lode
Titolo della tesi: "Strategie di
comunicazione come strumento di
supporto al management sanitario: Health
Literacy e Plain Language"

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 1/ 2009 - 11/ 2010

Nome e Tipo Istituto Universtà degli Studi di Roma La Sapienza
I Facoltà di Medicina e Chirurgia

Qualifica conseguita Diploma relativo al Master di II Livello in:
Dirigenza e Docenza in Tecniche
Diagnostiche e nelle Professioni Sanitarie
Titolo della tesi: Servizi di Diagnostica per
immagini: la scheda di budget come
strumento operativo di programmazione
annuale

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 11/ 2009 - 11/ 2009

Nome e Tipo Istituto Università degli Studi di Ferrara
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Qualifica conseguita Laurea Specialistica in: Scienze delle
Professioni Sanitarie Tecnico-
Diagnostiche (Classe SNT-SPEC/3 delle
lauree specialistiche nelle Scienze delle
Professioni Sanitarie tecniche; area
tecnico-diagnostica; D.M. 509/1999) Titolo
della tesi: Dalla Medicina scientifica alla
Medicina narrativa. Il nuovo modello
basato sulla comunicazione

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 11/ 2008 - 11/ 2008

Nome e Tipo Istituto Università degli Studi di Roma La
Sapienza I Facoltà di Medicina e
Chirurgia

Qualifica conseguita Diploma relativo al Master di I Livello in:
Funzioni di Coordinamento nell ' Area
Radiodiagnostica e Radioterapia Titolo
della tesi: Analisi costo-efficacia nell¿Area
Radiologica e valutazione della tecnologia
applicata al problema dello screening
polmonare

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 11/ 2007 - 11/ 2007

Nome e Tipo Istituto Facoltà di Medicina e Chirurgia
dell'Università di Parma

Qualifica conseguita Laurea in Tecniche di Radiologia Medica
per Immagini e Radioterapia (Abilitante
alla Professione Sanitaria di Tecnico di
Radiologia Medica) appartenente alla
classe n.3 - Professioni Sanitarie Tecniche
(di cui al D.M. 509/99) Titolo della tesi :
Costi e benefici dell'Imaging oncologico:
lo screening del tumore polmonare

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 1/ 2006 - 12/ 2006

Qualifica conseguita Corso per auditor SGQ per l
'ccreditamento organizzato dalla Regione
Emilia Romagna con esame finale CEPAS
per valutatori della Qualità (punteggio
78/100)

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 11/ 1992 - 11/ 1992

Nome e Tipo Istituto Scuola professionale per Tecnici sanitari
di Radiologia Medica di Caserta

Qualifica conseguita Diploma di Abilitazione all'esercizio della
professione di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 5/ 1987 - 5/ 1987
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Qualifica conseguita Attestato di Dattilografia e Perito
Commerciale con punteggio di 90/100.

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 10/ 1985 - 7/ 1986

Nome e Tipo Istituto Istituto Statale Galileo Galilei di
Piedimonte Matese (Caserta)

Qualifica conseguita Maturità scientifica

Competenze Personali

Lingua Madre italiano 

Altre Lingue

inglese
Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione Orale  

B1 B1 B1 B1 B1

Competenze comunicative condivisione e ascolto attivo con
applicazione di capacità di mediazione;
ottime capacità relazionali sviluppate in
ambito lavorativo ove ho acquisito senzso
di ascolto, capacità di creare rapporti
costruttivi.

 

Competenze Organizzative e
Gestionali

da diversi anni, prima come Coordinatore,
poi come Dirigente Area Tecnica ha
sviluppato e messo in opera estese
competenze organizzative gestionali non
limitata alla sola area radiologica ma
rivolte anche alle professioni afferenti alla
classe di appartenenza.

 

Competenze Tecniche competenze specifiche del ruolo ricoperto;
capacità di sviluppare lavoro di gruppo;
dinamismo; capacità di adattamento e di
problem solving

 

Altre Competenze
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