: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

Informazioni Personali

Esperienza Lavorativa
Data (da - a)
Nome e Indirzzo del datore di lavoro

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data (da - a)

Nome e Indirzzo del datore di lavoro

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabilita
Data (da - a)
Nome e Indirzzo del datore di lavoro

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabilita
Data (da - a)
Nome e Indirzzo del datore di lavoro

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabilita
Data (da - a)

Nome e Indirzzo del datore di lavoro

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabilita
Data (da - a)

Nome e Indirzzo del datore di lavoro

Tipo Impiego

POLICLINICO DI SANT'ORSOLA

ANNAMARIA LONGANESI
Email
Aziendale: annamaria.longanesi@aosp.bo.it

Data di nascita: 19/ 3/ 1954

9/ 2017 - In corso

Ausl Bologna

RUA di Area Metropolitana

Ha coordinato il gruppo RUA di area
Metropolitana Partecipa regolarmente agli
incontri RUA a livello Regionale e riporta alla
Direzione strategica e dui Presidio le ipotesi
di miglioramento a fronte di criticitaé rilevate

10/ 2016 - In corso

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA

Responsabile di Programma "Progetti di

Unificazione e revisione reti Cliniche
Integrate: Area Clinica"

5/2019-11/2019
Ausl Bologna
Responsabile del "Programma Percorso

Chirurgico e Governo delle Reti chirurgiche
interaziendali"

6/2017-11/2019
Ausl Bologna - comando

Referente medico per il dipartimento
chirurgico

2/ 2014 -9/ 2016

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA

Responsabile di Programma "Logistica
sanitaria: Percorso Chirurgico"

2/ 2012 -2/2014

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA

Responsabile di [AS "Logistica sanitaria:
percorso internistico"
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Principali mansioni e responsabilita
Data (da - a)

Nome e Indirzzo del datore di lavoro

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabilita
Data (da - a)

Nome e Indirzzo del datore di lavoro

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabilita
Data (da - a)

Nome e Indirzzo del datore di lavoro

Tipo Impiego
Principali mansioni e responsabilita
Data (da - a)

Nome e Indirzzo del datore di lavoro

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabilita
Data (da - a)

Nome e Indirzzo del datore di lavoro

Tipo Impiego
Principali mansioni e responsabilita
Data (da - a)

Nome e Indirzzo del datore di lavoro

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabilita
Data (da - a)

Nome e Indirzzo del datore di lavoro

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data (da - a)

POLICLINICO DI SANT'ORSOLA

5/ 2002 -2/ 2012

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA

Dirigente Medico I livello C3 poi fascia C
Disciplina: Medicina Interna

1/2007 - 2/ 2012

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA

Titolare di IAS "Gestione delle Maxi-
emergenze"

1/2003 - 12/ 2006

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA

DIRIGENTE MEDICO
PROF. SPECIALISTICO - C - MED.
1/2005 - 6/ 2006

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA

Responsabile di Articolazione Funzionale
"Rappresentanza della Direzione per la
Qualita" del Dipartimento Di Emergenza e
Accettazione

1/ 2002 - 12/ 2002

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA

DIRIGENTE MEDICO
PROFESSIONALE - C3 RAQ MEDICI
4/ 1997 - 5/ 2002

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA

Dirigente Medico I livello. Disciplina:
Medicina Interna

7/ 1994 - 4/ 1997

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA

Medico di I livello Dirigenziale Fascia B ruolo
A. Disciplina: Medicina Interna

3/ 1993 - 6/ 1994
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Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabilita
Data (da - a)

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabilita

Istruzione e Formazione
Data (da - a)

Nome e Tipo Istituto

Qualifica conseguita

Istruzione e Formazione
Data (da - a)

Qualifica conseguita

Istruzione e Formazione
Data (da - a)

Qualifica conseguita

Istruzione e Formazione
Data (da - a)

Qualifica conseguita

Istruzione e Formazione
Data (da - a)

Qualifica conseguita

Competenze Personali

Lingua Madre

Competenze Organizzative e

Gestionali

POLICLINICO DI SANT'ORSOLA

Assistente di Medicina Interna a tempo
pieno.Disciplina: Medicina Interna -
Policlinico S. Orsola Malpigli

9/ 1991 - 5/ 1992

Assistente medico TD c/o Clinica Medica I.
Disciplina: Medicina Interna

5/ 2005 - 5/ 2005

Facolta di Medicina e Chirurgia
dell'Universita Amedeo Avogadro di Novara

MASTER DI IT LIVELLO IN MEDICINA DEI

DISASTRI (European Master in Disaster
Medicine - EMDM)

10/ 1994 - 10/ 1994

Specializzazione in Geriatria Votazione 70/70
e LODE

7/ 1990 - 7/ 1990

Specializzazione in Medicina Interna
Votazione 70/70 e LODE

7/ 1985 -7/ 1985

Specializzazione in Gastroenterologia ed
Endoscopia Digestiva Votazione 70/70 e
LODE

1/1981 -1/ 1981

Laurea in Medicina e Chirurgia Votazione
105/110

italiano

Durante il percorso Professionale ha
partecipato a Corsi di Formazione di Team
Building, di gestione dei conflitti

Ha ricoperto ruoli gestionali rilevanti a livello
di dipartimento e di UO (Referente per la
Qualita)
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Nel Percorso svoltosi dal 2012 al 2017 presso
I'AOU di Bologna ha partecipato attivamente
alla realizzazione del reparto "programmati',
allo svviluppo del progetto di
modernizzazione Ospedali per intensita di
Cura e successivamente alla realizzazione dei
"percorsi Chirurgici orientati per patologia".

Ha collaborato all'avvio della Week Surgery
presso Ospedale di Budrio, ha individuato il
percorso dell'urgenza descrivendone le
caratteristiche necessarie ai Responsabili.

Sucessivamente ha individuato i percorsi
chirurgici programmati in stretta
collaborazione con i direttori di UO E
seguendo le indicazioni della Direzione
Generale Aziendale

Nel 2015 ha avviato il percorso di chirurgia
robotica favorendo un equa distribuzione
degli accessi alla tecnologia basata sui volumi
e sul livello di formazione.

Nel 2015 ha avviato il percorso di chirurgia
robotica favorendo un equa distribuzione
degli accessi alla tecnologia basata sui volumi
e sul livello di formazione.

Si & sempre interfacciata con i professionisti
di area medica e del comparto in ottica di
migliorare i processi sanitari che li vedeva
coinvolti.

Nel 2016 ha concentrato 1'attivita su percorsi
interaziendali di area Clinica (Chirurgia
vascolare, Malattie infettive, Pneumologia
Interventistica) e ha potuto in questo modo
incontrare i professionisti dell'Ausl

Grande attenzione & stata sempre prestata a
reclami, segnalazioni e alle richieste degli
utenti, soprattutto quelli piu fragili.

Nel 2017 ha accettato l'invito del DG
dell'AUSL di trasferirsi in comando per far si
che anche in Ausl potessero essere individuati
e sviluppati i "Percorsi chirurgici",
soprattutto quello di medio-bassa
complessita.

Da allora il Dipartimento Chirurgico ha
cambiato volto, si & prestata piu attenzione
alle patologie Oncologiche e pian piano i
risultati si sono ottenuti: sono nati 2
programmi uno di chirurgia di medio Bassa
complessita e l'altro di chirurgia
malassorbitiva.

Ha buone capacita relazionali ed espositive
riuscendo a sintetizzare i concetti e a renderli
fruibili anche ai professionisti meno esperti.

Si fa Promotrice di eseguire periodici incontri
di tutto il dIpartimento per informare circa lo
stato dell'arte delle liste d'attesa, le novita in
fieri, il rendiconto periodico delle attivita
sottolineando i risultati positivi ottenuti
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Ha piu volte rappresentato durante visite di
rappresentanti di paesi stranieri la propria
esperienza presso 1'Ausl di Bologna in qualita
di Referente per il Dipartimento Chirurgico,
cosi come ¢ stata invitata a presentare la
medesima ai DG della regione Piemonte e al
Corso di Formazione della Laurea in Scienze
Infermieristiche

Altre Competenze

L3 (il R ggiungimento obiettivi Regionali per tempi
d'attesa su patologie monitorate

Interventi Chirurgici per tutte le patologie
Oncologiche entro i tempi previsti

Estensione di Health Meeting per le patologie
Oncologiche in tutti i TMD

Collaborazione con un gruppo di ingegneri
gestionali e il DATER per 1'ottimizzazione
della risorsa posto letto e sala operatoria,
rispettando le priorita assegnate ai pazienti e
richiamando, se del caso, i professionisti ad
un atteggiamento di maggior equita e
trasparenza

Collaborazione con gli Urologi e i Primari
delléArea Emergenza e Medica per la
gestione delle "Urgenze Urologiche" con
produizione di un documento/guida che di
riferimento

Avvio dell'attivita di Chirurgia Bariatrica
presso ospedale di Bentivoglio ove ha
coordinato chirurgia Ausl e AOU,
collaborando con il governo clinico nella
redazione di un Percorso interaziendale
(PDTA) per il trattamento dei pazienti affetti
da obesita patologica

Sempre in ottica interaziendale e di
collaborazione tra Professionisti ha
coordinato il gdl che ha visto nascere la
Chirurgia Vascolare di Area Metropolitana,
cosi come ¢ stata coordinatore del gdl per la
Chirurgia Toracica.

Ha partecipato attivamente con il controllo di
Gestione e la Direzione del Presidio alla
stesura del Budget Annuale del Dipartimento

e del Presidio stesso sia nel 2018 che nel
2019

L1V OEVALI UM | Titolo Dying in the Emergency Department.

Autori Ferrari R., Lanzarini C., Longanesi A.,
Rapagnani R., Rotondo D., Cavazza M.

Rivista Emergency Care Journal 2016.
Anno di Pubblicazione 2016

2. Titolo: Neglected causes of acute
respiratory failure in the elderly.
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Autori: Ferrari R., Agostinelli D., Longanesi
A., Voza R., Cavazza M.

Rivista : European Respiratory Journal Sep
2015, 46 (suppl 59) DOL:
10.1183/13993003.congress-2015.PA653

Anno di Pubblicazione 2015

3. Titolo Breaking bad news in Emergency
Medicine: results of a Questionnaire Survey.

Autori Ferrari R., Lanzarini C., Longanesi A.,
Cavazza M.

Rivista Italian Journal of Medicine
2014;8(Suppl. 2):45

Anno di Pubblicazione 2014

4. Titolo: Il progetto "Soft Emergency: non
solo curare ma prendersi cura" Work in
progress.

Autori: Lanzarini C., Ferrari R., Rotondo D.,
Diodati N., Longanesi A., Righi C., Cavazza
M.

Rivista: Italian Journal of Emergency
Medicine 2012 Novembre; Special number;
Supplemento VIII Congresso Nazionale
Societa Italiana di Medicina d'Emergenza -
Urgenza (S.I.M.E.U.):66-7

Anno di Pubblicazione: 2012

SV A Golden - Hour Edizione 2005. Maxiemergenze
Sanitarie (Rimini 29.1.2005)

La progettazione e la Predisposizione dei
piani di evacuazione nelle Maxiemergenze
(Chieti 9-4-2005)

Problematiche Infettivologiche in pronto
soccorso ( Viareggio 30 Settembre e 1
Ottobre 2005)

Influenza Aviaria-indicazioni per la
prevenzione, la sorveglianza e la gestione
clinica - (Napoli 15.02.2006)

Ecografia ed Imaging Integrato della
patologia del tratto gastroenterico (Bologna
27-28 ottobre 2006)

Ecografia nelle malattie intestinali. Ruolo
attuale e integrazione con le altre metodiche
di imaging (Bologna 13-14 giugno 2008)

Relatore al Corso "Stent Manager" (Bologna
3-4 luglio 2009)

Relatore al Corso "Stent Manager" (Bologna 8
febbraio 2010)

Relatore al 9" convegno Nazionale SIMIT
"Corso di Malattive infettive per medici
d'urgenza" (Roma 24 novembre 2010)
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Casi clinici esemplificativi in medicina
déurgenza e Pronto Soccorso sul tema
DOLORE ADDOMINALE ACUTO (anno
accademico 2010-2011- Corso di laurea in
medicina e Chirurgia)

Unificazione dei Punti di Accesso e
Realizzazione di un Regolamento Unico di
Area Metropolitana - Workshop "Riduzione
dei tempi di attesa dei ricoveri chirurgici in
Emilia Romagna" - (Bologna 3 luglio 2018)
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