SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

POLICLINICO DI SANT'ORSOLA :_5’ L DR STRBIBE

Informazioni Personali

GIULIANA NEPOTI

Telefono Aziendale: 5254

Email
Aziendale: giuliana.nepoti@aosp.bo.it

Data di nascita: 14/ 11/ 1964

Esperienza Lavorativa

DETENGERECYVIN 4/ 2024 - In corso

Nome e Indirzzo del datore di PileloiRe BRI R RO L
lavoro

§8 RO T fermiere referente percorsi outpatient
di Ematologia

Principali mansioni e
responsabilita

DETENGERECVIN 1/ 2011 - 3/ 2024

Nome e Indirzzo del datore di PNeJIHeIIERYENIIN
lavoro

A8 IO CT [ T fermiera Case Manager

Principali mansioni e
responsabilita

DEIENGEREVE 10/ 1998 - 12/ 2010

WNULTIER BTy 7GR G END R A 7ienda ospedaliera S'Orsola-Malpighi
lavoro

Tipo Impiego FNSs ]

Principali mansioni e
responsabilita

DEIZNGEREVN 12/ 1992 - 9/ 1998

NGB BTy R E O R Azienda ospedaliera S'Camillo-Forlanini
IE\70 Ol Roma

Tipo Impiego JiNSs ety

Principali mansioni e
responsabilita

DEIENGEREVE 5/ 1990 - 12/ 1992

N0 RG22 G G ETC GGl Policlinico Umberto 1 Universita La
IEV )l Sapienza Roma

Tipo Impiego JSeSe

Principali mansioni e
responsabilita
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DETENGEREVI 6/ 1984 - 4/ 1990

U GTEER BTy #2000 D R ETD NG (5] 28 Bologna Nord Ospedale S'Orsola-
IEVJ (Ul Malpighi

Tipo Impiego FNSs ]

Principali mansioni e
responsabilita

Istruzione e Formazione
DEENGEREVE 6/ 2023 - 1/ 2024

(LR RN B Gruppo Academy Medical & Business
Academy

(OTEVHTERVO BLTV N E W Project Management Sanitario
Istruzione e Formazione
DETEN (RN 1/ 2010 - 12/ 2011

N[O RN BT TN B \aster di primo livello in ¢La medicina
Palliativa e terapia del doloreé¢ UNIBO

Qualifica conseguita PSSR EIIEINGEIF
Istruzione e Formazione
DELENGERE:VE 9/ 2008 - 7/ 2009

Nome e Tipo Istituto JEGUTRUTR: LT

(OIEVHTE RV RET W Diploma di Maturita - Dirigente di
comunita

Istruzione e Formazione
DEVERGEREV 1/ 2007 - 12/ 2007
N[O UTIN N TN B ATl Aienda Ospedaliera S'Orsola-Malpighi
(ONEVHTTE RO LT W Cortificato di Case Manager
Istruzione e Formazione
DENENCERIEVN 1/ 1991 - 1/ 1991
ADUTR N LR BT Ospedale S'Giovanni Roma

(OUETHTLERO W AFD - Abilitazione alle funzioni direttive
dell'assistenza

Istruzione e Formazione
DEIZNGEREVN 9/ 1930 - 10/ 1983

NG TR R TR BV CRI Scuola per Infermieri Professionali
Bologna

ONEVHTTE RO LT W [ fermiere Professionale

Competenze Personali
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Lingua Madre [T

Altre Lingue

francese Comprensione Parlato Scritto

Ascolto | Lettura | Interazione | Orale

Al Al Al Al Al

(S} S d VAR O UL I EV VI Fra le competenze comunicative fra cui
quelle principali con gli utenti che
afferiscono alla struttura in cui lavoro,
quali la capacita di ascolto, di empatia e di
problem solving, ho affinato la capacita di
parlare in pubblico organizzando e
tenendo personalmente corsi di
aggiornamento e formazione per i miei
colleghi, su argomenti vari che afferiscono
alla comunita ematologica.

Anche con i colleghi ottimi rapporti di
collaborazione ed integrazione.

(& PPN O eV 22 UNCEC 1 capacita di pianificare e gestire le
(e1-iaT0) VI o ttivita assistenziali in modo efficace,
attuando l'adeguata pianificazione e
organizzazione con azioni necessarie per
raggiungere gli obiettivi prefissati.

Sono in grado di saper adattare molto
velocemente ai cambiamenti di
circostanze o di priorita.

Capacita di problem solving identificando
bene i problemi, analizzarli e trovare
soluzioni per risolverli

(& 72 VA KT (0 Tl Conoscenza dei principali programmi
informatici

Altre Competenze

Documento generato il 23/09/2025 Pagina 3 di 3


https://www.aosp.bo.it/it
https://www.aosp.bo.it/it
https://www.unibo.it/it

