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Informazioni Personali

FRANCESCA RIGHETTI

Telefono Aziendale: 051 2143849

Email Aziendale: francesca.righetti@aosp.bo.it

Data di nascita:  8/ 8/ 1954

Esperienza Lavorativa

Data (da - a) 11/ 2010 - In corso

Nome e Indirzzo del datore di lavoro AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA   

Tipo Impiego DIRIGENTE MEDICO DI PATOLOGIA CLINICA 

Principali mansioni e responsabilità Responsabile di Struttura Semplice Centro Laboratoristico Regionale di Riferimento per lo Screening
Neonatale e Malattie Endocrino-Metaboliche 

Data (da - a) 12/ 2013 - 2/ 2016

Nome e Indirzzo del datore di lavoro AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA

Tipo Impiego Nomina Sostituto Direzione dell'U.O. Laboratorio Centralizzato ( laboratorio Analisi Chimico Cliniche
e Microbiologia )

Principali mansioni e responsabilità Dirigente Medico di Patologia Clinica Sostituto Direzione dell'U.O.Laboratorio Centralizzato
Responsabile di Struttura Semplice " Centro Laboratoristico Regionale di Riferimento per lo
Screening Neonatale e Malattie Endocrino-Metaboliche "

Data (da - a) 11/ 2014 - 11/ 2014

Nome e Indirzzo del datore di lavoro AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA 

Tipo Impiego f.f. Direttore Responsabile Laboratorio Analisi Centralizzato S.Orsola 

Principali mansioni e responsabilità Responsabile Laboratorio Analisi Centralizzato S.Orsola. Equipe di 16 Dirigenti con attività di
validazione clinica della diagnostica di laboratorio, I postazione di guardia attiva h24 7 su 7 con
attività di urgenza/emergenza. Equipe di 55 TSLB con attività di routine e di guardia attiva. Volume
di attività di circa 10.000.000 di esami comprensivi dell'attività del Centro Regionale di Riferimento
per lo Screening Neonatale e Malattie Endocrino-Metaboliche. 

Data (da - a) 11/ 2014 - 11/ 2014

Nome e Indirzzo del datore di lavoro AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA

Tipo Impiego f.f. Direttore Responsabile Laboratorio Analisi Imola

Principali mansioni e responsabilità Responsabile del Laboratorio analisi Chimiche e Microbiologiche della AUSL di Imola.

Data (da - a) 11/ 2010 - 10/ 2014

Nome e Indirzzo del datore di lavoro AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA

Tipo Impiego DIRIGENTE MEDICO DI PATOLOGIA CLINICA

Principali mansioni e responsabilità Attività turnistica diurna, notturna, prefestiva e festiva nel settore urgenze del Laboratorio
Centralizzato. Responsabile di Struttura Semplice " Centro Laboratoristico Regionale di Riferimento
per lo Screening Neonatale e Malattie Endocrino Metaboliche "

Data (da - a) 1/ 2008 - 11/ 2010

Nome e Indirzzo del datore di lavoro AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA 

Tipo Impiego DIRIGENTE MEDICO DI PATOLOGIA CLINICA 

Principali mansioni e responsabilità Attività turnistica diurna, notturna, prefestiva e festiva nel settore urgenze del Laboratorio
Centralizzato. Responsabile del settore di Immunometria-Cromatografia-Screening Neonatale.
Incarico Dirigenziale di Responsabile di Articolazione funzionale denominata "Centro Regionale delle
malattie endocrino metaboliche " 

Data (da - a) 1/ 2005 - 12/ 2007

Nome e Indirzzo del datore di lavoro AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA 

Tipo Impiego DIRIGENTE MEDICO DI PATOLOGIA CLINICA 

Principali mansioni e responsabilità Attività turnistica diurna, notturna, prefestiva e festiva nel settore urgenze del Laboratorio
Centralizzato. Responsabile dell'attività del settore di Immunometria-Cromatografia-Screening
Neonatale 

Data (da - a) 7/ 1994 - 12/ 2004

Nome e Indirzzo del datore di lavoro A.U.S.L. Policlinico Sant.Orsola-Malpighi 

Tipo Impiego Medico I Livello Dirigenziale di Laboratorio Analisi Chimico Cliniche e Microbiologia 

Principali mansioni e responsabilità Attività turnistica diurna, notturna, prefestiva e festiva nel settore urgenze del Laboratorio
Centralizzato. Ho svolto attività laboratoristica inerente l'epatite, marcatori tumorali, del
metabolismo osseo e dell'asse endocrino-metabolico . Responsabile della linea analitica " Allergologia
" e Bi-test 

Data (da - a) 7/ 1991 - 6/ 1994

Nome e Indirzzo del datore di lavoro A.U.S.L. Policlinico Sant.Orsola-Malpighi

Tipo Impiego Medico I Livello DiriAssistente Medico di Laboratorio Analisi Chimico Cliniche e Microbiologia

Principali mansioni e responsabilità Attività turnistica diurna, notturna, prefestiva e festiva nel settore urgenze del Laboratorio
Centralizzato. Ho svolto attività assistenziale e di ricerca nell'ambito dell'epatite, allergologia e Tri-
test

Data (da - a) 5/ 1990 - 7/ 1991

Nome e Indirzzo del datore di lavoro A.U.S.L. Cesena

Tipo Impiego Medico PEDIATRA Convenzionato

Principali mansioni e responsabilità PEDIATRA, Medico di Base

Data (da - a) 12/ 1989 - 4/ 1990

Nome e Indirzzo del datore di lavoro Policlinico S. Orsola-Malpighi 

Tipo Impiego BORSISTA 

Principali mansioni e responsabilità Attività di ricerca per verificare le implicazioni cliniche del dosaggio recettoriale dell'ormone
dell'accrescimento presso la Clinica Pediatrica II

Data (da - a) 6/ 1987 - 4/ 1990

Nome e Indirzzo del datore di lavoro AZIENDA A.U.S.L. CESENA

Tipo Impiego Medico Titolare di Guardia Medica P.F.N.

Principali mansioni e responsabilità Medico di Guardia Medica Prefestiva Festiva Notturna per complessive ore 2.327

Data (da - a) 3/ 1989 - 11/ 1989

Nome e Indirzzo del datore di lavoro A.U.S.L. Policlinico Sant.Orsola-Malpighi

Tipo Impiego Assistente Medico di Laboratorio Analisi Chimico Cliniche e Microbiologia

Principali mansioni e responsabilità Attività turnistica diurna, notturna, prefestiva e festiva nel settore urgenze del Laboratorio
Centralizzato. Ho svolto attività principale nel settore di Ematologia

Data (da - a) 4/ 1985 - 7/ 1988

Nome e Indirzzo del datore di lavoro AZIENDA A.U.S.L. BOLOGNA NOR

Tipo Impiego Medico sostituto di medici specialisti Pediatri di libera scelta convenzionati

Principali mansioni e responsabilità Ho svolto attività, in modo saltuario, in qualità di sostituto di medici specialisti Pediatri di libera
scelta convenzionati per complessivi 102 giorni

Data (da - a) 3/ 1987 - 3/ 1988

Nome e Indirzzo del datore di lavoro A.U.S.L POLICLINICO S.ORSOLA-MALPIGHI BOLOGNA

Tipo Impiego BORSISTA

Principali mansioni e responsabilità Ho svolto attività di ricerca, 30 ore settimanali, sui controlli di qualità intra ed interlaboratorio
computerizzato

Data (da - a) 11/ 1985 - 11/ 1986

Nome e Indirzzo del datore di lavoro A.U.S.L POLICLINICO S.ORSOLA-MALPIGHI BOLOGNA
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Tipo Impiego BORSISTA

Principali mansioni e responsabilità Ho svolto attività di ricerca, 30 ore settimanali, inerenti l'epidemiologia dell'epatite B presso il
Laboratorio Analisi Centralizzato

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 7/ 1988 - 7/ 1988

Nome e Tipo Istituto UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Qualifica conseguita Specialista in PEDIATRIA

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 10/ 1983 - 10/ 1983

Nome e Tipo Istituto ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI FORLI'-CESENA

Qualifica conseguita Iscrizione all' Albo Professionale dei Medici Chirurghi

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 10/ 1983 - 10/ 1983

Nome e Tipo Istituto UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Qualifica conseguita Abilitata all'esercizio della professione Medico-Chirurgica nella I sessione 1983

Istruzione e Formazione

Data (da - a) 7/ 1983 - 7/ 1983

Nome e Tipo Istituto UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Qualifica conseguita Laurea in Medicina e Chirurgia

Competenze Personali

Lingua Madre italiano 

Altre Lingue

francese
Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione Orale  

B2 B2 B2 B2 B2

Altre Lingue

inglese
Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione Orale  

B1 B1 B1 A2 A2

Competenze comunicative Ottime competenze comunicative sia nell'ambito della disciplina attuale di mia competenza sia di
quelle del mio percorso formativo acquisite sia attraverso la partecipazione a convegni in ambito
Nazionale come partecipante o relatrice che Internazionale come partecipante o apportando il
proprio contributo con posters/abstracts.

 Buone capacità relazionali in particolare con i vari professionisti nell'ambito dei vari Punti Nascita
e/o Neonatologie ,T.I.N, Reparti Pediatrici della Regione Emilia Romagna

 

Competenze Organizzative e Gestionali Ottime competenze organizzative nel coordinare tutti i Punti Nascita, reparti di Neonatologia/T.I.N,
Rianimazione Ped.e Deg. Pediatriche in una rete in cui il laboratorio funge da perno tra essi, il
Centro Clinico di Riferimento Regionale per lo Screening Neonatale-Malattie Endocrino-Metaboliche
e i due Centri per la Fibrosi Cistica.

 Ottime competenze organizzative inerenti il trasporto/consegna delle Guthrie Cards per lo Screening
Neonatale e MEM della Regione Emilia Romagna compreso la Repubblica di S.Marino

 Ottime competenze organizzative e di coordinamento acquisite nella gestione di un Centro di
Riferimento Regionale per lo Screening Neonatale e Malattie Endocrino Metaboliche di primo e
secondo livello

 

Competenze Tecniche Automazione del processo analitico: sviluppo di un sistema di alta automazione nella piattaforma
diagnostica per lo Screening Neonatale e MEM con la realizzazione di sistemi esperti di validazione
dei risultati in base all'aplicazione di algoritmi specifici dettati dall'esperienza.

 Sviluppo di una rete informatica Regionale, compreso la Repubblica di S.Marino, che garantisca un
collegamento multidirezionale il Centro Laboratoristico Regionale di Riferimento per lo SN
(Screening Neonatale) e MEM

 (Malattie Endocrino-Metaboliche), il Centro Clinico Regionale di Riferimento, i due il Centri Clinici
Regionali di Riferimento per la Fibrosi Cistica e tutti i Punti Nascita e/o Reparti/Ambulatori
Nenatologici/Pediatrici. Tale sistema garantisce piena tracciabilità dei richiami ed una rapida presa
in carico del neonato presumibilmente affetto da parte del Centro Clinico di Riferimento Regionale.

 Sviluppo di regole per sistemi esperti ed algoritmi per monitorare tutto il processo dello Screening
Neonatale e MEM

 Messa a punto di un sistema automatico per il check-in delle Guthrie Cards che garantisca la loro
tracciabilità in laboratorio in tutte le fasi del processo

 Conoscenze ed utilizzo delle tecniche analitiche immunometriche,
radioimmunologiche,fluorimetriche,

 nell'ambito della spettrometria di massa (ion sources: esi ; analythers: triple and quadrupoles); nelle
scienze della separazione ( gas chromatography accoppiata alla spettrometria di massa liquid
chromatoghrahy, cromatografia a scambio ionico).

 Competenze informatiche di sistemi Windows e scrittura Excel, Word, Power Point; software di
integrazione analitica: intellistart, Specimen Gate, Chemstation Agilent Tecnologies, BioSys control
and EZchrom Elite Data Handling.

 

Altre Competenze

Appartenenza a Gruppi SOCIETA' ITALIANA PER LO STUDIO DELLE MALATTIE METABOLICHE EREDITARIE E
SCREENING NEONATALE (SIMMESN) di cui è socio fondatore

 Socio SiBioc

 

Progetti Ricerca finalizzata a mettere a punto presso A.O.U. S.Orsola-Malpighi i test genetici delle malattie
endocrino metaboliche del pannello degli Screening Neonatali, utilizzando la tecnologia NGS su
Guthrie Card. In tal progetto sono coinvolti: la Genetica medica, il Centro Clinico e il Centro
Laboratoristico Regionale di Riferimento per lo Screening Neonatale e le Malattie Endocrino-
Metaboliche.

 

Pubblicazioni http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Righetti%20F%5BAuthor%5D&cmd=DetailsSearch
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