POLICLINICO DI SANT'ORSOLA :_5’ L DR STRBIBE

Informazioni Personali

SANDRA SOTTILI

Telefono Aziendale: 0512141492
Email Aziendale: sandra.sottili@aosp.bo.it

Data di nascita: 15/1/1963

Esperienza Lavorativa

DEWENGEREVIN 11/ 2012 - In corso

Nome e Indirzzo del datore di Jilelol VTSN ERe S LI von

IEAY VBl Universitaria di Bologna - Ricerca ed
Innovazione

Tipo Impiego BolisterSues

Principali mansio.n.i il Esperto di Metodologia della Ricerca,
1R J0EET 011 W Biostatistico ed Epidemiologo

DETENGERICYIN 1/ 2013 - 12/ 2017

IR Ty 7 DR EUVD G Tl Comitato Etico - Azienda Ospedaliero-
A0 (ll Universitaria di Bologna

Tipo Impiego e

Principali mansioni i@l Esperto di Metodologia della Ricerca
responsabilita

DETENGEREVE 1/ 2003 - 12/ 2013

WNOUCER BT v 74X DR EO CR Comitato Etico - Azienda Ospedaliero-
IEAY (VB Universitaria di Ferrara

Tipo Impiego Componente

Principali mansioni e F IR st
responsabilita

DEIENGEREVE 1/ 2007 - 12/ 2013

DU DL eZ 200 DR END LGV (niversita di Bologna - Facolta Medicina e
IEV O (VI Chirurgia

B8RO O Professore a contratto

Principali mansioni i@l Docente di Statistica Medica
responsabilita

DETENGER:YVIN 0/ 2013 - 12/ 2013

NGB UT v 00 R EWD CRG I Comitato Etico - Aziende AUSL Bologna,
IEVCIOM AUSL e AOU Ferrara, AUSL Imola

g1 LR O LIV Ul Vicepresidente e Componente

Principali mansioni e Vicepresidente
responsabilita

DEIENGEREVE 1/ 2001 - 12/ 2012
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WO GCER UG He#Z0 DREVO R Comitato Etico - Azienda Ospedaliero-
IEV) (ol Universitaria di Bologna

ERI IR CI N Componente

Principali mansioni e [t
responsabilita

DETENGEREVE 11/ 2009 - 11/ 2012

DU BTy 2200 G EVO G I Azienda Ospedaliero-Universitaria di
IEV(O(\ll Bologna - Ricerca ed Innovazione

Tipo Impiego Dirigente Statistico

gvbila) ENRUELE O I Biostatistico, Epidemiologo, Analista della
responsabilita JJeNvATS

DETENGEREYV 7/ 2004 - 11/ 2009

WOUTERULH v 200 D RO Azienda Ospedaliero-Universitaria di
IEVYV (Ol Bologna - Controllo di Gestione

ERV TN CT U Dirigente Statistico

LgetiTa 1 L1 IREDE TV Analista della Produzione
responsabilita

DEIENGEREVE 1/ 2007 - 12/ 2008

WNOLCER BTN D IGEVD LRVl Universita di Bologna - Master in
IEV) (Ol Management

Tipo Impiego RSy

L2euTa) LR UEL BTG Docente di Statistica Medica
responsabilita

DETENGEREVE 1/ 2007 - 12/ 2008

oL BT v 220 G ENO GG I Universita di Bologna - Master EBP e
IEVV (Il Metodologia della Ricerca

Tipo Impiego Rtesas

e tilo ) EUBLEVR O VRN Docente di Statistica Medica
responsabilita

DETENGEREVI 9/ 2000 - 6/ 2004

AOUTERLH v D BN Azienda Ospedaliero-Universitaria di
IEV(J Yl Bologna - Controllo di Gestione

RRL TG U Dirigente Statistico

Principali mansioni i@l Analista della Produzione
responsabilita

DETENGERE:VN 12/ 1992 - 8/ 2000

O R BT v 220 L NG E LD RV [stituti Ortopedici Rizzoli - Bologna /

A7)l Universita degli Studi di Bologna /
Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna

Tipo Impiego Fol Tl ne
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

Principali mansioni e
responsabilita

Istruzione e Formazione
Data (da - a)
Nome e Tipo Istituto

Qualifica conseguita

Istruzione e Formazione
Data (da - a)
Nome e Tipo Istituto

Qualifica conseguita

Competenze Personali
Lingua Madre
Altre Lingue

inglese

Altre Lingue

francese

Competenze comunicative
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Esperto di Metodologia della Ricerca e
Biostatistico

1/ 2003 - 12/ 2004
Universita degli Studi di Bologna
Master Universitario di II Livello in

Epidemiologia per i Servizi Sanitari
Regionali

1171988 - 11/ 1992
Universita degli Studi di Bologna

Dottore in Scienze Statistiche e
Demografiche

italiano

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto | Lettura | Interazione | Orale
B2 B2 Bl Bl B2
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto | Lettura | Interazione | Orale
B2 B2 B2 B2 B2

Capacita relazionali, senso di
responsabilita, perseveranza e impegno
nel raggiungimento degli obiettivi
prefissati.

Esperienza, attenzione e sensibilita nei
contatti con colleghi e richiedenti
consulenze.

Capacita di interazione con studenti di
corsi di laurea e discenti di master o corsi
di specializzazione.
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(SO VRO EV P22 UV Capacita di comunicazione, pianificazione
(L4011l ¢ organizzazione del lavoro.

Spiccata autonomia nella programmazione
e realizzazione di progetti che richiedano
capacita decisionali.

(& a7 VAR ETe 0 T Ottima conoscenza: SAS, SPSS, STATA,
BMDP, SYSTAT, nQuery Advisor, Business
Objects, MS Office, etc..

Elevata esperienza nelléinterrogazione di
banche dati aziendali, regionali e
nazionali.

Altre Competenze
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