SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
ALIA

Informazioni Personali

Esperienza Lavorativa
Data (da - a)

Nome e Indirzzo del datore di lavoro

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data (da - a)
Nome e Indirzzo del datore di lavoro

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data (da - a)
Nome e Indirzzo del datore di lavoro

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data (da - a)
Nome e Indirzzo del datore di lavoro

Tipo Impiego

Principali mansioni e responsabilita

POLICLINICO DI SANT'ORSOLA

MASSIMILIANO MONTI

Email
Aziendale: massimiliano.monti@aosp.bo.it

Data di nascita: 30/5/1970

4/2023 - 5/ 2024

IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna - Bologna

Dirigente Ingegnere Biomedico c/o
Ingegneria Clinica

Referente assistenza tecnica e area
manutenzione delle apparecchiature
biomedicali Coordinamento del personale
dedicato all'assistenza tecnica e all'area
manutenzione. Attivita di DEC dei contratti
dei servizi dell'assistenza tecnica e dell'area
manutenzione.

1/2015 - 4/ 2023
Estar - Firenze

Impiegato direttivo - collaboratore tecnico
ingegnere cat. D - con incarico di posizione
organizzativa dotato di autonomia
gestionale e organizzativa

Valutazione tecnologie sanitarie, dispositivi
medici e sistemi elettromedicali. Gestione
del parco apparecchiature biomedicali
dell'AOU Careggi e AOU Meyer di Firenze

5/2010-12/2014
Estav Centro - Firenze

Impiegato direttivo - collaboratore tecnico
ingegnere cat. D - con incarico di posizione
organizzativa dotato di autonomia
gestionale e organizzativa

Valutazione tecnologie sanitarie, dispositivi
medici e sistemi elettromedicali. Gestione
del parco apparecchiature biomedicali
dell'AOU Careggi e AOU Meyer di Firenze

4/ 2001 - 4/ 2010
Consorzio Metis - Pisa
Impiegato tecnico direttivo

Responsabile di commessa del Servizio di
Ingegneria Clinica presso AOU Careggi e
AOU Meyer di Firenze prestato dal
Consorzio Metis per la gestione delle
attivita di manutenzione del parco
apparecchiature biomedicali di AOU
Careggi e AOU Meyer di Firenze.
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da O

IRCCS Istituta di

DEENGEREV 11/ 1998 - 3/ 2001
WO GCER T 200 DR EW G TR EVA VOB Ditta Giuseppe Zanzi e figli - Roma
Tipo Impiego FNST RIS e

Principali mansioni e responsabilita JXaReleRH supporto tecnico al Servizio di

ingegneria Clinica c/o ASL 3 di Pistoia e
AOU Careggi di Firenze

Istruzione e Formazione
DETENCEREVIN 10/ 2014 - 2/ 2016
IO G CRCR BTN BNl (niversita di Pisa - Dipartimento di
Economia e Management delle Aziende

Sanitari

(LI ETH SRR BT V2B Master di 1T livello in Management delle
Aziende sanitarie (60 CFU)

Istruzione e Formazione
DE:NGEREVIN 11/ 2011 - 4/ 2013

IO G CRCR BTN BT (niversita degli Studi di Firenze - Facolta di
Ingegneria

(T CE R BTV VUEW Master di 1T livello in Ingegneria Clinica (60
CFU)

Istruzione e Formazione
DET:NGEREVN 11/ 1989 - 2/ 1997
NN B T Bl DU Universita degli Studi di Firenze - Firenze

(QUETH GRS Ve W 1 51ra vecchio ordinamento (5 anni) in
ingegneria elettronica - indirizzo biomedico

Competenze Personali

Lingua Madre [T

Altre Lingue

inglese
g Comprensione Parlato Scritto

Ascolto | Lettura | Interazione | Orale

Bl Bl Bl Bl Bl

Altre Lingue

fran
dECESE Comprensione Parlato Scritto

Ascolto | Lettura | Interazione | Orale

Bl Bl Bl B1 Bl
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IRCCS Istituta

oA

(&0} T VAR DV LT LAVl Capacith di lavorare in gruppo con persone
di alto profilo professionale anche con
competenze differenti dalle proprie (medici
specialisti, farmacisti, infermieri,
amministrativi ed esperti in gare pubbliche,
informatici, fisici).

Capacita di relazionarsi con i colleghi di
dipartimenti diversi.

Capacita di relazionarsi con gli utenti finali
ai quali si sta fornendo un servizio.

(&0 VL VAR O G LA 2NN Capacith di lavorare in maniera autonoma in
(e1:11410) i EVIW relazione agli obiettivi.

Capacita di coordinare un gruppo di lavoro.

Capacita di coordinare e dirigere personale
facente parte di una struttura organizzativa.

(& VAR U oL T (71]i720 corrente del personal computer e
delle principali applicazioni ad uso ufficio
oltre ad applicazioni specifiche per la
gestione del parco macchine biomedicali di
una struttura sanitaria
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