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ACCORDO ATTUATIVO DEL “PROTOCOLLO D’INTESA TRA LA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGLI STUDI DI BOLOGNA, FERRARA, MODENA -
REGGIO EMILIA E PARMA PER LA COLLABORAZIONE IN AMBITO SANITARIO”

DEL 20 OTTOBRE 2016

Tra

I’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Sant’Orsola-Malpighi”, (di seguito Azienda)

I’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna (di seguito Universita)
unitamente definite “le Parti”

Premesso che:

il D.Igs. 517/99 disciplina i rapporti tra Servizio sanitario nazionale ed Universita;

I’art. 1 comma 2, lett. n), della Legge Regionale 29/2004 include, tra i principi generali del
Servizio sanitario regionale, la collaborazione con le Universita;

I’art. 2 comma 1, lett. b), della Legge Regionale 29/2004 prevede che i livelli essenziali di
assistenza siano assicurati anche dalle Aziende ospedaliero-universitarie secondo le modalita
di cui all'articolo 9 della stessa legge;

I’art. 3 comma 6 della Legge Regionale 29/2004 prevede che le Aziende ospedaliero-
universitarie siano organizzate in analogia con le Aziende unita sanitarie locali, fatto salvo
quanto previsto dagli articoli 9 e 10 della stessa Legge Regionale;

I’art. 9 della Legge Regionale 29/2004, in coerenza con i principi generali del D.1gs. 517/1999,
disciplina le modalita per la determinazione del fabbisogno di personale sanitario del Servizio
sanitario regionale e per il concorso delle Universita alla programmazione sanitaria regionale,
1 contenuti del Protocollo d’intesa tra Regione e Universita e 1 relativi accordi attuativi, il
ruolo delle Aziende ospedaliero-universitarie di riferimento, le modalita di individuazione
delle sedi ulteriori, gli assetti istituzionali e gli strumenti di sostegno economico-finanziario
delle Aziende ospedaliero-universitarie e le modalita di promozione e finanziamento delle
attivita di ricerca di comune interesse;

la Delibera della Giunta regionale 318/2005, assunta d’intesa con la Conferenza Regione-
Universita ai sensi dell’art. 9 comma 6 della Legge Regionale 29/2004, definisce gli assetti di
governo delle Aziende ospedaliero-universitarie con particolare riferimento alla
composizione e alle competenze degli organi;

la Delibera della Giunta regionale 86/2006 formula gli indirizzi regionali sulle modalita di
redazione degli Atti aziendali di tutte le Aziende del Servizio sanitario regionale;

la legge 240/2010 di riforma del sistema universitario prevede innovazioni istituzionali e
gestionali anche in relazione alle strutture universitarie competenti per le funzioni di ricerca e
di didattica in ambito sanitario;



- la Delibera della Giunta regionale 1191/2015, alla luce della richiamata Legge 240/2010,
apporta modifiche alla composizione del Comitato di indirizzo delle Aziende ospedaliero-
universitarie.

- 1120 ottobre 2016 ¢ stato sottoscritto il Protocollo d’Intesa tra la Regione Emilia-Romagna e
le Universita degli Studi di Bologna, Ferrara, Modena-Reggio Emilia e Parma per la
collaborazione in ambito sanitario in attuazione dell’art. 9 della Legge Regionale 29/2004
(d’ora in poi “il Protocollo™);

- il Protocollo prevede, ai sensi dell’art. 9 comma 3 della Legge Regionale 29/2004, che le
singole Universita e le rispettive Aziende ospedaliero-universitarie di riferimento
sottoscrivano un Accordo attuativo (di seguito “Accordo”)che disciplini in maggior dettaglio
1 temi elencati all’art. 9 del Protocollo nonché quelli indicati all’art. 12, commi 4 e 5, all’art.
16 comma 2 e all’art. 18 comma 3.

- Il Consiglio di Amministrazione dell’Universita — con delibera del 18 dicembre 2018 — ha
autorizzato il Rettore alla sottoscrizione del presente accordo.

Premesso altresi che

- ’Azienda e I’ Universita con il presente accordo intendono dare attuazione al Protocollo e,
nell’ambito delle rispettive autonomie, coordinare la programmazione e le attivitd di comune
interesse con riferimento alle forme di integrazione tra attivita assistenziale, didattico-formativa e di
ricerca;

- ferma restando la centralita dell’Azienda, le Parti si impegnano, inoltre, a coordinare la
programmazione e le attivita di comune interesse con riferimento alle forme di integrazione tra
attivita assistenziale, didattico-formativa e di ricerca nel quadro delle reti formative e delle reti
assistenziali regionali;

- laricerca, sia su obiettivi di base, che in ambito clinico, rappresenta un obiettivo per le Parti nonché
diritto ed un dovere istituzionale per il personale universitario docente e ricercatore, nonché un
requisito essenziale per I’innovazione in ambito assistenziale;

- ’Universita ai sensi del proprio Statuto e in conformita alla Legge 240/10 ¢ un Ateneo multicampus
che si articola nelle sedi di Bologna, Cesena, Forli, Ravenna, Rimini, nell’ambito delle quali si
svolgono le proprie attivita istituzionali;

- I’art 15, comma 5 del Protocollo prevede la definizione di appositi protocolli per la disciplina della
formazione specialistica dei laureati in Medicina e Chirurgia e dei Corsi di laurea e post-laurea delle
professioni sanitarie;

Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

CAPO 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Premesse ed allegati



Le premesse ed allegati sono parti integranti e sostanziali del presente Accordo.

Art. 2

Principi generali e finalita

1. Le Parti, nell’ambito delle rispettive autonomie e specifiche finalita istituzionali, si impegnano
ad informare 1 propri rapporti al principio di leale collaborazione ed a perseguire un modello di
relazioni basato sulla programmazione congiunta delle forme di integrazione tra attivita assistenziali,
didattico-formative e di ricerca.
2 In tale quadro le Parti per quanto di specifica competenza, intendono promuovere i
fondamentali obiettivi di:

a) assicurare la qualita e la congruita della formazione del personale medico e sanitario;

b) promuovere lo sviluppo della ricerca biomedica e sanitaria;

c) garantire la qualita e la sostenibilita del Servizio Sanitario;

d) semplificare le procedure, anche tramite 1’utilizzo di sistemi di digitalizzazione dei

documenti.

Art. 3
Oggetto dell’Accordo

1. Ai sensi dell’art. 9, comma 3, della Legge Regionale 29/2004 e in applicazione dell’art. 9,
dell’art. 12, commi 4 e 5, dell’art. 16 comma 2 e dell’art. 18 comma 3 del Protocollo, il presente
Accordo disciplina:
a) I’individuazione delle strutture e dei servizi che compongono i Dipartimenti ad Attivita
Integrata aziendali e interaziendali secondo le indicazioni di cui all’art. 8, commi 2, 3 e 4, del
Protocollo;
b) I’individuazione delle strutture complesse e semplici e dei programmi, a direzione
universitaria e ospedaliera, in applicazione dei criteri definiti dall’art. 10, comma 3, del
Protocollo, nonché la relativa dotazione di posti letto tenendo conto degli elementi elencati
all’art. 10, comma 2, del Protocollo, fermo restando che entrambi possono avere al loro interno
personale dipendente dalle due amministrazioni;
c) l’afferenza alle strutture aziendali del personale universitario nel rispetto dei criteri di cui
all’art. 10 comma 2 del Protocollo nonché la sua equiparazione al personale del Servizio
Sanitario Regionale con riferimento alle indicazioni di cui all’art. 5, comma 3 e all’art. 11,
comma 2, del Protocollo;
d) la definizione dell’impegno orario di presenza nelle strutture aziendali del personale
universitario secondo quanto previsto dall’art. 11 comma 1, lett. a), del Protocollo;
e) la definizione del sistema delle relazioni informative e funzionali fra 1 Dipartimenti ad
Attivita Integrata ed 1 Dipartimenti universitari, anche con riferimento al reclutamento del
personale in ambito universitario e ospedaliero;
f) la composizione e le modalita di funzionamento di apposito ufficio di cui all’art. 5, comma
4, del Protocollo;
g) le modalita per la ricognizione delle risorse conferite all’ Azienda da Regione e Universita
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secondo le indicazioni dell’art. 13 del Protocollo;

h) le modalita e i termini per la partecipazione del personale del Servizio Sanitario Regionale
all’attivita didattica secondo le indicazioni dell’art. 16, comma 2, del Protocollo;

1) la definizione delle forme specifiche delle collaborazioni tra le Universita e le Aziende
Sanitarie ospitanti le sedi ulteriori di cui all’art. 18, comma 2, del Protocollo o i soggetti pubblici
o privati di cui all’art. 18 comma 4, secondo le indicazioni dell’art. 18 comma 3;

1) le modalita per I’esercizio della programmazione congiunta tra Azienda e Universita, secondo
il principio di coerenza ed adeguatezza tra attivita assistenziali ed attivita didattico-formative e
di ricerca;

m) I’ individuazione delle competenze professionali da condividere nonché i rispettivi ambiti
di attivita;

n) il riconoscimento dell’ Azienda quale struttura di riferimento dell’attivita didattico-formativa
e di ricerca, di competenza dell’Universita;

o) le modalita di finanziamento delle attivita che realizzano 1’integrazione tra assistenza,
didattica e ricerca;

p) la collaborazione nei programmi di ricerca di interesse comune e la regolamentazione degli
studi clinici;

q) la collaborazione nelle attivita di gestione e valorizzazione della proprieta intellettuale.

CAPO 2 - MODALITA DI CONFRONTO E PROMOZIONE
DELLA PROGRAMMAZIONE CONGIUNTA TRA AZIENDA ED UNIVERSITA

Art. 4
Comitato di Indirizzo Aziendale

1. Aisensi dell’art. 4 del D.1gs. n. 517/1999 il Comitato di indirizzo aziendale ¢ I’organo dell’ Azienda
che ha il compito di proporre iniziative e misure per assicurare la coerenza della programmazione
generale dell'attivita assistenziale dell'Azienda con la programmazione didattica e scientifica delle
Universita e di verificare la corretta attuazione della programmazione.

2. 11 Comitato di indirizzo aziendale svolge le funzioni di cui all’artt. 4 co. 4 del D.l1gs 517/99, dell’art.
5 comma 1 della DGR 318/2005, degli artt. 6 comma 3 e 14 commi 1, 2 e 3 del Protocollo.

3. Il Comitato ha la composizione di cui alla DGR 1191/2015.

4. Partecipano ai lavori del Comitato, altresi, senza diritto di voto, il Direttore generale dell’ Azienda
e 1 Direttori generali delle altre Aziende convenzionate con I’Universita, su invito.

Art. 5
Board di Coordinamento

1. Al fine di favorire un’effettiva e ampia collaborazione tra Azienda ed Universita nei diversi ambiti
interessati dalle attivita di programmazione congiunta ¢ costituito il Board di Coordinamento Azienda
ed Universita, ove si svolgono le attivita di cui al presente articolo, secondo un principio di autonomia
organizzativa, ferme restando le competenze attribuite ai sensi di legge agli organi e organismi di
entrambe le parti e nel rispetto degli assetti istituzionali.

2. Il Board di Coordinamento ¢ composto dal/i Direttore/i del/i Dipartimento/i di area medica
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dell’Universita, dal Direttore Sanitario dell’ Azienda, dal Direttore Amministrativo dell’Azienda, dal
Responsabile dell’Universita dei rapporti con il SSR e dal responsabile dell’ Azienda dei rapporti con
I’Universita nonché da altri membri indicati dal Direttore Generale a concorrenza della presenza
universitaria.
3. Il Board nomina al proprio interno un Coordinatore.
4. 1l Board si riunisce mensilmente e ogni qualvolta ritenuto necessario da Azienda o Universita. E
convocato dal Coordinatore che fissa anche 1’ordine del giorno da comunicarsi almeno 5 giorni
lavorativi antecedenti la seduta.
5. Il Board ha la funzione di facilitare e garantire la stabile, reciproca informazione ed il confronto
negli ambiti di cui al comma 7, nonché ha funzioni propulsive e di coordinamento dei lavori delle
commissioni di cui al comma 10.
6. Del Board si avvalgono stabilmente il Direttore generale e il Rettore, nonché su richiesta anche il
Comitato di Indirizzo e gli altri organi di Azienda ed Universita
7. Gli ambiti in cui si svolge il confronto e la reciproca informazione sono principalmente i seguenti:
a) programmazione periodica generale dei Dipartimenti Universitari per i1 ruoli universitari
rilevanti ai fini della integrazione tra attivita assistenziale, didattico-formative e di ricerca;
b) programmazione periodica generale dell’ Azienda e delle altre Aziende della rete formativa per
i ruoli rilevanti ai fini dell’integrazione tra attivita assistenziale, didattico-formative e di ricerca;
¢) piano programmatico dell’Azienda e dell’Universita, comprendente il programma poliennale
degli investimenti ed i relativi aggiornamenti in riferimento alle attivita ed alle strutture essenziali
all’integrazione tra attivita assistenziali, didattico-formative e di ricerca;
d) problematiche connesse alla riorganizzazione di Unita Operative a direzione universitaria e
relativi incarichi;
e) accordo di fornitura fra 1’Azienda e le Aziende sanitarie locali di riferimento riguardanti gli
ambiti di integrazione definiti nel Protocollo;
f) strumenti di programmazione economico finanziaria e risultati dell’attivita istituzionale;
g) consistenza degli organici per I’integrazione delle attivita assistenziali, didattico-formative e di
ricerca con riferimento al personale universitario ed ospedaliero, nelle strutture, anche tenuto conto
di quanto definito al successivo art. 23 con particolare riferimento al necessario equilibrio tra le
stesse.
8. Il Board puo svolgere ulteriori funzioni, consensualmente individuate nell’ambito dell’autonomia
organizzativa di ciascuna Parte, su indicazione del Direttore generale e del Rettore, ferme restando le
competenze di altri organi come definite ai sensi di legge.
9. Per un efficace svolgimento delle sue funzioni il Board acquisisce le informazioni necessarie sia
da parte aziendale che da parte universitaria.
10. Il Board puo avvalersi dei seguenti gruppi di lavoro istruttori e di quelli ulteriori di cui dovesse
ravvisare ’utilita, definendone composizione paritetica e modalita di lavoro:
a) Gruppo Ricerca Azienda-Universita con riferimento a quanto previsto al successivo Capo 3
(Ricerca, sperimentazione clinica e attivita in conto terzi);
b) Gruppo Didattica Azienda-Universita con riferimento a quanto previsto al successivo Capo 4
(Attivita Didattico-formativa);
c¢) Gruppo Personale Azienda-Universita, con riferimento a quanto previsto al successivo Capo 6
(Personale);
d) Gruppo Edilizia e spazi.



Art. 6
Ufficio Congiunto Azienda-Universita

1. Ai sensi dell’art. 5, comma 4 del Protocollo, al fine di garantire un adeguato supporto procedurale
e amministrativo alle reciproche relazioni, alla messa a sistema ed alla condivisione dei dati e delle
informazioni a c¢i0 necessarie, ¢ istituito un tavolo tecnico amministrativo permanente
Azienda/Universita, cui partecipano le rispettive Unita Organizzative deputate ai rapporti con 1’altro
Ente, anche in vista di una possibile individuazione di un ufficio congiunto.

CAPO 3 - RICERCA, SPERIMENTAZIONE CLINICA E ATTIVITA IN CONTO
TERZI

Art. 7

Principi generali

1. I seguenti articoli disciplinano le attivita di ricerca che prevedono il coinvolgimento di
personale universitario e dell’ Azienda, ovvero ’utilizzo congiunto o disgiunto da parte degli stessi di
risorse, strumenti, infrastrutture dell’ Azienda e/o dell’Universita.

Art. 8
Obiettivi

1. Azienda ed Universita concordano sulla necessita di definire strumenti tecnici, supporti
organizzativi e procedure da realizzare nel periodo di vigenza dell’ Accordo, al fine di:
a) sviluppare un ambiente culturale favorevole alle attivita di ricerca;
b) favorire il potenziamento delle attivita di ricerca;
c) garantire un monitoraggio efficiente delle singole attivita di ricerca e dei relativi risultati;
d) garantire un’adeguata programmazione ed esecuzione delle singole attivita;
e) realizzare |’effettiva integrazione tra le attivita di ricerca e le attivita didattiche e
assistenziali;
f) promuovere la diffusione e la valorizzazione dei risultati della ricerca;
g) potenziare le infrastrutture della ricerca nell’ottica di sviluppare nuove competenze di
interesse per I’assistenza.

Art. 9

Intese e attivita

1. Al fine di realizzare gli obiettivi di cui al precedente articolo, Azienda e Universita si
impegnano a sottoscrivere apposite Intese che dovranno disciplinare, altresi, le eventuali condizioni
di compartecipazione finanziaria e le modalita di attuazione, di funzionamento e di monitoraggio da
parte delle due Amministrazioni.



2.

Le Parti si impegnano a:
a) sostenere progetti condivisi volti a istituire, sviluppare, mantenere in stretta collaborazione,
le necessarie infrastrutture a servizio della ricerca, nonché a valutare I’istituzione di servizi
unificati quali le biblioteche, nonché 1’acquisizione e la gestione di materiale documentale;
b) rendere reciprocamente note le attivita di ricerca effettuate con il coinvolgimento di
personale universitario in ambito assistenziale o di personale dell’Azienda con finanziamento
dell’Universita;
c) concordare preventivamente le modalita di coinvolgimento dell’altra Parte quando la
realizzazione di un progetto necessita della relativa partecipazione;
d) predisporre i necessari supporti informativi per sostenere il monitoraggio, la rendicontazione,
la diffusione e la valorizzazione delle attivita di ricerca;
e) definire regole comuni a garanzia di trasparenza ed eticita;
f) armonizzare, nel rispetto delle normative vigenti, le disposizioni interne che regolano le
procedure per la valorizzazione delle invenzioni, nonché diritti e obblighi spettanti al personale;
g) definire regole comuni relativamente alla titolarita e alle modalita di gestione dei contratti di
ricerca e di sperimentazione clinica, con particolare riferimento alla copertura dei costi fissi e
variabili e alla ripartizione degli eventuali proventi ;
h) presidiare i casi di conflitti di interesse con i terzi stabilendo misure analoghe di prevenzione
della corruzione per il relativo personale.

Art. 10

Supporti organizzativi ed informativi

1. Azienda ed Universita concordano sull’opportunita di istituire un tavolo permanente per coadiuvare

la progettazione e presentazione dei progetti di ricerca e la gestione delle varie fasi di conduzione
degli studi e la diffusione dei risultati raggiunti, al quale partecipa la struttura organizzativa
dell’Azienda denominata ‘“Ricerca e innovazione”, I’Area della Ricerca e Terza Missione
dell’Universita, oltre ai Dipartimenti universitari interessati.

2. Attraverso I’istituzione di detto tavolo le parti intendono facilitare, nel rispetto delle regole e

normative di riferimento:

a) la predisposizione dei progetti di ricerca;

b)l’implementazione delle attivita di acquisizione di fondi specifici per singoli progetti;

¢) laraccolta e 1’elaborazione dei dati rilevanti;

d) le modalita di esperimento delle procedure di spesa dei fondi acquisiti;

e) la rendicontazione verso gli enti finanziatori;

f) la diffusione all’interno e all’esterno dei risultati ottenuti;

g) la valorizzazione dei risultati della ricerca;

h) le attivita formative di interesse comune;

1) la definizione delle modalita volte alla prevenzione di eventuali conflitti di interesse;

J) la condivisione di strumenti di misurazione delle attivita di ricerca, tenuto conto delle migliori
prassi internazionali e delle indicazioni fornite dall’Agenzia Nazionale di Valutazione del
Sistema Universitario.



Art. 11

Autorizzazione relativa alla sperimentazione clinica

1. In caso di sperimentazione clinica I’autorizzazione ¢ concessa secondo quanto stabilito all’articolo
17 commi 5 e 6 del Protocollo e dell’art. 7 Legge Regionale 9/2017.

Art. 12

Proprieta intellettuale

1. Azienda e Universita concordano di gestire in contitolarita i diritti di proprieta intellettuale a loro
spettanti in base alle norme di legge o ai regolamenti interni, sui risultati delle attivita di ricerca
oggetto del presente Accordo. Il regime sara quello della comproprieta in pari quota.

2. Ad esclusione dell’eventuale remunerazione prevista a vantaggio dei singoli inventori, Azienda e
Universita condividono in parti uguali i proventi derivanti dall’eventuale valorizzazione economica
dei diritti di proprieta intellettuale di cui al precedente comma, al netto dei costi come sostenuti da
ciascuna Parte compresi quelli definiti al successivo comma 3.

3. Azienda e Universita condividono in parti uguali 1 costi relativi alla attribuzione e gestione dei
diritti di proprieta intellettuale di cui al comma 1.

4. La gestione amministrativa delle procedure di supporto per le attivita di sviluppo della ricerca ¢
normalmente in capo all’Universita con contabilizzazione dei relativi costi. Resta inteso che ciascuna
Parte provvedera direttamente alla remunerazione del proprio personale avente diritto a ricevere parte
dei proventi derivanti dalle attivita di valorizzazione dei diritti di proprieta intellettuale, secondo
quanto previsto dalle norme di legge o dai rispettivi regolamenti interni.

CAPO 4 - ATTIVITA DIDATTICO-FORMATIVA

Art. 13

Principi generali

1. Coerentemente con quanto stabilito dall’art. 5, commi 1, 2 e 3 e dall’art. 15 del Protocollo, ogni
struttura dell’ Azienda puo concorrere alle attivita didattico-formative sulla base di quanto definito da
parte dell’Universita per quanto riguarda le esigenze dei singoli corsi e 1 profili di competenze
richieste.

Art. 14

Rapporti con altre Universita

1. Le attivita didattico-formative dell’Universitd hanno la priorita rispetto alle esigenze
formative espresse da altri Atenei, fermo restando la possibilita per I’ Azienda di attivare rapporti
didattico-formativi con altri Atenei, previo parere obbligatorio dell’Universita, attraverso la
componente universitaria del Board di coordinamento di cui all’art. 5, che potra valutare se
sussistano ulteriori necessita didattiche e formative ad integrazione delle predette.

2. Analogamente 1’Universita puo attivare rapporti didattico-formativi con altre Aziende, previo
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parere obbligatorio dell’Azienda attraverso la componente ospedaliera del Board di
coordinamento di cui all’art. 5, e nel rispetto dell’art. 18 del Protocollo.

Art. 15

Organizzazione delle attivita didattiche

1. In applicazione del principio di programmazione congiunta di cui all’art. 3 del Protocollo,
Azienda ed Universita condividono preventivamente le informazioni necessarie a garantire il
coordinamento tra gli obblighi didattico-formativi e gli obblighi assistenziali del personale coinvolto
nel rispetto delle normative vigenti.

2. Azienda ed Universita condividono preventivamente le informazioni necessarie a garantire la
disponibilita delle strutture necessarie all’erogazione delle attivita didattico-formative e alla fornitura
degli spazi e dei servizi ad essi collegati, cosi come identificati dai competenti Organi Accademici.
3. L’Universita rappresenta preventivamente le esigenze di tirocinio dei singoli corsi di studio per
soddisfare le quali viene richiesto 1’utilizzo delle strutture e del personale dell’ Azienda.

4. L’Azienda condivide con I’Universita tutte le informazioni necessarie allo svolgimento dei corsi
di laurea e di laurea magistrale delle professioni sanitarie, incluse le dotazioni economico finanziarie
ricevute dalla Regione per 1 corsi in convenzione.

Art. 16

Partecipazione del personale dell’ Azienda alle attivita didattico-formative

1. Azienda ed Universita concordano sull’opportunita di promuovere la partecipazione del personale
dell’Azienda alle attivita didattico-formative in coerenza con quanto stabilito dall’art. 16, commi 1
e 3 del Protocollo, in conformita alla normativa vigente e secondo 1 criteri, requisiti e regolamenti
dell’Universita e salvaguardando le esigenze relative all’esercizio delle attivita assistenziali.
2. Al fine di salvaguardare le esigenze delle attivita assistenziali, cosi come definite dall’art. 16,
commi 1 e 3 del Protocollo, il personale dell’ Azienda partecipa alle attivita didattiche di cui al comma
precedente, previa autorizzazione da parte del Direttore del Dipartimento ad attivita integrata e del
Direttore/Coordinatore della struttura in cui presta servizio.
3. L’individuazione dei docenti per i corsi di laurea per le professioni sanitarie avviene in conformita
alle linee guida predisposte dall’Universita in accordo con I’ Azienda.
4. I responsabili ed 1 coordinatori tecnico-pratico degli insegnamenti previsti nei corsi di laurea delle
professioni sanitarie vengono individuati dall’Universita nell’ambito di una rosa di nominativi
formata dall’ Azienda ai sensi del proprio regolamento.
5. L’Azienda favorisce e valorizza la partecipazione del personale alle attivita didattico-formative
dell’Universita assicurando:
a) la promozione di attivita di sostegno per lo sviluppo e il monitoraggio delle competenze
formative del proprio personale;
b) il corretto riconoscimento delle attivita didattico-formative richieste al personale
dell’Azienda, nell’ambito degli appositi istituti disciplinati dal contratto collettivo
integrativo aziendale ed avvalendosi della documentazione messa a disposizione dalla
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Universita in merito all’attivita svolta.

Art. 17

Valutazione

1. Per la valutazione delle attivita didattico-formative sono utilizzati da Azienda e Universita gli
strumenti definiti dall’Universita secondo le migliori prassi internazionali e le indicazioni fornite
dall’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario.

CAPO 5 - LE STRUTTURE ASSISTENZIALI

Art 18
Strutture, Programmi e Servizi dei Dipartimenti ad attivita integrata

1. La costituzione, I’organizzazione e il funzionamento dei Dipartimenti ad attivita integrata aziendale
ed interaziendale sono disciplinati secondo quanto stabilito dal Protocollo e dal relativo Regolamento
di funzionamento dei Dipartimenti ad attivita integrata adottato dal Direttore generale d’intesa con il
Rettore ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.1gs. 517/1999, di seguito Regolamento DAI

2. Al momento della stipula del presente Accordo le strutture complesse e semplici che compongono
i Dipartimenti ad attivita integrata sono quelle individuate nell’Allegato n. 1.

3. Eventuali modifiche e/o integrazioni di tale allegato sono definite in conformita a quanto previste
dal comma 1.

Art. 19
Strutture a necessaria direzione universitaria e dotazione di posti letto

1. Sulla base dei criteri definiti dall” art. 10 commi 1 e 2 del Protocollo il numero di posti letto a
disposizione per la formazione e la ricerca al momento della stipula del presente Accordo ¢ fissato a
1200.
2. Le strutture e 1 servizi di supporto essenziali per I’integrazione delle attivita assistenziali, didattiche
e di ricerca dell’Universita nonché le relative dotazioni di posti letto, sono individuati sulla base dei
criteri di cui all’art. 10 commi 2 e 3 del Protocollo ed elencati nell’ Allegato 2. Ai fini di una puntuale
ricognizione dello stato alla data di sottoscrizione del presente Accordo, nell’Allegato 2 sono altresi
elencate anche le Strutture a temporanea direzione universitaria.
3. Le strutture e 1 servizi di supporto essenziali per 1’integrazione delle attivita assistenziali,
didattiche e di ricerca dell’Universita identificate secondo quanto definito dal precedente comma,
possono essere modificate secondo le norme e le procedure vigenti nell’ambito della
programmazione pluriennale, dal Direttore Generale d’intesa con il Rettore e previo parere
obbligatorio del Comitato di Indirizzo Aziendale secondo quanto definito all’art. 4 del presente
accordo e con le modalita di cui all’art. 5.
4. La dotazione di posti letto definita al comma 1 puo essere modificata:

a) a seguito della variazione dei parametri di riferimento secondo quanto stabilito dal Protocollo

art. 10 comma 1;

b) a seguito della variazione dell’organizzazione dell’attivita assistenziale dell’Azienda
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nell’ambito della programmazione pluriennale, d’intesa tra le Parti secondo le previsioni di
legge e previo parere obbligatorio del Comitato di Indirizzo Aziendale secondo quanto definito
all’art. 4 del presente Accordo e con le modalita di cui all’art. 5;

c) a seguito della variazione dell’organizzazione delle attivita didattiche e di ricerca
dell’Universita nell’ambito della programmazione pluriennale, d’intesa tra le Parti secondo le
previsioni di legge e previo parere obbligatorio del Comitato di Indirizzo Aziendale in
conformita all’art. 4 del presente Accordo e con le modalita di cui all’art. 5.

5. Sulla base di quanto definito dall’Art. 18 del Protocollo e ferma restando la centralita della
Azienda, le Parti convengono sulla possibilita che una quota di posti letto e servizi necessari per
le attivita legate ai diversi percorsi didattico-formativi e ricerca possa essere collocata all’interno
di altre Aziende ed IRCSS del SSR. In tal caso I’Universita, prima di procedere ad accordi con
altre strutture pubbliche o private, comunica all’Azienda le motivazioni per le quali si rende
necessario il ricorso ad altre strutture e ne acquisisce il parere obbligatorio. Tale parere non viene
richiesto laddove I’Universita intenda procedere ad accordi con I’Istituto Ortopedico Rizzoli, in
quanto espressamente qualificato “sede ulteriore della Facoltd di Medicina e Chirurgia
dell'Universita degli Studi di Bologna per le attivita di ricerca e di didattica connesse alla
ortopedia” dall’art.10 legge regione Emilia-Romagna 29/2004.

6. Al momento della stipula del presente Accordo le strutture di cui al comma precedente nonché
le relative dotazioni di posti letto sono quelle individuate nell’Allegato n. 3. Ai fini di una
puntuale ricognizione dello stato alla data di sottoscrizione del presente Accordo, nell’ Allegato
3 sono altresi elencate anche le Strutture a temporanea direzione universitaria.

7. Eventuali modifiche e/o integrazioni di tale allegato sono definite in conformita a quanto previsto
dal comma 5.

Art. 20
Relazioni tra i Dipartimenti ad attivita integrata e Dipartimenti universitari

1. II sistema delle relazioni informative e funzionali tra i Dipartimenti ad Attivita Integrata e i
Dipartimenti universitari di cui all’art. 9 comma 1, lett. e), del Protocollo, ¢ disciplinato dal
Regolamento DAL, fatte salve le prerogative del Comitato di Indirizzo Aziendale.

CAPO - 6 PERSONALE

Art. 21

Afferenza del personale universitario alle strutture

1. Il personale universitario in convenzione con I’Azienda ¢ elencato in Allegato 4.

2. Il personale universitario da convenzionare in assistenza, non gia indicato nell’ Allegato 4, viene
individuato con apposito atto del Direttore generale dell'Azienda previa intesa con il Rettore, in
conformita alla programmazione universitaria e aziendale.

3. Per 1 professori e i ricercatori universitari, con lo stesso atto ¢ stabilita | afferenza ai Dipartimenti
ad attivita integrata, assicurando la coerenza fra il settore scientifico-disciplinare di inquadramento e
la specializzazione disciplinare posseduta rispetto all’attivita del Dipartimento e della struttura di
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afferenza. A tal fine I’Universita comunica i requisiti di cui ¢ in possesso il proprio personale
all’Azienda, se non gia predefiniti in precedente accordo. L’Azienda verifica i presupposti di
legittimita per 1’inserimento in assistenza in ordine ai profili assistenziali rispetto ai titoli posseduti,
nonché la coerenza con le proprie esigenze organizzative.
4. Per il personale tecnico - amministrativo universitario, le Parti definiscono congiuntamente la
seguente procedura:
a) invio della richiesta formale da parte del Rettore, contenente 1’indicazione delle attivita
che verrebbero svolte dall’interessato, del titolo di studio posseduto, nonché della struttura
assistenziale di riferimento;
b) valutazione da parte dell’ Azienda della possibilita di inserimento in convenzione, del
profilo ospedaliero di equiparazione e del corrispondente possesso del titolo di studio
necessario;
c) comunicazione, entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta, dell’esito della
valutazione con I’indicazione, in caso positivo, della data di decorrenza dell’inserimento in
convenzione o, in caso negativo, della motivazione del diniego.

5. Raggiunta I’intesa secondo quanto definito nei precedenti commi, 1’Azienda dispone
I’integrazione assistenziale dell’interessato.
6. Azienda ed Universita si impegnano a favorire, compatibilmente con le prospettive di

sostenibilita dei servizi, l'uscita dalla convenzione del personale tecnico - amministrativo
universitario che richieda la mobilita per lo sviluppo delle competenze professionali.

7.1l personale universitario in convenzione presente nelle strutture di cui ai commi 5 e 6 dell’art. 19
¢ individuato nell” Allegato 5. Eventuali modifiche e/o integrazioni di tale allegato sono definite con
le sedi ulteriori.

Art. 22
Impegno orario del personale in convenzione

1. Stante I’inscindibilita tra le attivita didattico-formative, di ricerca e di assistenza, ai fini della
determinazione dell’orario di lavoro, dell’articolazione del debito orario, della determinazione della
dotazione organica di ciascuna Unita Operativa nonché della rilevazione dell’orario di lavoro, nel
rispetto delle norme vigenti, Azienda ed Universita fanno riferimento a quanto definito dal Protocollo
all’art. 11, fermo restando che le attivita di didattica e di ricerca non possono in ogni caso risultare
penalizzate dall’attivita assistenziale e che, conseguentemente, la programmazione delle Unita
Operative deve risultare coerente con quanto al riguardo definito.

2. Ai sensi dell’art. 11 comma 1, lett. a) del Protocollo, 1’orario di lavoro del personale docente e
ricercatore convenzionato presso I’ Azienda, nonché presso le sedi ulteriori o le altre strutture di cui
all’art. 18 del Protocollo, € definito in 38 ore alla settimana.

3. Al fini della determinazione della dotazione organica di ciascuna Unita Operativa il debito orario
del personale docente e ricercatore ¢ valutato dall’Azienda nella misura del 50% del personale del
SSN di corrispondente livello.

4. T Dipartimenti ad attivita integrata garantiscono, in accordo con il Direttore della struttura di
afferenza, che il debito orario del personale di cui al comma 2, sia definito tenendo conto della
programmazione delle attivita didattiche e di ricerca, nonché dell’equa distribuzione degli impegni di
lavoro ai sensi dell’art. 11 comma 1, lett. b) del Protocollo.
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5. L’orario di lavoro settimanale del personale tecnico - amministrativo universitario, comprensivo
delle attivita strumentali alla didattica, alla ricerca ed all’assistenza, ¢ quello fissato nel C.C.N.L. del
Comparto Universita.

6. L’impiego del personale tecnico - amministrativo universitario ¢ definito attraverso piani di lavoro
concordati tra il responsabile della Struttura aziendale e il responsabile della Struttura universitaria,
in modo da assicurare lo svolgimento integrato delle funzioni delle Parti.

7. Azienda ed Universita, per quanto di competenza, garantiscono la piena informativa al personale
sulle modalita di applicazione degli istituti inerenti 1’orario di lavoro nel rispetto delle differenti
normative e dei relativi aggiornamenti.

8. La rilevazione delle presenze avviene mediante il sistema informativo utilizzato dall'Azienda.

9. Le assenze sono autorizzate in accordo dal responsabile universitario e dal responsabile aziendale,
secondo quanto definito nei piani di lavoro, ferma restando ’applicazione del C.C.N.L. Comparto
Universita.

10. L’Azienda si impegna a informare 1’Universita in relazione a tutti gli accordi sindacali locali
relativi al personale universitario in convenzione.

Art. 23

Equiparazione del personale docente e ricercatore in convenzione

1. In applicazione dell’art. 7 comma 3, lett. ¢) e d) del Protocollo, I’Atto aziendale, eventualmente
mediante rinvio a successivi regolamenti adottati dal Direttore Generale d’intesa con il Rettore,
disciplina, in coerenza a quanto disposto dall’art. 11 comma 2 del Protocollo, le procedure per:

a) Dattribuzione degli incarichi dirigenziali e professionali, garantendo pari opportunita di
accesso al personale docente e ricercatore universitario per tutte le strutture in cui si articola
I’Azienda, ferme restando le procedure per Dattribuzione della direzione delle strutture
essenziali per I’integrazione di cui all’art. 10 comma 3 del Protocollo;

b) la valutazione degli incarichi dirigenziali, garantendo che 1 responsabili di Strutture, Servizi e
Programmi rispondano delle risorse assegnate e dei risultati raggiunti in rapporto agli obiettivi
programmati e tenga in adeguata considerazione gli obiettivi inerenti I’integrazione tra attivita
assistenziali, didattiche e di ricerca anche mediante la costituzione del collegio tecnico di cui
all’art. 5 comma 13 del D.1gs. 517/1999.

2. Aisensi dell’art. 5 comma 3 del Protocollo, I’ Atto aziendale, anche mediante rinvio al Regolamento
DAI, disciplina le procedure di programmazione e di attribuzione delle risorse all’interno dei
Dipartimenti stessi, per tenere conto della peculiarita della missione e delle attivita delle strutture
essenziali per I’integrazione di cui all’art. 10 comma 3 del Protocollo, anche con riferimento ai loro
profili organizzativi.
3. I titolari di incarico di responsabile di Struttura complessa presso I’Azienda o presso le sedi
ulteriori della rete formativa, qualora chiamati nei ruoli universitari, mantengono la responsabilita
della Struttura stessa, la quale entra a far parte di quelle a temporanea direzione universitaria secondo
quanto stabilito dal Protocollo.
4. Lo svolgimento dell’attivita libero professionale intramoenia del personale universitario avviene
alle medesime condizioni e con gli stessi vincoli previsti per il personale ospedaliero, tenuto conto
dei limiti derivanti anche dal conflitto di interessi per la parte assistenziale.

13



Art. 24
Trattamento economico del personale in convenzione

1. Per quanto riguarda il trattamento economico, Azienda ed Universita fanno riferimento a quanto
definito dall’art. 6, commi 1 e 2, del D.Igs. 517/99, dall’art. 31 del DPR 761/79, dall’art. 12 del
Protocollo e da ogni ulteriore intesa regionale, fermo restando che il trattamento economico
complessivo del personale in ogni caso non puo risultare inferiore a quello dell’omologo ospedaliero.
2. Le somme necessarie per la corresponsione del trattamento economico aggiuntivo e delle altre
competenze spettanti al personale docente, ricercatore e tecnico — amministrativo universitario in
convenzione sono a carico dell’Azienda, che si impegna inoltre a rendere trasparenti e disponibili,
su richiesta, i conteggi effettuati e i relativi criteri. L’Universita provvedera alla liquidazione delle
somme definite dall’ Azienda.

3. L’indennita di equiparazione del personale tecnico, amministrativo e socio-sanitario universitario
viene definita sulla base di apposita tabella di equiparazione redatta in conformita alle opportune
indicazioni regionali, secondo quanto previsto all’art. 12 del Protocollo. Nelle more, le Parti
convengono di continuare a far riferimento anche per le voci accessorie alle linee guida regionali
sottoscritte il 19.12.2006.

4. Al personale in convenzione ¢ corrisposto inoltre il compenso per lavoro straordinario, per pronta
disponibilita e le altre indennita previste dai CC.CC.NN.LL. del Comparto Sanita e dai contratti
collettivi decentrati per particolari condizioni di lavoro.

5. Il personale in convenzione, anche al fine di eventuali specifici riconoscimenti economici previsti
dal C.C.N.L. del Comparto Sanita, sara sottoposto alla valutazione permanente delle prestazioni
secondo gli stessi criteri e modalita applicate per il personale ospedaliero, anche considerando quanto
previsto dai precedenti artt. 10 comma 2, lettera j e 20.

6. I trattamenti di cui ai commi precedenti vengono erogati con tempi e modalita analoghi rispetto al
personale ospedaliero.

Art. 25
Diritti e obblighi del personale universitario in convenzione e organizzazione del lavoro

1. Al personale universitario in convenzione, fermo restando lo stato giuridico universitario, per
quanto riguarda gli aspetti assistenziali, si applicano i diritti ed 1 doveri previsti per il personale del
Comparto Sanita di corrispondente qualifica.
2. L’integrazione in assistenza comporta I’inserimento nell’organizzazione dell’ Azienda secondo il
principio di parita di trattamento anche con riferimento:
- agli aspetti retributivi cosi come definiti al precedente art. 24;
- all’accesso ai servizi, compreso il servizio di mensa aziendale;
- alla formazione/aggiornamento, con contribuzione paritaria a carico di Azienda ed Universita;
- pari opportunita nell’accesso alle posizioni di responsabilita aziendali dell’omologo personale
ospedaliero.
3. Eventuali differenze nell’applicazione di istituti previsti da leggi, contratti e regolamenti per il
personale universitario e quello ospedaliero, che dovessero comportare per il personale universitario
la sospensione dall’attivita assistenziale, determinano la sospensione del trattamento integrativo
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correlato.

4. 1l Dipartimento universitario di assegnazione del personale rappresenta 1’interlocutore di
riferimento dell’Azienda e dell’Universita e per cid che concerne le attivita dello stesso e la loro
organizzazione.

5. L’Azienda si impegna a comunicare preventivamente all’Universita atti, disposizioni e regolamenti
aziendali che incidano sugli obblighi assistenziali del personale e sui procedimenti autorizzatori
connessi.

6. Le Parti si impegnano a effettuare una ricognizione delle attivita svolte dal personale tecnico -
amministrativo in convenzione che svolge la propria attivita presso strutture/spazi dell’ Azienda.

Art.26

Assegnisti e dottorandi di ricerca, visiting professor e visiting scholar

1. I dottorandi, gli assegnisti di ricerca, i professori a contratto, i borsisti e le altre eventuali titolari di
contratti temporanei attivati all’interno delle Universita per attivita di didattica e/o ricerca possono
svolgere attivita clinica funzionale alla didattica e/o alla ricerca, secondo le procedure concordate e
quanto stabilito all’art. 11 comma 6 del Protocollo.

2. In considerazione dei processi di internazionalizzazione della didattica e della ricerca, le parti si
impegnano a valutare percorsi congiunti per regolare e autorizzare 1’accesso di altre figure di ricerca
e di docenza — quali ad esempio visiting professor e visiting scholar — come comunemente
denominati nella comunita accademica internazionale.

Art. 27
Ulteriori disposizioni

1. Quanto previsto nel presente Capo con riferimento al personale universitario docente e ricercatore
in convenzione con I’Azienda si applica anche al seguente personale se integrato in convenzione:

a) ricercatori universitari a tempo determinato di cui all'art. 24, comma 3, lettere a) e b) della

Legge 240/2010 e quelli di cui all'art. 1, comma 14 della Legge 230/2005;

b) professori straordinari a tempo determinato, di cui all’art. 1, comma 12, della Legge 230/2005.
2. Quanto previsto nei precedenti articoli con riferimento al personale tecnico - amministrativo
universitario si applica anche al personale tecnico - amministrativo universitario con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, inserito in convenzione con I’ Azienda.

CAPO 7 - MODALITA PER LA RICOGNIZIONE DELLE RISORSE CONFERITE

Art. 28
Modalita per la ricognizione delle risorse conferite all’Azienda da Regione e Universita

1. Azienda ed Universita convengono di disciplinare con apposito atto i processi legati alla
ricognizione delle risorse conferite dall’Universita all’Azienda. Nelle more della definizione di tale
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atto, viene confermata la prassi nel tempo consolidata.

CAPO 8 - SEDI ULTERIORI

Art. 29

Accordi per le sedi ulteriori

1. Nel rispetto della procedura stabilita dal Comitato di Indirizzo Regionale circa la istituzione,
modifica o soppressione di sedi ulteriori o di altre strutture della rete formativa, ai fini di cui all’art.
18 comma 3 del Protocollo, il presente Accordo costituisce altresi accordo—tipo di disciplina delle
forme specifiche di collaborazione con le suddette sedi ulteriori.

2. L’Universita si impegna a trasmettere i relativi accordi all’ Azienda.

CAPO 9 - TRASPARENZA, ANTICORRUZIONE E CONFLITTO DI INTERESSI
E PRIVACY

Art. 30

Prevenzione della corruzione e trasparenza

1. In ragione della particolare valenza delle norme e dei principi relativi alla prevenzione della
corruzione e alla trasparenza dell’azione delle Pubbliche Amministrazioni, Azienda ed
Universita, ferme restando le rispettive prerogative e autonomie, convengono di:

a) fornire reciprocamente opportuna e preventiva comunicazione in merito a atti e interventi
di particolare rilievo nei temi in oggetto - quali ad esempio il piano anticorruzione € il codice
etico e di comportamento - anche per acquisire elementi e osservazioni riguardo agli aspetti
che piu direttamente hanno impatto sull’integrazione delle attivita e sulle persone;

b) favorire il confronto costante sul tema del conflitto di interessi per il personale in
convenzione, anche individuando interventi utili a definire una complessiva coerenza di
sistema;

c) valutare, attraverso il confronto dei rispettivi Responsabili della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza, la definizione di interventi e obiettivi comuni funzionali
all’attuazione delle norme in oggetto e a un miglior coordinamento nei processi e nelle
prassi, anche attraverso sinergie e percorsi condivisi.

Art. 31

Tutela dei dati personali e sensibili
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In merito al trattamento dei dati personali e sensibili, considerata la recente normativa al livello
europeo, tuttora in via di armonizzazione con la normativa nazionale, si concorda di rinviare la
definizione di detti aspetti, allo specifico tavolo di confronto di cui all'art 10 del presente Accordo.

CAPO 10 - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 32

Durata

1. Il presente Accordo entra in vigore dalla data della sottoscrizione ed ha durata pari a quella del
Protocollo d’Intesa Regionale 2016.

2. Le Parti si impegnano a definire con ulteriore Accordo, irapporti economici relativi all’utilizzo
degli spazi e delle attrezzature dell’Azienda. Nelle more della definizione di tale Accordo,

continuano ad applicarsi le regole in vigore, stabilite a suo tempo nella convenzione tra
Universita e USL 28 Bologna Nord, sottoscritta il 6.2.1990.

CAPO 11 - DISPOSIZIONI FISCALI

Art. 33

Registrazione e bollo

1. 1l presente atto ¢ da registrarsi in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 comma 2 del D.P.R. n.
131/1986.

2. Esso ¢ soggetto, altresi, all’imposta di bollo fin dall’origine ai sensi dell’art. 2 comma 1 del
D.P.R. n. 642/1972 nella misura prevista dalla relativa Tariffa Parte I art. 2, come allegata
al D.M. 20 agosto 1992, con onere a carico delle parti.

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA ALMA MATER STUDIORUM
DI BOLOGNA POL. S.ORSOLA-MALPIGHI UNIVERSITA’ DI BOLOGNA
IL DIRETTORE GENERALE IL RETTORE

(dr.ssa Antonella Messori) (Prof. Francesco Ubertini)
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ACCORDO ATTUATIVO DEL “PROTOCOLLO D’INTESA TRA LA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGLI STUDI DI BOLOGNA, FERRARA, MODENA-
REGGIO EMILIA E PARMA PER LA COLLABORAZIONE IN AMBITO SANITARIO”
DEL 20 OTTOBRE 2016

Elenco Allegati:

Allegato 1 - Strutture complesse e semplici che compongono i Dipartimenti ad attivita integrata.

Allegato 2 — Strutture e servizi di supporto essenziali per ’integrazione delle attivita assistenziali,
didattiche e di ricerca dell’Universita e relative dotazioni di posti letto. Strutture a temporanea
direzione universitaria.

* Allegato 2 - Elenco Strutture Complesse a necessaria direzione universitaria

» Allegato 2 - Premessa alla tabella A2-1 Strutture e servizi di supporto essenziali per
I’'mtegrazione delle attivitd assistenziali, didattiche e di ricerca dell’Universita e relative
dotazioni di posti letto

s Allegato 2 - Tabella A2-1 (Azienda Ospedaliero-universitaria di Bologna: posti letto/CFU
stimati e posti letto rilevati)

s Allegato 2 - Tabella A2-2A (Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna: Strutture a
necessaria direzione universitaria e relative dotazioni di posti letto)

e Allegato 2 - Tabella A2-2B (Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna - Strutture a
temporanea direzione universitaria e relative dotazioni di posti letto)

Allegato 3 — Strutture e servizi di supporto per P’integrazione delle attivita assistenziali, didattiche e

di ricerca dell’Universitd e relative dotazioni di posti letto, collocate all’interno di altre Aziende e
IRCSS del SSR.

» Allegato 3 — Tabella 3-A Elenco Strutture Complesse a necessaria ¢ temporanea direzione
universitaria collocate all’interno di altre Aziende e IRCSS del SSR

¢ Allegato 3 - Tabella 3-B1 (Altre Aziende: posti letto/CFU stimati e posti letto rilevati)

e Allegato 3 - Tabella 3-B2 (Altre Aziende: Strutture a direzione universitaria con dotazione
di posti letto)



Allegato 4 - Personale universitario in convenzione con I’ Azienda.

s Allegato 4 - Tabella 1 (Azienda Ospedaliero-universitaria di Bologna: elenco docenti e
ricercatori universitari in convenzione).

o Allegato 4 - Tabella 2 (Azienda Ospedaliero-universitaria di Bologna: elenco personale
tecnico-amministrativo in convenzione).

Allegato 5 - Personale universitario in convenzione con altre Aziende e IRCSS del SSR.
o Allegato 5 - Tabella 1 (Altre aziende: elenco docenti e ricercatori in convenzione).

s Allegato 5 - Tabella 2 (Altre aziende: elenco personale tecnico-amministrativo in
convenzione).
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Organigramma DA

ACCORDO ATTUATIVO DEL “PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA REGHONE EMILIA-ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGL! STUD| DI BOLOGNA, FERRARA, MODENA-REGGIO EMILIA E PARMA PER LA COLLABDRAZIONE IN AMBITO
SANITARIO” DEL 20 OTTOBRE 2016 art. 18, comma 2) ALLEGATO &

_nwmﬁnr.:_nqe_ow_n « Bareolt Tuﬁa: Frasco
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Baeeoli Franco Digetzore DAT DAL Appasato digerenic™
Poggieh Giberte Vice Direttore DAL DAL " Appacain digerente”™
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strocnteratogiu. Diagnosd e trattamento delle malaitic defle v n__,...m G Davide Srmuira semplice diparsimentale _
tilard - Festh

_mm_u - Malaitie infi ie crondche inuli - Casnpierd Campieri Massiing TS:EE sempilice diparzimentake _ —
T_____.E.nma generale - Minoi _ZEE Francesco T.Ea:n_ complessa _n__m_.a_.m_.u penerale _
Chirurgla generale - Pogpiol _Nﬁw_a__ Gilberta T,Ex:ﬂ_ complessa _ tirurgia generale _

T_unﬂ__m__mam Vincenzo

M?_n&n:._u interna - Stanghellini

T:.EES cumplosss

—32:&:: imema - Stanghelling

mmﬁﬁmm._g medica - Frevisani £, ‘Trevisani Franco

Strutrura complessa

A fTid PrOVVISORo £

medica™
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Organigramma DA

Dipartimento Cardio-toraca-vuseolare

ACCORDO ATTUATIVO DEL “PROTOCOLLO DiNTESA TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGLE STUDI DI BOLOGNA, FERRARA, MODENA-REGGID EMILA E PARMA PER LA COLLABORAZIONE IN AMBITC

SANITARIO” DEL 20 OTTOBRE 2016 {ort. 18, comma 2) ALLEGATE 1

Unith nperativalstritinrs organtazativa

Copnoom € nome Fipologka btcarico

Benutninaziane incarico

Gargilulo Gaetann Domenico [Direrore DAL

LAl "Cardio-roraco-vascolare™

DAl “Cordio-torace-vascolare™

Frascaroli Guido Vice Direttore DA
Pogr Dip - i izearine feenol led DAE - . .
_ . i ..u c per Tor det DA Lanneli Romano Prograsana ic «Equip a sirittura sompl _
Zannoli
_ _-s:_m.. Bip - Cardio-pediatria nei reparti pedlaerici « Bronzeit TEEQE Gubrlele __#cn;ﬁ:s diparti e - Eaui o struttora semplice diparti _ “
Progr Dip - Gestione {leffe pmlzitie reumatiche ¢ del conmetiivo e \alavolta Nazearen P P A a strutturn semplice diparli _ _
malattic metsbolicke dell’osso - Mutavolta Malwvolta Faerarena Fopramma T ? e e cipar
_ w.}n&uswmamen_s ¢ rianimazione - Frascarali Frascaroli Guido _mHE:Es cumplesse T:ﬂ.ﬁ.ﬁ;:%u ¢ rianimazione u
Atfida ISOrio res ilitt UCH "Angioloyis
Angiologia e matattic delte cosgularione - Cosnd L1, Cosenk Benilde Serutiira complessa aanienia E.c«s..o:c. qﬁ.m_.w:mmw_ ! PEOIoE
e itlattic delta conpulazione
YV isori sponsibilitd UG
Cardinchirurgia « Pacini 01, Packnt Duvide Struttura complessic ”,QE_._._H:.E . ..3 fovviiorio  responsabil
Cardiochinriy
Cardiochirurgls pediatrica ¢ defl'etd evolutiva - Gargivlo Garginle Gactane Domenizo |Stautura complessi Casdischisurgia pediatrics ¢ delieta evolutiva
— Cardinfogia - Rapesd Taﬂnﬁ_ Chaudio TE:EE complessa Cardiviogia _
. - . y N Aflidarmeniv provvisoriv - Tesponsab uo
_ Cardiolsgin pedisirica ¢ delt'etd evolutiva - Donti £5 ?a_:m Andris M_.:E:E.a contplessa M..ﬂz sdicloia pedistric ¢ delieth pvoligig™
M evisorio responsabititn UG "Chirargt
_ _OEJ_EE toragics - Gargiula £F (Garginle Gaetzno Domenico _m.ﬁ:e; complessa w“”_.:_n_ 3.&:8 provvison respoaseiiin _E-w.w_
_ _ﬁ.&:.::u_s vascoksre - Garginfo M. “Qs..nmsae Maure T_MEEE complessa _HEE_.E.u vascolare _
m “?_Rmn::. inferna « Borght __w.:nz Clandio _m:.:_z_n. compless _
_ m". Mapia ¢ terapia indensh i in - Nava —2«:& Steflunn _m_E:Eu. complessa T:E_._._c_cna & terapin intensiva respiratoris _
“ T..aﬁ:&an__. interventistica - Trisolai —qima::_ Hocen _m:..:::u complessa interaziendale __:_p.:za_nms Iterventistica (interrivodaie) —
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Organigramma BAI

ACCORDO ATTUATIVO DEL “PROTOCOLLO DINTESA TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGLE STUD! DI BOLOGNA, FERRARA, MODENA-REGGIO EMILIA E PARMA PER LA COLLABORAZIONE IH AMBITO
SANITARIC” DEL 20 OTTOBRE 2016 {art. 18, comma 2} ALLEGATO 1

Dipartiments

Cuntinnitd assistenziale e disabilitd

Unita of Istruttiars organbaati

Cognomt @ nofme

Tipotogis incarico

Denominatiote incarico

‘Tariceo Marlangela

Dircttore DA

DAL "Continuith assistenziale ¢ disabitid™

Lunardelli Maria

Viee Direttore DAL

DAL "Continuith assistenzials ¢ disabifisi”

S50 - Madattie del metshollsmo e dietetica clinics « Repgiani

Narchesin Repgiani Glulto

Struttura seroplice dipartimentale

Dighetologia - Fapotto £,

__uuwn:n Ulerto

?_E"_:E complessa

Affidamento provviserio
Diabgtolo:

responsabilita co_

_Hzaonl.zzeww. - Pagotio T.mno:: Eilertn —m.::_::. complssy _ma;i_.m@,cm:_ —
{Gertatris « Catogers LIL wnsr.mn.d Pictra 75:::,.._ complessa —.»:._ ! TFOVYISUITD fes| bifid U0 *Geriur
Geristria - Lunardelli Lunardelli Maria T:.n:::. conplessa Geriatria

Moeclicina Rsico ¢ delfa riabitibedose - Taricea

Tarieco Marangela

_m__.:z:.ﬂ comphssa

_3&_23 fisica ¢ rinbilitaziony

—_.Sﬁ:nm:u inferna - Zoki

—Ncm Marco

—m_:_x::. vomplessy

—Eﬁ:n:s intema
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Organigramma DAl

ACCORDO ATTUATIVO DEL “PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGLI STUDI DE BOLOGNA, FERRARA, MODENA-REGGIO EMILIA E PARMA PER LA COLLABORAZIONE 1N AMBITO
SANITARIO" BEL 20 OTTOBRE 2016 (art. 18, comma 2} ALLEGATO 1

Digartimenio Donug, bambine ¢ malatie urotogiche
Unith aperativafstrnteora organizzativa Cognonie ¢ same Tipolugis incaricn Benontinazians incarico
Faldella Giacomo Diccttore DAt DAl "Donma, del Bambino ¢ defle sl uralogiche”
— Carametti Fabic Vice Direttore DAE DA "Denna, del Bambino ¢ defte malattic wologiche™
_ Progr Dip - Chirugiz pelvica complessa - Concettl Coneett Sergio __:dw:.w.ﬁ_s dipsrit le - Eghip a iplice diparti Chisurgin pelvica complessa _
— SSD - Andrologia - Colonba Colombo Fulvio T:.c:._n_ sumplice dipartimentale ﬁiﬁ—n_cﬁa _
_ SSD - Oncologia ginecalogicn - D Inco De Tace Plerandren _m_ﬁ.::z_ seenplice dipartimentale T:n:_sm_ ginecologica ﬁ

5SS - Prondo seccarso ostetrico ginecologicn o QO8I - Motlo

Mot Francescu

Struttura semplice dipartimentale

Pronto soccorse usictrico, ginecalogivo ¢ OBI

“ _>=2n2§§_u & risnimagone - Caracnell _ﬂun.:i: Fabio T..E:Es complessa _>=&_2.E_cmm= © rianimwzion: _
_ T—.__.E.ﬁu generale - Taffureth Twn.._nn_: Marlo _m:.EEE complessa _h?.n:;w,s penesile w
_ unz._ﬁﬂ? pediatrics - Lima T.m_.:n Maria “mﬁ_::a conplessa _ﬁ__ms_.mw... pedintrica _
— _ngﬁ_ﬂ. medicn ~ Seri —mmm Marco —m_E:E.n complessa _DD:.._WG nigdiga _

(inccologin ¢ Bisiepatologia delly riproduzione umana

CGinecofogis e fisinpatolnjsia della plproduzione umany - Seracchioli Seracchioli Renate Struttura complessn

TE.EEENE - Faldella _m,ﬁnm:n Giacoms T:.EEB cenplessa “25_55_.&3 _
PR y abilitd uo

Newropsichiztria infantite - Cordelf LL T.san_: Duccio bario wm_E_EB complessa *mwﬁnﬂrﬂ__ﬂw provemorie - FevponsER

_Ow.un_._nmu e ytedicina dell'etd prenatabe - Rbaro

Rizzo Nicolx

_Du:u:...,wn o sedicins defetd prenatale —

T»&n:.__. « Pexslon

Pession Andrea

__..ﬁ:wsﬁ _

Lanari

Pediatris d'urge ronio succarsy ¢ osservarione breve ¢ intensiva - .
rRens, g ¢ ™ Lamari Mareello

EStrutturs complesss

'urgenza, Pronto SOCCOTS0 € BYSCTVAZIONS)
breve ¢ intensiva

Urntogia « Brunocilln

Brunocilla Eugenio

Strutiura congalesse

Urologi=
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Organigramma DA!

ACCORDO ATTUATIVO DEL “PROTOCOEED DINTESA TRA LA REGIONE EMILUA-ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGL STUD! DI BOLOGNA, FERRARA, MODENA-REGGIO EMILIA E PARMA PER LA COLLABORAZIONE N AMBITO

iHpartimento

SANITARIO" DEL 20 OTTORRE 2016 {art. 18, comma 2) ALLEGATO %

F.mergenza/urgens

Uitk operattvaisirustura organizzatlva

Cognotne ¢ oo

‘Fipalogia incarics

Denominazions fncarico

Cavarzs Mario

Direttore (A}

DAL "EmergenzaiUsgenea”

Laus Massimo

Vice Dirciiore DAY

DAL "Engrgenza/Urpenzs”

T.EE. Dip « Area di Medicina interna a supperto de! Dipartimento)

Lenzi Marco

_vapﬁn_nﬁu dipartimentals - Equiparato u sirataen semplice dipadimentate

Area di medicinn mterna a supporto det dipartimento
dell Emergreniza

dell"Emergenas - Lenst

_wﬂanw Mp - Chirprgia io urgenzi » Cervellera

_ﬁaqﬁ:ﬁs Manrizic

Progranuna dipartimenaio - Equiparato a stnatives setmplice dipartimentale

T Birurgia w urgenza

Anestesivloyia e terapia del dolore - Melotd

Melotel Rite Maria

_m_E.EE complessa

Tﬁmnﬁa?mémn e reenpia del dolore

_“J_-...Enm:n d'urgienza ¢ pronto soceorsa - Cavasa

Cavaeza Mario

TE:EE conplessa

_w._ﬁ_mnmau durgenza © pronla soceorst

ey [ et ey [y e

_OSEXA_E ¢ tremematologis - Laus

1.aus Massimo

“m_:_:ca complessa

Ortopedia e traumatologia
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Organigramma DAI

ACCORDO ATTUATIVO DEL “PROTOCOLLO DYINTESA TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGL! STUDI DI BOLOGNA, FERRARA, MODENA-REGGIO EMILIA E PARMA PER LA COLLABORAZIONE IN AMBITO
SANITARIO" DEE 20 OTTOBRE 2016 {art. 18, comma 2} ALLEGATO 1

L
Dipartimente Tnsufficicnze d'organo ¢ traplanti
Uniti aperativafstrotine organizestiva Cognome ¢ home Tipolagh Inearive Beneminazone incarice
. Al eovvisorio direzione DAl "Insuffivienec]
Moretl Marls Cristina. | Diretiare DAT (. Affidamenta prov el
organa ¢ frapianti
Progr Dip - Anestesia e ternpia i tva dei trap deesninali ¢ ] . - P i Ancstesia ¢ terapia intensiva dei rapianti addominali |
chirnrgie epatobilisre - Siniscalchl Siniscalchi Anlonio PProgramnia dipar - Buuip a struttarn semplice dipanmwntile Chirurgia spahiliase
Progr Dip - Ecogralia interventistica, dlzgoostics ¢ terepeuticn - Serra |Serra Carla Progranma dipayti le - Equip a strutturs semplice Sipartimentaic Ecogratia imerventistica diagnostica ¢ terapestica
. Affidamento  prowwisonio  Tesponsub 53D
55D - DI ;! fecol: AT . - . R
o . ¢ degll organi solid: e def D'Errico Antopieira Struntues semplice dipartimentale "Dimmostice istopsiologica ¢ mulerolare degli organi

relative trapiamto - D' Ervica £1,

solidi ¢ det rebativu 2

A tolopia ¢ fevapia i iva polivalente - Ranker

HRaniert Marca Vite

Stouttura complessa

Ancstesiologie ¢ terapia intensiva potiviionte

Ceniro viferimento teapanti - Sangiergi

Sanglorgt Gabricls

“m—?_::ﬁ_ vomplsse

Centre riferimento wapiunti ~

Clilrurgia generake ¢ dei traplanti - Ceseoa IT

Cescon Matleo

 Strntiura complessa

Affidamento provvisorio respunsabitin UQ “"Chinrgia
generale ¢ det trapiamti®

tMulattie infettive - Viale —

Viaic Prerliigi

Stiutiura complessa interazimudile

_Zs_,‘.ﬁn infettive (interaziendale) _

Medleina bterna per il trattamente delle gravi insufficieree d'argane -
Marell

Mareltt Maria Cristina

{Struttar complessy

Modicing  imerms per i testtumenio delle v
insulficienze dorgana

_Zs?c?m_? diaflsi ¢ frapianto - La Manna _

La Manns Gaelans

_m“.ﬁ::ﬁ complessa

_Zn_.a_cn_u' dialisi cd ipertensione - Mancii L

—Zn_:z:m Liena

T:dzmﬁ. vamplessa

>E%=E:6v3<ﬁw.sm= ﬁwgﬂaz_zp._ _.w—
“Nefrojogin, dialis ¢ ipericnsfone”
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Orgarigramma DAL

Dipartimento

Mediciea diaguostica e delix prevensione

ACCORDO ATTUATIVO DEL “PROTOCGELO DINTESA TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGLI STUDL DI BOLOGNA, FERRARA, MODENA-REGGIO EMILIA E PARMA PER LA COLLABORAZIONE IN AMBITO
SANITARIO” DEL 20 OTTOBRE 2016 (art. 18, comma 2) ALLEGATO 1

Unitk operativa/strutinrz organizmtiva

Cognome e pome

‘Fipologh incarico

Benominadone incarica

Affidamento provvisorie  Ditczione  DAT "Medicinf

_>=s_a§u ed istologia patolngica - B'Eerico

Golferi Rita Hirestore DAL LI
Pragr Dip - Valutazione dell'appropriutesza e deli'aecarsiezzn Valsazions  deifappropristiczze ¢ dellaceurntezan}
diagnostics, nei'ellics Aell'EBM, del test anubitici chimico-clinicl] Treré Davide 3 fe « Equip a1 strutturn semphice dipartimentals Pottica  dell'EBM,
d ivi in Jeina di fal, i - Frerd . v in medici

_a‘m.ina Antenietin —mFE_EB conylesea w?r.:c::u ed istologin patologics

__S...&n_:s del lavaro - Violante

Viatunte Francesco Saverio

—m::::ﬂ. comyplessa fteraziendale

"Z&Eﬂ_ del lavor {interaziendsie}

Microhivlepi - Re ?n Maria Carla —w“n::_:_ complesss ??B&E_oau
Radiolagis - Golflgei _n_&:..i Ries _w:::_.:.u complesss wzﬁ_i_cﬁw
. Provvisatio responsabilith Li€)
Radiologia - Monteduro LE Monteduro Francesco St complessa
Alfidsmemto prowwisorie  responsabilits 55D

55D - Anestesiologia - Melot £1.

Meloftt Rita Maria

Strutura semplice dipartimentale

T Ancstesioleia”
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Organigramma DAl

ACCORDO ATFUATIVO DEL "PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA REGIONE EMHIA-ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGLI STUDI D BOLOGNA, FERRARA, MODENA-REGGIO EMILIA E PARMA PER LA COLLABDRAZIONE IN AMBITO
SANITARIO” DEL 20 OTTOBRE 2016 {art. 18, comma 2} ALLEGATO 1

Dipartimento

Oucolopia ed ematofogin

Unith operativa/strutinra organizzativa

Ceagnome e norme

Tipologla fneselco

Denominazipne inezrico

DAI "Oncologia od enmtologia™

Fanti Stefana Vice Direitore DAL
_mwc ~ Oncologia medicy Addarit - Zamagai Zamaget Claudie T:.EEE semplice dipartimentuie _O_ﬁa_chwu mudica - Addaril _
wm_sﬁs_amw._ « Cave Cava Michele T:ﬁ:a cumplossa Tﬁ._s_cmmg “

i
_m.:nxa Fopatologia - Sabatting L1

Sabutiini Elena

Tx tura compleisn

_>m~. idamento  provvisorio vesponsabilis U
Emolinfopatoloxiz”

"?.iﬁsn nucteare - Fanli

Fantl Stefann

T:EEE vomplessa internziendale

MZﬁ_mnm_s micleare {intgraziendale)

T:n:?wr_ nselfca - Avdizzonk

—>aﬁ$=__ Andres

T:E_:E vemplessa

Ozeologia medicn

“_nnu_c.m_.nvmn - Frewza [E

Freeza Ginvannd Pero

TE_::E complessn

>3._§-§5=3<$z§3_.&w_§
“Radicterapia”

fRadioterapiu - Morganti

Struttun comg

Morganti Alessio Gt

Ratioterapia
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Organigramma DAl

ACCORDO ATTUATIVO DEL “PROTOCOLLE D'INTESA TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGL STUDI DI BOLOGNA, FERRARA, MODENA-REGGIO EMILIA £ PARMA PER LA COLLABORAZIONE IN AMBITO
SANITARIO" DEL 20 OTYOBRE 2016 {art. 18, comma 2) ALLEGATO 1

iHpzrtimento

Tesia, collo ed prgeai i sense

Unita operativa/siyattura organizrativa

Copnoime & nomne

Tipotagis incarico

Denotsingzione Incarice

Marchetti Clandlo

Dircitore DAL

34T “Testa collo ed orgimt di senso™

Cipriani Riccardo

Vicg Dirotors DAT

DAL “Testn collo ed organt di sense™

ety - Gaaring

Progr DMp - Inquadramente chnfce precoce dellischeria cerebrale

Guarino Maria

*7_.3:&«55 dipartimemale ~ Equiparato a struttura seniplice dipartimentale

ncula

—MBE.._EEQE chinice precoce deifischemia nséwﬁ_n_

S50 - Neuroradiologia di fea ed inter

- Paxtare Trosselle

Pastore Trasyello Marco

Stristtura scinplice dipartimentale

Newrorndiclogh dingnostica o imterventistiva

_ﬁ._:.:nnma urale e maxiffo-facciale - Marchetth

Marchetil Chardio

_mnz._zca conphessa

_GZEHE.: vrale & maxille faceisle

TEE@: plastica « Clpriani

_n ipriani Riceards

_m:EEE conplessa

Chirgrgia plastica

_ |
| |
_ mcmq;ﬁ_agnmn - Patrlzi w_onih Annalisa TE_MEB complessa interuziembale _Un_.zrda_cmu.: finterazicndale} _
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ACCORDO ATTUATIVO DEL “PROTOCOLLO D/INTESA TRA LA REGIONE EMILEA-ROMAGNA E LE UNIVERSITA DEGLI STUDI Dt BOLOGNA,
FERRARA, MODENA-REGGIO EMILIA £ PARMA PER LA COLLABORAZIONE IN AMBITO SANITARIO” DEL 20 OTTOBRE 20156 (art. 18, comma2}
Allegato 2
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Elenco Strutture Complesse a necessaria direzione Universitaria - 1 novembre 2018
U.0. ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA-D'ERRICO DIP. DELEA MEDICINA DIAGNOSTICA E DELLA PREVENZIONE
U.0. ANESTESICLOGIA £ TERAPIA DEL DOLORE-MELOTT! DIP. DELL' EMERGENZA-URGENZA
U.0. ANESTESIOLOGIA E TERAPIA INTENSIVA POLIVALENTE-RANIERE V. DIP. DELLE INSUFFICIENZE D'ORGANG E DEI TRAPIANTIE
U.0. CARDIQCHIRURGIA-PACING F.F. DiP. CARDIO-TORACO-VASCOLARE
U.0. CARDIOLOGIA-RAPEZZI DIP. CARDIO-TORACO-VASCOLARE
U.0. CHIRURGIA GENERALE - TAFFURELL BIP. DELLA DONNA, DEL BAMBING, E DELLE MALATTIE UROLOGICHE
U.0. CHIRURGIA GENERALE £ DEI TRAPIANTI - CESCON F.F. DIP. DELLE INSUFFICIENZE D'ORGANO E DE! TRAPIANTI]
U.0. CHIRURGIA GENERALE-MINNI DIP. DELL'APPARATO DIGERENTE
.0, CHIRURGIA GENERALE-POGGICL] DIP. DELL'APPARATC DIGERENTE
U.0. CHIRURGIA QRALE E MAXILLO FACCIALE-MARCHETTE DIP. TESTA, COLLO £ ORGANI DY SENSO
U.0. CHIRURGIA PEDIATRICA-LIMA DIP. DELLA DONNA, DEL BAMBINQ, £ DELLE MALAYTIE UROLOGICHE
U.0. CHIRURGIA TORACICA-GARGIULO G.D. F.F. DiP. CARDIO-TORACO-VASCOLARE
U.0. CHIRURGIA VASCOLARE-GARGIULD M. DIP. CARDIO-TORACO-VASCOLARE
U.0. DERMATOLOGIA - PATRIZI DIP. TESTA, COLLO E ORGANI DI SENSO
U.0. EMATOLOGIA-CAVO D1, DI ONCOLOGIA E DI EMATOLOGIA
U.0. ENDOCRINOLOGIA-PAGOTTO DIP, MEDICO DELLA CONTINUITA' ASSISTENZIALE £ DELLE DISABILITA'
U.0. GASTROENTERQLOGIEA - BAZZOU DIP. DELL'APPARATO DIGERENTE
U.0, GENETICA MEDICA - SERI DIP. DELEA DONNA, DEE BAMBINO, £ DELLE MALATHE UROLOGICHE
U.0. GINECOL. E FISIOPATOL. DELLA RIPRODUZIONE UMANA-SERACCHIOU DIP. DELLA DONNA, DEL BAMBINO, £ DELLE MAEATHE UROLOGICHE
U.0. MALATTIE INFETTIVE - VIALE DIP. DELLE INSUFFICIENZE D'ORGANG E DEI TRAPIANTI
U0, MEDICINA DEL LAVORO - VIOLANTE DIP. DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA £ DELLA PREVENZIONE
U.0. MEDICINA INTERNA - BOLONDI DIP. DELLAPPARATQ DIGERENTE
U.O. MEDICINA INTERNA - ZOLE DIP. MEDICO DELLA CONTINUITA' ASSISTENZIALE E DELLE DISABILITA
U.0. MEDICINA INTERNA-BORGHI DIP. CARDIO-TORACO-VASCOLARE
U.Q. MICROBIGLOGIA - RE MC DIP. DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA £ DELLA PREVENTZIONE
U.0. NEFROLOGEA, DIALIST E TRAPIANTO-LA MANNA DHP, DELLE INSUFFICIENZE D'ORGANG E DEI TRAPIANTE
U.G. NEONATOLOGIA-FALDELLA DIP. DELLA DONNA, DEL BAMBING, E DELLE MALATTIE UROLOGICHE
U.0. NEURQLOGIA DIP. TESTA, COLLO E ORGANI DI SENSO
U.0. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE-CORDELLE F.F, DIP. DELLA DONNA, DEL BAMBING, E DELLE MALATTIE UROLOGICHE
.0, OFFALMOLOGIA-CAMPOS DIP. TESTA, COLLO E ORGANI DI SENSCO
U.0. ONCOLOGIA MEDICA - ARDIZZONI DIP. D ONCOLOGIA E DE EMATCOLOGIA
U.Q. OSTETRICIA E MEDICINA DELL'ETA' PRENATALE-RIZZO DIP. DELLA DONNA, DEL BAMBING, E DEHLE MALATTIE UROLOGICHE
U.0. OTGRINOLARINGOIATRIA £ AUDICLOGIA-PIRODDA DIP. TESTA, COLLO £ ORGANI] Di SENSO
U.O. PEDIATRIA - PESSION DIP. DELLA DONNA, DEL BAMBING, E DELLE MALATTIE UROLOGICHE
U.0. PEDIATRIA D'URGENZA, PRONTO SCCCORSO E Q.8.1.-LANARI DIP. DELLA DONNA, DEL BAMBING, £ DELLE MALATTIE UROLOGICHE
U.0. RADIOLOGIA -GOLFIERI R, DIP. DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA £ DELLA PREVENZIONE
U.0. RADIOTERAPIA-MORGANT! DIP. DE ONCOLOGIA E D1 EMATOLOGIA
U.0. SEMEIOTICA MEDICA - TREVISANI F.F. DIP. DELL'APPARATO DIGERENTE
V.0, URDLOGIA-BRUNOCILEA DiP. DELLA DONNA, DEL BAMBING, £ DELLE MALATTIE UROLOGICHE
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ACCORDO ATTUATIVO DEL “PROTOCOLLO D’INTESA TRA LA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGLI STUDI DI BOLOGNA, FERRARA, MODENA-
REGGIO EMILIA E PARMA PER LA COLLABORAZIONE IN AMBITO SANITARIO”
DEL 20 OTTOBRE 2016

Allegato 2

Strutture e servizi di supporto essenziali per Pintegrazione delle attivita assistenziali, didattiche
e di ricerca dellUnivessita ¢ relative dotazioni di posti letto .

Tabella A2-1. Premessa.

11 presente Allegato fa riferimento alle strutture present all'interno dell’ Azienda. Per tutte le strutture
rilevanti per 'Universita, ma al di fuori dell’Azienda, si fa riferimento all’ Allegato 3, pet il quale si
applicano gli stessi criteri qui approfonditi.

Al fini della determinazione complessiva del numero di posti letto di cui all’att.19, comma 1 del
presente accordo si & proceduto come segue. Preso atto che il DM del 10 marzo 2014 n. 220 ha
assegnato all’Universita di Bologna 400 posti per 'Anno Accademico 2014/2015 e di quanto stabilito
dal Protocollo all’art. 10, comma 1, ne deriva una dorazione complessiva parti a 1200 posti letto.

Nella determinazione sopra definita, in conformitd a quanto previsto dal Protocollo, non si ¢ tenuto
conto delle esigenze didattiche derivanti dai tirocini curriculari, pur rlevant per il completamento del
percorso formativo., Parimenti, come previsto dal Protocollo allArt.15, comma 5 non sono state

considerate le esigenze formative dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie e delle Scuole di
Specializzazione Mediche.

La dotazione complessiva di 1200 posti letto puo essere attribuita alle diverse aree disciplinari sulla base
dell’ordinamento didattico del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia di Bologna, considerando 1
creditt formativi di didattica frontale (CFU) per ogni Settore Scientifico Disciplinate (SSD) a cui pud

essere ricondotta la necessita di posti letto per erogare I'assistenza a sostegno della didattica ¢ della
ricerca.

I posti letto per ogat SSD, possono quindi essere determinat attraverso la seguente proporzione legata
ai crediti formativi: PL per $SD = (CFU Atiribuiti | CFU Totali} x 1200 PL.

Sulla base det medesimi presupposti le strutture complesse a necessaria direzione univetsitaria possono
essere individuate in quelle corrispondents alle materie di insegnamento clinico indispensabili nel piano
didattico del cotso di laurea in Medicina e Chirurgia ex DM 270/04. Nel presente Allegato e nel
successivo Allegato 3 sono stati considerati i posti di degenza ordinaria ¢ di day hospital {questi pati al
3,9%), sono state distinte le strutture complesse a necessatia direzione universitaria e le strutture
complesse e semplici a temporanea direzione universitaria alla data del 1.11.2018. Infine, sono state
considerate secondo i medesimi criteti sopra definiti anche le strutture semplici e complesse che per la
natura della prestazione clinica erogata non dispongono di posti letto, ma che sono presentd nel piano
didattico del corso di laurea in Medicina e Chirurgia dell’'Universita di Bologna.

La seguente Tabelle A2-1 riporta pertanto:

1) TParticolazione delle diverse aree disciplinari;
2) icorrspondenti S8D;
3) 1crediti formativi previsti nell’Ordinamento del corso di laurea in Medicina e Chirurgia;

Z
Allegato 2



4) 1post letto determinati come sopra indicato per ogni SSD;
5} ipost letto attwalmente disponibili per ogni SSD

Al senst dell’Art. 10, comma 3 del Protocollo, la Tabella A2-2A e la Tabella A2-2B riportano le
strutture complesse a necessaria direzione universitaria, nonché le strutture semplici e complesse a
temporanea direzione universitaria, indicando per ognuna di esse cosi come rilevati al 1.11.2018:

1) 1 SSD;

2) 1l direttore;

3) la denominazione;

4) il numero dei dirigpent medici universitari,
5) il numero dei dirigenti medici ospedalieri;
6} 1post letto e di day hospital

Allegato 2



ACCORDO ATTUATIVO DEL “PROTOCOLLO O'INTESA TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGL! STUDI DI BOLOGNA,
FERRARA, MODENA-REGG!IO EMILIA £ PARMA PER LA COLLABORAZIONE IN AMBITO SANITARIO” DEL 20 OTTOBRE 2016 {art.19,
comma2)

{Allegato 2}

Tabella A2-1; Azienda Ospedaliero-universitaria di Bologna; posti letto/CFU stimati e posti letto rilevati - 1 novembre 2018

PL RILEVATI {allegati PL R‘LEV,ATE
, {allegati B,
A, x?aca'ssana temporanea
Settore CFU direzione o
universitaria al unid\::::if:rl:a al
1/11/2018) 1/11/2018)
ONCOLOGIA MEDICA MED/0& 2 35 +2 DH 4]
MED. INTERNA, MED. URGENZA, GERIATRIA MED/09 21 156 63
MALATTIE APPARATQ RESPIRATORIO MED/10 3 37 +1DH 0
MALATTIE CARDIOVASCOLARI MED/11 4 78 +2 DH 6 +2D
GASTROENTERQLOGIA e trapianto fegato MED/12 3 20 3
ENDOCRINOLOGIA e METABOLISMO MED/13 4 5 0
NEFROLOGIA e trapianto rene MED/14 3 24 0
EMATOLOGIA MED/15 3 40 +1DH 0
REUMATOLOGIA MED/16 1 0 0
MALATTIE INFETTIVE e tropicali MED/17 3 32 +20H 10
MALATTIE CUTANEE E VENEREE MED/35 3 8 +2DH 0
TOTALE 50 435 +10DH |75 +2 D
PL RILEVATI PL RILEVATI
{allegati A, {aliegati B,
Settore n#:ces.r.aria ten?paranea
direzione direzione
universitaria al | universitaria al
1/11/2018) 1/11/2018)
CHIRURGIA GENERALE MED/18 92 0
CHIRURGIA PLASTICA MED/19 0
CHIRURGIA PEDIATRICA E INFANTILE MED/20 25 +2BbH {0
CHIRURGIA TORACICA CARDIOCHIRURGIA (+pediatrica) mégﬁ; 54 8
CHIRURGIA VASCOLARE MED/22 25 0
UROLOGIA MED/24 44 4]
CHIRURGIA MAXILLOFACCIALE MED/29 +1bH |0
MALATTIE APPARATO VISIVO MED/30 +10DH |
OTORINOLARINGOIATRIA E AUDIOLOGIA MED/31 35 +3DH |0
MED/32
ANESTESIOLOGIA e Tarapia Intensiva MED/41 25 +1DH |0
TOTALE 311 +3DH |8
- PL RILEVATI PL RILEVATI
{allegati A, {allegati B,
Settore ne.ces.sa ria ten:xporanea
direzione direzione
universitaria al | universitaria al
L 1/11/2018) 1/11/2018)
PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA MED/38 78 +5DH 10
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE MED/39 12 +2DH 10
GINECOLOGIA E QSTETRICIA MED/40 70 +5DH j6
TOTALE 160 +12DH |6

Altegato 2



PL RILEVAT!

{allegati A,
necessaria
Seftore CFu direzione
universitaria
al
- 1/11/2018)
ANATOMIA ED ISTOLOGIA MED/08 12
MICROBIOLOGIA MED/OQ7 10
MEDICINA DEL LAVORO MED/44 2
RADIODHAGNQSTICA, RADIOTERAPIA E MEDICINA
NUCLEARE MED/36 > 1 DH
PATOLOGEA CLINICA MED/05 2
GENETICA MEDICA MED/03 2
FiSICA SANITARIA FIS/07 7

Allegato 2



MED/0S

ACCORDO ATTUATIVO DEL “PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGLI STUD! B BOLOGNA, FERRARA, MODENA-REGGI) EMILIA £

PARMA PER LA COLLABORAZIONE IN AMBITO SANITARIQ" DEL 20 OTTOBRE 2016 {art. 12 comma 2)

Allegato 2
Tabeila A2-2A Azienda ospedaliero-Universitaria di Bologna: Strutture a necessaria direzione universitaria e relative dotazioni di posti letto - 1 novembre 2018

Medlcma lntema ~ Bolondi

NECESSARIA DIREZ, UNIBO

Dermato]ogia Patrm

3 8 NECESSARIA DIREZ. UNIBO

MED/09 Medicina Interna - Borghi 7 6 34 NECESSARIA DIREZ. UNIBO

Medicina knterna - Zali 4 5 42 NECESSAREA DIREZ. LINIBO

iotica Medica - Trevisani .f 5 3 37 NECESSARIA DIREZ. UNIBO
MEDS11
MEDR/12
MED/14
MED/15
MED/17
MED/35

8+2DH

NECESSARIA %JIREZ UNIBG

Chirurgia Generale -

inni 3 3 16 NECESSARIA DIREZ. UNIBO
MED/IE  [Chirurgia Generale - Poggioli 5 8 34 NECESSARIA DIREZ. UNIBQ
Chirurgia Generale e del Trapianti - Cescon £.1. 4 4 8 MNECESSARIA DIREZ. UNIBO
Chirurgia della mammella Taffu;e!il 1 3__ 14 NECESSARIA DIREZ. UNIBO
MED/20 -
MED/21
MED/23
MED/22
MED/24
MED/29
/ Chl(urgla Drale e Maxnlo Facciale - Marchetti | 2 1 '+ ls+1DH NECESSARIA DIREZ. UNIBO
MED/30 :
MED/31
MED/32
MED/41

Anestessa e Terapia intensiva Polivalente -Ranieri

25

NECESSARIA DIREZ. UNIBC

MED/38

MED/29

MED/AD

Pedlatrla Pessmn

26+4DH

NECESSARIA DIREZ. UNIBOD

Pediatria d'Urgena, Pronto Soccorso Pediatrico e Osservazione Breve Intensiva - Lanart

28

NECESSARIA DIREZ. UNIBO

Ostetricia e Mediclna dell’ Eta Prenatale - Rizzo

NECESSARIA DIREZ. UNIBO

NECESSARIA DIREZ. UNIBO

Ginecologie e Fisiopatologla della Riproduzione Umana - Seracchioli

MECESSARIA DIREZ. UNIBO

aliegato 2



AL - Strutture a necessaria direzione universitaria senza dotazione di posti letto
MED/O3
4 uww NECESSARIA DIREZ, UNIZO
MED/a7 NECESSARIA DIREZ. UNIBO
ME/08 NECESSAIA DIREZ UNIBO
MED/13 g RiA DIREZ. UNIBO
RADIDDIAGNOSTICA; RADIGTERAPIAE MEDICINA NUCLEARE g i -
MED/36  |Radiologia -Golfier: A+1T.A 41 | NECESSARIA DIREZ, UNIBO
Raﬁmteraia Mor ant| 2 4 1DH NECESSARIA DIREZ. UNIBO
MED/44 NECESSARIA DIREZ, UNIBG
MED/AL
NECESSARIA DIREZ, UNIBO
MED/26

NECESSARIA DIREZ. UNIBOQ

aliegato 2



ACCORDO ATFUATIVO DEL “PROTOCOLLO D’ENTESA TRA LA REGIGNE EMILIA-ROMAGNA E LE UNIVERSIHFADEGLI STUDI DI BOLOGNA, FERRARA, MODENA-REGGIO EMILIA E PARMA PER LA
COLLABORAZIONE IN AMBITO SANITARIC® DEL 20 OTTOBRE 2016 (2r1.15, comma2)
altegata 2
Tabeila A2-2B Arienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna - Strutture a temperanea direzione universitarfa e relative dotarioni di posti fetto - 1 novembre 2018

MEDICINATNIER i

Medicina interna - Stangheliini 2 & 26 TEMPORANEA DIREZ UNIBD
MERf08  [Area di Medicina interna a supporto del Digartimento deffemergenza - Lenzi Programma 3 & 22 TEMPOKANEA DIREZ. LINIBO

Centro regionale di riferimento per l'insufficienza intestinale cronica benigna "M, Miglioli” - Pironi $5D 1 1 2 TEMPORANEA DIREZ. UNIED

Malattie Infiammatorie croniche intestinali - Campieri S50 L] 0 13 TEMPORANEA DIREZ. UNIBO
MED/I0 - = -

Paeumelogia e Terapla intensiva Respiratoria - Nava 3 0 37+ 15H  [TEMPORANEA DIREZ UNIBD
wEny1y [PALATHE CARDIOVASCOTARE

Angiologia & Malattie deila G i 10 £+2DH TEMPORANEA DIREZ. UNIBO
MED/12 GASTROENTEROLOGH

Gastroenterologia: diagnesi € trastamento delie malattie delle vie biliari - Festi 55D ;] 4] ] & TEMPORANEA DIREZ, UNIBOD

MED{23 TEMPORANEA DIREZ UNIBO

MED/40

TEMPORANEA DIREZ. UNIBD

AOQU - Strutture & temporanea direzione universitarla senza dotarione di postiletto

ATOLOGIA £
MED/03 Valutazione dell'appropriatezea e defl'accuratezza dis,
MED/08 A:‘MYDI@IAFATOLBG{EJI\
MED/0Y ,me!emen atione e cacrdinamento detl'innovazione terapeutica nelle epatopatie croniche virali- —-
TOETamms
oy [ENDOCHINGIBEIT T ‘
Biabetalopia - Pagotta B
MED/36 RATDDIAGNOGSTICA, RADICTERAPIA E MERILINA NUCLEA] ; R
Medicina Nucieare - Fanti 2§ B 1 ___ [TEMPORANEADIREZ UNIBO |
MED/41 ANESTESIOLOGIN
A logiz - Melatti £ 55D 0 | 0 | " [TEMPORANEADIREZ UNIBO |
MED/a8 SCIENZETECNICHE DIETETICHE ABPLICATE
tzlattie del Metabolismo e dietetica £lk - Marchesinl Reggiani 550
fsf07 EISICA SANITARIA ; 1
Coordinamento per I'Organiz.Tecnol, Del Dip. Cardiotoratovascolare-Zannok Programma a 8] TEMPORANEA DIREZ. UNIBG

Allegato 2



ACCORDO ATTUATIVO DEL “PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGL! STUD! D] BOLOGNA, FERRARA,
MODENA-REGGIO EMILIA E PARMA PER LA COLLABORAZIONE IN AMBITO SANITARIO” DEL 20 OTTOBRE 2016
{art.19, commat)
Allegato 3
Tab 3-A Elenco Strutture Complesse a necessaria e temporanea direzione universitaria collocate alFinterno di altre Aziende e IRCSS det SSR -1
novembre 2018
Azienda ~ - |Tipostrutture 0 ... o0 w0 [Struttura e s :
AZIENDA USL DI BOLOGNA STRUTT. NECESSARIA DEYREZ. UNIBD U.0. ANATOMIAE ISTOLOG!A PATOLOG!CA FOSCHINI
AZIENDA USL DI BOLOGNA STRUTY, NECESSARIA DIREZ. UNIBO U0, CENTRO SALUTE MENTALE BOLOGNA OVEST-BERARDI
AZIENDA USL DE BOLOGNA STRUTY, NECESSARIA DIREZ. UNIBO U.0. CLINICA NEUROLOGICA-LIGUORE
AZIENDA USL DE BOLOGNA STRUTT. NECESSARIA DIREZ. UNIBOD U.0. DIAGNOS] £ CURA MAGGIORE-DE RONCHI
AZIENDA USL DI BOLOGNA STRUTT. TEMPORANEA DlREZ UNEBO U.0. ANESTESIA E RIANiMAZ[ONE O B. ZANELLO
Azienda A | T st Unitd organizzativa oo : R R R AT T
AZIENDA USL D! FORLIl STRUTT, NECESSARIA DIREZ UN!BO U.0. CHIRURGIA E TERAPEE ONCOLOGICHE AVANZATE ERCOLAM
Arienda oo e D e T L!mtaurganizzatwa L B ;
AZIENDA USL DI IMOLA STRUTT. TEMPORANEA DIREZ. UNIBO___1U.0. GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA-FUSAROLIF.F.
Azienda ' iTipe - |Unith organtzzativa -
ISTITUTO ORTOPEBICO RIZZOLI STRUTT. NECESSARIA DIREZ. UNIiBO U.O. CLINICA ORTOPEDICA £ TRAUMATOLOGICA 1-FALDIN]
ISTITUTO ORTOPEBICO RIZZGLI STRUTT. NECESSARIA DIREZ, UNIBO U.0. CLINICA ORDOPEDICA E TRAUMATOLOGICA 2-ZAFFAGNINI
U.C. CUNICA ORTOPEBRICA E TRAUMATOLOGICA 3 A PREVALENZA
ISTHTUTO QRTOPEBRICO RIZZOLI STRUTT. NECESSARIA DIREZ. UNIBO INDIRIZZO GNCOLOGICO- DONATI
Azienda I Tipo oo oo U Unith organizzativa
ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLD N
STUDIO E CURA TUMORI-MELDGLA STRUTT. NECESSARIA DIREZ. UNIBO LABORATORIO D BIOSCIENZE - BONAFE

Allegato 3



ACCORDO ATTUATIVO DEL “PROTOCOLLG D'INTESA TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGLI STUD: DI BOLOGNA, FERRARA,
MODENA-REGGIO EMILIA E PARMA PER LA COLLABORAZIONE IN AMBITO SANITARIO” DEL 20 OTTOBRE 2016 {art.19,comma &}
Allegato 3
Tab.3-B1  Altre Aziende: posti letto/CFU stimati e posti letto rilevati

PL RILEVATI PL RILEVATI
{allegati A, (allegati B,
Settore CFU ne‘ces'sana ten::pc.ranea
divezione direzione
universitaria al universitaria al
1/41/2018) 1/11/2018)
GASTROENTEROLOGIHA MED/12 0 4 +10H
15 +1 EMERG + 1
PSICHIATRIA MED/25 DH 4]
NEUROLOGIA MED/26 17 0
MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA MED/34
MEDICINA LEGALE MED/43 0 i
TOTALE
PL RILEVAT!
{allegati B,
Settore  JCFU UniBO terl:\po‘r anea
direzione
universitaria al
o : : 1/11/2018)
CHIRURGIA GENERALE MED/18 0
MALATTIE DELU'APPARATO LOCOMOTORE
MED/33 M.D
TOTALE 1]
i PL RILEVATE PL RILEVATI
{allegati A, (altegati B,
Settare ctu neces‘sarla ten.lpc.ranea
direzione direzione
universitaria al universitaria al
: 1/11/2018} 1/11/2018)
PATOLOGHA GENERALE MED/04 0
ANATOMIA ED ISTOLOGIA MED/OR Q
REUMATOLOGIA MED/16 2]
ANESTESIOLOGIA MED/41 ) 16
TOTALE 16

Aliepato 3



ACCORDD ATTUATIVO DEL “PROTOCOLLO D'ENTESA TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGL STUDI DI BOLOGNA, FERRARA, MODENA-REGGIO EMILIA E
PARAMA PER LA COLLABORAZIONE IN AMBITO SANITARIG” DEL 20 OTTOBRRE 2816
{art.18, commas}
Allegate 3
Tab 3-B2 Altre Aziende: Strutture a direzione universitaria con dotazione di posti lette - 1 novembre 2018

MED/18 -
Ch;rurgua Generale e teraple oncologlche avanzate-Ercolani NECESSARIA DIREZ. UNIBO AUSL-FO
Ortopedia - Faldini 2 7 md. NECESSARIA DIREZ. UNIBO 10R
Ortopedia - Donati 1 12 nd. NECESSARIA DIREZ. UNIBO I0R
MED/33 Ortopedia - Zaffagnini 3 7 n.d. NECESSARIA DIREZ. UNIBO 10R
Laboratoric di Fisiopatologia Grtopedica & medicina rigenerativa -
Batdini SS9 1 3 o TEMPORANEA DIREZ. UNIBO 10R

MED/25

MEDS26

Neurulugla - Liguori 1341 TA

NECESSARIA DIREZ. UNIBO AUSL-80

MED/12

AUSL-IMOQLA

Anestesna e Rtammazmne Q.8.-Zanelio

TEMPORANEA DIREZ, UNIBO AUSL-BO

Strutture a direzione universitaria senxa dotarisne di posti letto

MED/04 Patologla delie Infezioni Assoc:ate alflmpianto-Arcicla 550 1 0 TEMPORANEA DIRE2. UNIBO 10R
Laboratonn dl Blosceeme B NECESSARIA DIREZ, UNIBO
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COLLABORAZIONE IN AMBITO SANITARID” DEL 20 OTTOBRE 2016
{are. 2%, comma 1}
Allegato 4
Tab. 4-1 Elenco docenti e ricercatori in convenzione con PAQU al 81/11/2018
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AZIENDA OSPEDAL. UNIVERSIT. SPECIALISTICA, a é DiP. CARDID-
BOLOGNA - POLICLINICO PROFESSORE ASSOCIATO HDIAGNDSTICAE  DIRIGENTE MEDICC  [L.0. CARDIOLOGIA- % HfroRaco-
S ORSOLA-MALPIGH] RAPEZZt CLAUDIO CONFERMATO SSERIMENTALE _ {DIRETTORE RAPEZZI 5 = |vascouare  fens
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DIMES -

BIPARTIMENTC DI £ love. bt
MEDICINA £ 3 IMEDICNA
AZIENDA OSPEBAL. UNIVERSIT. SPECIALISTICA, 2 & [oicNosTIcAE
BOLOGNA - POLICLINIED DIAGNOSTICA E u.g. microBOLOGIA- | B B foea
5 ORSOLA-MALBIGH! RE MARIA CARLA _JPROFESSORE ORDINARIG [SPERIMENTALE  |DIRIGENTE BIOLOGE [RE MC 2 3 lerevenzione_|mED/o7
S
2
RICERCATORE ATEMPO  [iMEC - i
AZIENDA QSPEDAL, URIVERSIT, DETERMINATO ART24 [ DIPARTIMENTO OF gl
BOLOGNA - POLICLINICO CO. 3LETTERA A) 1. SCIENZE MEDICHE 1.0, CHIRURGIA £ & losumeeaiaro
5. ORSCLA-MALRIGHI wico CLAUDIO 240/2010 E CHIRURGICHE _|DIRIGENTE MEDICO | GENERALE-MINNI ¥ Zogerents  veoas
=
S foip, DELLA
DIMEC - = 7 [potwa, ogt
AZIENDA OSPEDAL UNIVERSLT. DIPARTIMENTO DI 5 & [pamaino,
BOLOGNA - POLICLINICO SCHENZE MEDICHE U.Q. PEDIATRIA - £ 5 IDiLLE MALATTE
5. 0BSGLA-MALPIGH! micch GIAMPADLD  |PROFESSORE ASSOCIATO {E CHIRURGICHE _|DIRIGENTE MEDICO _ [PESSION 2 EiurowocicHe  |minjas
F
=
DIMEC - =2
AZIENDA OSPEDAL, UNIVERSI. DIPARTIMENTO BY v, z Bjow.
BOLOGNA - POUELINICG SCIENZE MEDICHE GAsTROENTEROLOGIA - | & B IpELUARRARATS
5. QRSOLA-MALPYGHI RCCIARDIELLO LuiG PROFESSORE ASSOCIATO {E CHIRURGICHE  |DIMIGENTE mEDico  [Razzou 2 Elostrente  |mronz
z
g5
DIMEC - $.5.0. MALATTIE o
AZIENDA USPEDAL. UNIVERSIT. DIPARTIMENTO Df INFIAMMATORIE & & o
BOLOGNA - POLICUNICE RICERCATORE SCIENZE MEDICHE CRONICHE INTESTINAL- | & B [DELLAPPARATO
5 ORSOLA-MALPIGHE RIZELLG FERNANDD  [CONFERMATO E CHIRURGICHE  IDIRIGENTE MEDICO_ {CAMPIER! E S |oserente  jmeb/oy
=
Z [ow. oELLA
DIMEC - S T |ponna, neL
AZIENDA DSPEDAL. LINIVERSIY. DIPARTIMENTO Di U.0. OSTETRIGIA £ 2 & |eamsimio, €
BOLOGNA - POLICUNICO SCIENZE MEDICHE [DIRIGENTE MEDICD  JMEDICINA DESL'ETA' § o [peue sawrme
S ORSOLA MALPIGH! RIZZD NICOLA PROFESSORE ORDINARIO |E CHIRURGICHE _|DIRETTORE PRENATALE-RIZZO g Z |uroiosicsE  |web/an
DIMES -
DIFARTIMENTO Df s |DIP. DELLA
MEBICINA 5 & [MEBICINA
AZIENDA DSPEDAL. UNIVERSIT. SPECIALISTICA, £ 3 |macnosticas
BOLOGNA - POLICLINICO RICERCATORE DIAGNOSHCAE 1.0, RADIOLOGIA- Z B [osua
5. ORSOLA-MALPIGHE SALIZZONI EUGENIO CONFERMATO SPERIMENTALE _{DIRIGENTE MEDICO_ |0SPEDALIERD O ¥ [pRevenzione  |MED/as
DIMES - -
DIRARTIMENTO DI £ [om. oewia
MEDICINA 2 2 |mesicmna
AZIENDA DSPEDAL. UNIVERSIT, SPECIALISTICA, 3 G |oaanostica e
BOLOGNA - POLICLINICO PROFESSORE ASSCCIATO |DIAGNOSTICA w0, tichosioeiA - | i H loeua
5.0RSOLA-MALPIGH! SAMBRE VITTORIO CONFERMATO SPERIMENTALE _|DIRIGERTE MEDICO  |RE MC £  [prevenzone  |mEosr
E
=
DIfEC - =3
AZIENDA OSPEDAL. UNIVERSIE. DIPARTIMENTO D U.0. ANESTESIOLOGIAE | £ 3 [oie. DEw
BOLOGHA - POLICUNICD BOAZ RICERCATORE SCIENTE MEDICHE TERAPIADEL DOLORE- | i § [EmERaENZA-
5. ORSOLA-MALPIGH! SAMOLSKY DEKEL GEDALIAHY  |rONFERMATO E CHIRURGICHE |nIRIGENTE MEDICO _ [MEtoTn £ = |urcenza MED/4
DIMES - S
DIPARTIMENTE DI z
RICERCATORE ATEMPO  [MEDICINA fa
AZIENDA DSPEDAL. UNIVERSIT, DETERMINATO ART.24  |SPECIALISTICA, Z 5 oot
BOLOGNA - POLICLINICG CO. 3LETTERA AL, DIAGNOSTICA U.0. ONCOLOGIA g 8 |oweoosien
5. ORSCLA MALPIGH! SAPONARA MARISTELLA  [240/2010 SPERIMENTALE | DIRIGENTE MEDICO |MEDICA- aRDizzpne | 2 E lematolocia  [mEpsos
OIVIES -
DIPARTIMENTO DI v < |DIP.DELLA
MEDICINA £ 2 Imepioma
ATIENDA OSPEDAL. UNIVERSIT. SPECIALISTICA, £ 2 |DIAGNCSTICA E
BOLOGNA - POLICLINICO RICERCATGRE DIAGNOSTICA E U.0. RADIQLOGHA- Z £ [peua
5.ORSCLA-MALPIGH sass: CcLAUBIA CONFERMATO SPERIMENTALE _ |DIRIGENTE MEDICO |0SPEDALIERD © 1% [PREVENTIONE  IMED/35
DIMEC - £ g
AZIENDA OSPEDAL, UNIVERSIT. DIPARTIMENTO Di 5 2 [oe vesta,
BOLOGNA - POUCLINICO SERGIO RICERCATORE SCIENZE MEDICHE U.0.OFTAMOLOGIA- | = B [cotlo £ orGam
5. ORSGLA-MALPIGH! SCALINGI ZACCARIA CONFERMATD E CHIRURGICHE _[DIRIGENTE MEDICD _OSPEDALIERD 9 8 |mistnso MED/30
DIMES - -
DIFARTIMENTD 3 z
MEDICINA 53
AZIENDA OSPEDAL. UNIVERSIT. SPECIALISTICA, 2 & |oe. vesta,
BGLOGNA - POLICUNICO PROFESSORE ASSOCIATG |DIAGNOSTICA E u.c.oFravotoas- | 3 Jeolioe oReam
5. ORSOLA-MALBIGHI scHiAvE COSTANTING _JCONFEAMATO SPERSMIENTALE | DIRIGENTE MEDICO _ fCAMPOS % = |pisenso MED/30
DIMES - :
DIRARTIMENTO B & low. oea
MEDICINA 3 2 [potna, Dzl
AZIENDA OSPEDAL. UNIVERSIT. SPECIALISTICA, Z 5 [samaino, £
HOLOGNA - POLICLINICO DIAGNOSTICA £ & 5 |pkue macaTr
5. ORSOLA-MALFIGHI SCHAVINA RICCARDO PROFESSORE ASSOCIATC. |SPERIMENTALE _ [DIRIGENTE MEDICO U0, trologia-Brunocills | 2 E [URoLOGICHE  JMED/24
S
% |oe. oerea
DIMEC - U.0. GINECOL. E £ 2 |oonna, bl
AZIENGA OSPEDAL UNIVERSIT. DIPARTIMENTO DY FISIOPATOL. DELLA & & [nameing, €
BOLOGNA - POLICLINICO SCIENZE MEDICHE |DIRIGENTE MEDICO  {RIPRODUZIONE Utasa-| 2 B |oEuiE MacaTTse
5.ORSOLA-MALPIGHI SERACCHICLI RENATO PROFESSORE ASSOCIATO |E CHIRURGICHE _ [DIRETTORE Seracchioli £ B |unotogice mEDjap
=
Z |ow. pewta
DIMEC - 2 3 |ponna, peL
AZIENDA OSPEDAL. UNIVERSIT. DIPARTIMENTO B¢ 2 & [samamo, €
BOLOGNA - POLICLINICO SCIENZE MEDICHE [DIRIGENTE MEDICO [u., GeNeTica mepica-| £ B |oeiie MacarTie
5. ORSOLA-MALPIGHI eRs MARCO PROFESSORE URDINARIO |E CHIRURGICHE _[DIRETTGRE stRi % 5 |usorogicie |men/o3
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Z low. oLta
DIMEC - 2 3 jponma, peL
AZIENDA GSPEDAL. UNIVERSIT, DIPARTIMENTO Bi U.D. OSTETRICIA 2 & |sanainoe, £
BOLOGNA - POLICLINICO SCIENZE MEDICHE MEDICINA DELUETA® 4 [ |peue maLaTrE
5 ORSOLA-MALPIGH SIMONAZZI GRILIANA PROFESSORE ASSOCIATO |2 CHIRURGICHE  [DIRIGENTE MEDICO  |PRENATALE-RIZIO £ £ lurolosiche  |menso
z
=2
DIMEC - ga
AZIENDA OSPEDAL. LNIVERSIT, DEPARTIMENTO DI L0, 3 & |ow.
BOLOGNA - POLICLINICO RICERCATORE SCIENZE MEDICHE sastoenTeroLocia- | 3 B pecarearate
5. ORSOLA-MALPIGHI SO PATRIZIA CONFERMATO £ CHIRURGICHE _DIRIGENTE BIGLOGO | BAZZOLI A T R
=
=
RICERCATORE ATEMPO  |DIMEC - =2
AZIENDA OSPEDAL. UNIVERSIT. DETERMINATG ART.22  |DIPARTIMENTO BY U.0. ANESTESIOLOGHAE ] 3 § |0, bEWL
SOLOGNA - POLICLINICO £0.3 LETTZRA A} L. SCIENZE MEDICHE rerapla bEL botore- | 2 T |eversinza-
5.0RSOLA-MALPIGH! SORELLA MARIA CRISTINA |240/2010 £ CHIRURGICHE  [DIRIGENTE MEDICD  [MELOTTI % Zlurgrnza SED/AL
S
< 2
PAMEC - L3
AZIENDA CSPEDAL. UNSVERSIT, DIPARTIMENTO DI 2 & o
BOLGGNA - POLICLINICD SCIENZE MEDICHE [DIRIGENTE MEDICO |10, MEDICINAINTERNA] & [DELL'APRARATC
5 CRSOLA-MALPIGHI STANGHELUNG VINCENZO PROFESSURE CROINARIO JE CHIRURGICHE IDIRETTORE STANGHELUNI & = |oiGeReNTE  iMEDAIS
DIMES - -
DIRARTIMENTO DI E
MEDICINA =2
AZIENDA OSPEDAL, UNIVERSIT. SPECIALISTICA, 5 &|oe.o
BOLOGNA - POLICLINICG RICERCATORE DIAGNOSTICA E i I joncoloe E O
5. ORSOLA-MALPIGH! STEFQN) WITFORIQ CONFERMATD SPERIMENTALE _ [DIRIGENTE MEDICO_ [U.0. Ematalogia-Cave | 5 = [EMATOLOGIA _[MED/IS
TAMES - =
DIPARTEIMENTO DI z
MEDICINA £2
AZIENDA DSPEDAL, UNIVERSIT. SPECIALISTICA, = 5o carpio-
A0LOGNA - POUCLINICD DIAGNOSTICA £ 4.0. Chirargia Taracica- | 3 H [TORACG-
5. ORSOLA-MALPIGH! STELLA ERANCO PROFESSORE ASSOCIATO ISPERIMENTALE [ DIRIGENTE MEDICO _ |Gargiulo 6.8 F.F. % % lvascolare  Imepsa:
=
auvi - H
DIPARTIMENTO DI =2
AZIENDA CSPEDAL. UNIVERSIT. SCIENZE PER LA Z 3 |ow. canoio-
DOLOGNA - POLICLINGCO RICERCATORE QUALITA' DELLA U.0. MEDICINA INTERNA] 12 & [ToRACO-
5 OASOLA-MALPIGHI STROCCH: ENRICO CONFERMATO viTA DIRIGENTE MEDICO _ [BORGHI L %lvascoware  [Mepsoe
=
Z |ow. patea
DIMEC - Z o |ponna,pet
AZIENDA OSPEDAL. UNIVERSHT, DIPARTIMENTO D1 2 & |pamning, £
BOLOGNA - POLICLINICT SCIENZE MEDICHE [DIRIGENTE MEDICO  [U.0. CHIRURGEA ﬁ B {DELLE MALATTE
5. ORSOLA-MALPIGHI T AFFURELLI MARIO PROFESSORE ORDINARIO |E CHIRURGICHE  [DIRETTORE senerate -TarruRetl | £ X lurolosicns  |Meoyis
=
DIBINEM - £ lchiruraie
RICERCATORE ATEMPO  [CIPARTEMENTG DI 2 D [SPECIAUISTICHE
AZIENDA OSPEDAL. UNIVERSIT, DETERMENATO - ART.24  [SCIENZE U.0. CHIRURGIA ORME | = SiED
SOLOGNA - POLICLINICO CO.3LEM. b - BIOMEDICHE E MmO FacaE | B anESTESICLOG!
S ORSOLA-MALPIGHI TARSITAND ACHILLE L.240/2010 NEUROMGCTORIE [DIRIGENTE MEDICO  |MARCHETTI 2 Ea MED/2G
=
Z |ow. oELLA
DIMEC - U.0. GINECOL. E = 2 [DONNA, DEL
AZIENDA GSPEDAL, UNIVERSIT. DIRARTIMENTO BI FISIOPATOL. DELLA 2  laaneo, £
BOLOGNA - POLICLINICO RICERCATORE SCIENZE MEDICHE RIPRODUZIONE UMANA-S 1 T {DELLE MALATTIE
5 ORSOLA-MALPIGH! TERZAND PATRIZIA CONEERMATO £ CHIRURGICKE _ [DIRIGENTE MEDICO _ {Seracchioli 2 ¥ [urotosicne veosn
DIMES - -
DIPARTIMENTO DI z
MEDICINA =2
AZIENDA QSPEDAL. LINIVERSIT, SPECIALISTICA, = Zlow. ot
BOLOGHA - POLICUNICG DIAGNOSTICAE § £ {oNCOLOGIA £ DI
5 ORSOLA-MALPIGH] TESTONI NICOLETTA PROFESSORE ASSOCIATO [SPERIMENTALE | DIRIGENTE BIOLOGD [U.0. Ematologia-Cavo | 2 Eiematolosia  fmepps
DAAES - -
DISARTIMENTO DI S
MEDICINA £ 2 [oip.nEue
AZIENDA OSPEDAL. UNIVERSIT, SPECIALISTICA, = B [INsusFICIENZE
SOLOGNA - POLICLINICO RICERCATORE DIAGNOSTICA E .0, Nefrologia, Dialisi £ | i T |D'ORGANO € DE)
5. ORS0LA-MALPIGH TORESCHINI pAOLA CONFERMATO SPERIMENTALE _ JDIRIGENTE MEDICO |traplanto-La Manne 2 Z |rravianT MEDA14
DIMEC - g 5
AZIENDA QSPEDAL. HNIVERSIT. DIPARTIMENTO DI 3 Z jow. et
BOLOGNA - OLICUNCO RICERCATORE SCIENZE MEDICHE PROG. CHIRURGLA IN =  lemenoEnza.
5.CRSOLA-MALPIGH: ToRN VALERIA CONEERMATO E CHIRURGICHE [DIRIGENTE MESICO _[URGENZA-GSPEDALIERO | B B HURGENZA MEG/18
DIMES - i
DIPARTIMENTO PROG. DIP VALUTAZ. s %
MEDICINA DlaGNosl, Ebe, TEST | E 5 |EmMaTOLOGI,
AZIENDA GSPEDAL. UNIVERSIT. SPECIALISTICA, ANALITICI CHIMICD- 2 & loncowosia e
BOLGGNA - POLICLINICO DIAGNOSTECA E cunici NNoY. Me0.0t | & B ivEoiona
5 OASOLA-MALPIGHI TRERE" DAVIDE PROFESSORE ORDINARIC [SPERIMENTALE  JOIRIGENTE MEDICO  JLas-ThERE! 5 2 lLasoraTarID _|MED/IS
A
=
DIMEC - £32
AZIENDA OSPEDAL. UNIVERSIT. DIPARTIMENTO DI &
BOLOGNA - POLICLINICO SCIENZE MEDICHE U.0. SEMEDTICA & B joeLLapranato
5.ORSOLA-MALPIGHI TREVISANS FRANCO PROFESSORE OROINARIO §€ CHIRURGICHE  [DIRIGENTE MEDICO  {mEDica- TRevisane 5. | 2 & [piserente MED/OS
=
Z |ow. pELs
DIMEC - £ 2 loonma, DeL
AZIENDA DSPEDAL. UNIVERSIT. BIPARTIMENTO BI = 2 laamsve, €
EOLOGNA - POLICLINICO RICERCATORE SCIENZE MEDICHE U.0. GENETICA MEDICA | & B 1DELLE MALATTIE
5.CRSOLA-MALPIGH! TURCHETT DANIELA CONFERMATO E CHIRURGICHE _ [oiaisente MEice  [seni 2 £ luroioecse  |mepios
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DIMEC - sa
AZIENDA OSPEDAL UNIVERSIT. DIPARTIMENTO O 5 5 |ow
BOLOGNA - POLICLINICE SCIENZE MEDICHE 1.0, CHIRURGIA i oeiapeagato
5 ORSOLA-MALPIGHI UGGUNI GIAMPADLO _ |PROFESSORE ASSGCIATO [E CHIRURGICHE | DIRIGENTE MEDICO  |GENERALE-POGGIOL 2 Eloaerente  jmrons
=
=
DIMEC - 25
AZIENDA QSPEDAL. UNIVERSIT. DIFARTIMENTO DI = S D1, CARCIO-
BOLOGNA - POLICLNIGO SCIENZE MECICHE U.0. Mepicia ivTErnal 2 Froraco-
5. ORSOLA-MALPIGH! vaiRa BERARDING  [PROFESSORE ORDINARIC |E CHIRURGICHE  |DIRIGENTE MEDKCO  JBORGHI £ £ IvascOURE  tmEpjos
TIMES - =
DIFARTIVENTG DI 2 fow. DELLA
MEDICHVA £ 2 iMEDICINA
AZIENDA OSPEDAL. ONIWERSIT. SPECIALISTICA, = ‘9-! DIAGROSTICAE
BOLOGNA - POLICLINICD DIAGNOSTICA E 1.0. MiCROBIOLCGIA - g ¥ DELLA
5 DRSOLA-MALPIGH) VARAN! STEFANIA PROFESSORE ASSOCIATO [SPERIMENTALE  IDWRIGENTE MEDICO  [RE MC = Z |PREVENZIONE [wED/O7
DIMES - -
DIPARTIMENTE DI ES
MEDICINA 2a
AZIENDA OSPEDAL. UNIVERSIT. SPECIALISTICA, = E DiP. TESTA,
BOLOGNA - POLICLINICO RICERCATQRE DIAGNOSTICAE 7.0. DERMAYOLDGIA - E E COLLD € ORGANI
5.0RSOLA-MALFIGH] VARCTTI ELISA CONFERMATD SPERIMENTALE DIRIGENTE MEDICO PATRIZ ; & {01 SENSO MED/35
S
2
DIMEC - 3
AZIENDA DSPEDAL, UNIVERSIT. DIPARTIMENTE DI 2 & we. caroio-
SDLOGNA - POLICLINICO RICERCATGRE SCIENZE MEDICHE u.0. MEDiCa TERNA] £ [ [TORACo:
5.0RSOLA-MALPIGH! VERONES! MADDALENA LONFERMATO E CHIRURGICHE | DIRIGENTE MEDICO BORGH! 5 & [VASCOLARE MED/GI
DINES - -
DIPARTIMENTE D1 Z
MEDICINA =3
AZIENDA OSPEDAL, UNIVERSIT. SPECIALISTICA, = Elow. testa,
BOLGGNA - POLICENICE DIAGHOSTICA E 0.0, oFTavotoga: | X 8 [colto £ oreaNI
5.ORSOLA-MALPIGH VERSURA PIERA PROFESSORE ASSOCIATO [SPERIMENTALE  [DIRIGENTE BIOLOGEG |CAMPGS & Z [o1senso MED/30
=
=
DIMEC - 5 & o oRLe
AZIENDA GSPEDAL. UNIVERSIT. DIPARTIMENTO DI & & [NsusrCENzE
BOLOGNA - POLICLINICO PROFESSORE ASSOCIATC ISCEENZE MEDICHE O, MALATTIE el g D'QRGAND E OEI
5 ORSOLA-MALPIGHI VERUCCHI GABRIELLA CONFERMATO ¢ CHIRURGICHE _ [DIRIGENTE MEDICO  JINFETTIVE - VIALE Z T |rrapianT MED/1T
=
=
DIMEC - g o low.peue
AZIENDA OSPEDAL. UNIVERSIT. OIPARTIMENTO DY E S INSUFFICIENZE
BOLOGNA - POLICLINICD SCIENZE MEDICHE | DIRIGENTE MEDICO .0, MALATTIE ] E D'DRGANG £ DE!
S.ORSOLA-MALPIGH! VIALE PIERLLIIG! PROFESSORE ORDIARIO |E CHIRURGICHE DIRETTORE INFETTIVE « VIALE g o {TRAPIANTI MEDS17
. [BtP- MEDIO
= |GELLA
DIssEC - 2 2 fconmmuma
AZIERDA OSPEDAL. UNIVERSIT. DIPARTIVENTO D 2 & |AssisTENZILLE E
BOLOGNA - OLCLINICD FCERCATORE SCIENZE MEDICHE U.0. Endecrinologia- £ & foeus
5 ORSGLA-MALFIGH! VICENNATI VALENTINA  |CONEERMATO E CHIRURGICHE  [DIRIGENTE MEDICO  [Pagatta 2 Zlosamuta  imMED/m9
T
OIMEC - Z 3 IMEDIEIVA
AZIENDA OSPEDAL. UNIVERSHT. DIPARTIMENTO DI 2 & IAGhOSTICA E
BOLOGNA - POLICUINICG FRANCESCO SCIENZE MEDICHE | DIRIGENTE MEDICO U.0. MEDICINA DEL 3 E DELLA
S.ORSCLA-MALPIGH! VIOLANTE SAVERIQ PROFESSORE OROINARICG |E CHIRURGICKE  |TIRETTORE LAVORG - VICLANTE % & [PREVENZIGNE MED/44
Z
=
DIMEC - =3
AZIENDA DSPEDAL. UNIVERSIY. DIRARTIMENTG DY u.0. 5 Slow
SOLOGNA - POLICLINICO Rocea PROFESSORE ASSOCIATO [SCIENZE MEDICHE casTROENTERDLOGIA - | B 1 foriappansto
5.0RSOLA-MALPIGH] ZAGAR] MAURIZIQ CONFERMATG E CHIRURGICHE  fDIRIGENTE MEDICO BAZZOU uz.s 8 |DIGERENTE MED/12
DIMES - o
DIPARTIMENTO OI E
MEDICINA £
AZIENDA OSPEDAL. UNIVERSIT. SPECIALISTICA, 2 & low.or
BOLOGNA - POLICLINICO RICERCATORE DIAGNDSTICA £ £ B [oncowosume b
5.ORSOLA-MALPIGH: ZAMAGNI ELENA CONFERMATO SPERIMENTALE _ [DIRIGENTE MEOICO U0, EmatologiaCave | % & [EMATOLOGIA  |MED/1S
DIMES - -
DIFARTIMENTD I z
MEDICINA £a
AZIENDA OSPEDAL. UNIVERSIT. SPECIALISTICA, 2 & |ot. carpio-
BOLOGNA - POLICLNCO DIAGNDSTICA E 0.0, CARDIOLOGHA- & 8 [roraco-
5. ORSOLA-MALPIGH! ZANNDLI ROMANG PROFESSORE ORDINARIO [spereMentale  [oRisenterisico  [rarera g £ lwascoisne  [rssor
DIMES - =
DIPARTIMENTO D E
MEDICINA =2
AZIENDA OSPEDAL. JNIVERSIT. SPECIALISTICA, a 5 TP
BOLOGNA - POLICLINICO PROFESSORE ASSOCIATO |DIAGNOSTICA € # i jovcoiosma s o
S ORSOLA-MALPIGH BNZANI PIER LUIGE CONFERMATO SPERIMENTALE  [DIRIGENTE MEDICO _|U.0. Ematclogia-Cave | 5 5 IEMATOLOGIA  [MED/15
; [oIe- MeDico
Z {0ELLA
DIMEC - £ 3 jconamua
AZIENDA OSPEDAL. UNIVERSIT, DIPARTIMENTOQ Df a S ASSISTENZIALE E
BOLOGNA - POLICLINICO SCIENZE MEDICHE |DIRIGENTE MEDICO [0 MEDICINA InTERNA| 1S T |oEus
S ORSOLA-MALPIGHS 1001 MARCD PROFESSORE ORDINARIO [E CHIRURGICHE _ |DIRETTORE . 201 2 Elosamuta  me/s
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MODENA-REGGIC EMILIA E PARMA PER LA COLLABORAZIONE IN AMBITO SANITARIO” DEL 20 OTTOBRE 2016
{art. 21, comma 1)
Allegato 4
Tab. 4-2 Elenco personale Tecnico Amministeative in convenzione con I'ACU al 01/11/2018

ACCORDO ATTUATIVO DEL “PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA £ LE UNIVERSITADEGLI STUDE DI BOLOGNA, FERRARA,

y R
AziENDA | WALIFICA DIPARTIMENTO  {QUAUIFICA - |STRUTTURA - | "0 B,
ST |universiraria - [UNIVERSITARIO . - |assisTenzIALE “lassisTENZIME | F 3
AZIENDA OSPEDAL, w o«
UNIVERSIT. DIMEC - E §
IROLOGNA - DIPARTIMENTO DI |ASSISTENTE 53
POLICLINICO CAT, C3 - AREA SCIENZE MEDICHE [AMRINISTR. SEGRET. = @ |DIREZIONE
5.ORSCLA-MALPIGH] JANDREIS BARBARA AMMINISTRATIVA  {E CHIRURGICHE  [CAT.C2 COMITATOETiCO] © 3 [SANITARIA
=
AZIENDA OSPEDAL. = {DIP. DELLE
UNIVERSIT, 1.0 CHIRURGIA | = ) [INSUFFICIENZ
BOLOGNA - COLL PROF.SAN.- (GENERALE E DE( | & 5 |E DorGAND
POLICLINICO CAT. C5- AREA DIMEC - SERVIZI | ASSISTENTE S5AN, [TRAPIANTI - & 8 e oel
S DRSOLA-MALPIGH! |BARZING ELIDE SOCID-SANITARIA  |ammiusTRATIVI |cAT.03 CESCONF.E. = Z [TRapIANT!
= DiP. DELLA
AZIENDA OSPEDAL. DIMEC - UFFICIO 1.0. DSTETRICIA S |ponna, DEL
UNIVERSIT. SERVIZI CONTABILI, E MEDICINA g a BAMBIND, E
BOLOGNA - BUDGETE COLLAMMINISTR {DELL'ETA’ ﬁ E DELLE
POLICLINICO CAT. €5 - AREA PRESTAZIONE PROFESSIONALE |PRENATALE- i & MaLatTie
5.ORSOLA-MALPIGHE [BASCHIERI MILENA AMMINISTRATIVA  [SANITARIE CAT.D3 RIZZO 2 Z lURDLOGICHE
=
AZIENDA DSPEDAL. =z
UMIVERSH. CAT.C2- AREA DIMEC - LNITA DI £ Slowr
BOLOGNA - TECNICA, TECNICO- |LABORATORIO DI U.0. CHIRURGIA | £ B |peciareana
POLICLINICG SCIENT. ED MEDICINADEL  ASSISTENTE GENERALE- & fro
5, ORSOLA-MALPIGHI |BASSI PADLO £LABDRAZ. DATI  |LAVORO TECNICC CAT.C1 {MINNI 2 ZDIGERENTE
AZIENDA OSPEDAL. i < |DIP.DELLA
UNIVERSTT, COLL.PROF.SAN.E 5 & [MEDICINA
BOLOGNA - DIMES - UNITA' DI |SP.- u.o. = X |DIAGNOSTICA
POLICLINICO CAT. D 1 - AREA LABORATORIQ  [TEC.SAN.RAD.ME [RADIOLOGIA- Z o |EDELLA
5 ORSOLA-MALPIGH! |BERNARDI BOAR! IMARCELLD SOCIO-SANITARIA  [RADIOLOGIA D.CAT.DSO OSPEDALIERQ O & |pREVENZIGNE
=
AZ)ENDA QSPEDAL, S Lo, DELLA
UNIVERSIT, U.0. Anatomia £ | £ 2 IMEDICINA
BOLOGNA - COADIUTORE  [istologia 2 T IDIAGNOSTICA
POLICLINICO CAT. 8 6 - AREA DIMES - SERVIZE | AMMINISTR.ESPE [Patologica- o g E DELLA
$.0RSOLA-MALPIGHI [BERNI ANNA LISA AMMINISTRATIVA  [AMMINISTRATIVI  |RTO CAT.BSS  [D'Errice £ = |pREVENZIONE
DHVAES - UNITA D) =
AZIENDA OSPEDAL. LABORATORIO < IDIP. DELLA
UNIVERSIT. MICROBIOLOGIA E Z 2 IMEDICINA
BOLOGNA - ol OF.TECNICO u.o. £ & |DIAGNOSTICA
POLICLINICO CAT. B 3. AREA ISTOCITOPATOLOG! [SRECIALIZZATO  [MICROBICLOGIA{ 1D g E DELLA
5. ORSOLA-MALPIGH! |BERTONA CARMELA AMMINISTRATIVA | CAT.B52 RE MC L 5 [PREVENZIONE
=
AZIENDA DSPEDAL. DIMES - UFFICIO S
UNIVERSIT. SERVIZI ALLA %
BOLOGNA - RICERCAEALLA  |ASSISTENTE u.o. S & loip. carpioe
POLICLINICO CAT. C2 - AREA RICERCA AMMINISTER. CARDIOLOGIA- | & E TORACO-
S.ORSOLA-MALPIGH! |BETTIN ELISA AMMINISTRATIVA  |SANITARIA CAT.CI RAPEZZI 2 = |vascolare
DIMES - UNITA DI .
AZIENDA OSPEDAL. LABORATORID = Ipw, DELIA
UNIVERSIT. MICROBIOLOGIA E U.0. AnatomiaE | X o [MEDICINA
BOLOGNA - bl COLL.PROESAN - fistologia = & IDIAGNOSTICA
POLICLINICO CAT. C6- AREA ISTOCITOPATOLOG I {TEC.SAN LAB.BIC [Patologica- & & [E DELiA
S.ORSOLA-MALPIGHE |BIANCHI BANIELA SOCIO-SANITARIA  |A M. CAT.D4 D'Errico L = |PREVENZIONE




DIMES - UFRICIO

AZIENDA OSPEDAL. SERVIZI ALLE Z |oip. pELLE
UNIVERSIT, ATTIVITA' U.0.Nefrologia, | = & [INSUFFICIENZ
BOLOGNA - FORMMATIVE E COLLAMMENISTR | Dialisi E 3 & [ev'orGan
POLICLINICO CAT.C5-AREA  [ScUGLED! PROFESSIONALE [trapianto-La & Bleon
5. ORSOLA-MALPIGHI |BONFIGLIOLI  |PAOLA AMMINISTRATIVA  |SPECIALIZZAZIONE |CAT.DL Manna % = FTRAPIANTI
=
AZIENDA USPEDAL. DIMEC - UFFICIO ES
UNEVERSIT. SERVIZI AL < I |ow.
BOLOGNA - PERSONALE E AL [ASSISTENTE U0, SEMEIOTICA] 5 3 [DELL'APPARA
POLICLINICO CAT. C 3 - AREA PERSONALEIN  [AMMINISTR.  {MEDICA - & H|mo
5. 0RSOLA-MALPIGH) |BONISOLI ROBERTA AMBHNISTRATIVA  [ASSISTENZA CAT.C2 TREVISANIEF, | @ E |DIGERENTE
o |oie.pErA
AZENDA OSPEDAL, = |Donna, DEL
UNIVERSIT. £ O |sameino, €
BOLOGNA - COLL.PROF.5AN - % & |peLLe
POLICLINICO CAT. C5- AREA DIMEC - SERVIZI | INFERMIERE U.0. PEDIATRIA- | & 5 [masaTTiE
5.ORSOLA-MALPIGHS [BORAZIO MARGHERITA  ISOCIO-SANITARIA  JAMMINISTRATIVI |CAT.D3 PESSION % % [URCLOGICHE
=
AZIENDA OSPEDAL, DIBAES - UNITA' B S
UNIVERSH, LABORATORIO u.o. Z 2 |ow. TesTA,
BOLOGNA - NEFROLOGIA, COLL.PROF.SAN.- [Otorinolaringoiat| % & |cotloe
POLICLINICO CAT. C 2 - AREA DERMATOLOGIAE {TECAUDIOMETRI fria e Audiologia- | i3 [ |ORGANI DI
$.ORSOLA-MALPIGH! {BUTTACCHIO  [ANGELO SOCIO-SANITARIA | CHIRURGIA STA CAT.D1 Pirodda 8 % lsenso
+; |Dp DELLA
AZIENDA OSPEDAL. < |oonNa, DEL
UNIVERSIT, < 3 |BAMBING, E
BOLOGNA - COLLAMMINISTR = 5 loeue
POLICLINICO CAT.C5 - AREA DIMES -SERVIZI  [.PROFESSIONALE {U.O. Urologia- | 5 g MALATTIE
5.0RSOLA-MALPIGHI |[CAMPI SALVATORE  |AMMINISTRATIVA  [AMMINISTRATIVE  |CAT.D1 Brunocilla % £ lurRoLoGICHE
o |DIP. DELLA
AZIENDA OSPEDAL, S [DONNA, DEL
UNIVERSIT. £ 3 |sameino, &
BOLOGNA - DIMEC - UNITA' DI [COLL.PROF.SAN.- 2 & loeue
POLICLINICO GIUSEPPE CAT. C5- AREA LABORATORID Di  [TEC.SAN.LABRIO [U.0. PEDIATRIA- | (I & |MALATTIE
5.0RSOLA-MALPIGH! |CANGEMI ALESSANDRO  |SOCIO-SANITARIA  |GENETICA M. CAT.03 PESSION 2 £ | UROLOGICHE
=
AZIENDA OSPEDAL, E
UNIVERSIT, 53
BOLGGNA - COLLAMMINISTR|U.O. 2 & {op. CARDIO-
POLICLINICO CAT.C5 - AREA DIMES - SERVIZE | PROFESSIONALE |CARDIOLOGIA- | & & jroraco-
5. ORSOLA-MALPIGH! |CARCANGIU CRISTINA AMMINISTRATIVA  JAMMINISTRATRV | CAT.D1 RAPEZZI £ = [VASCOLARE
s
AZIENDA OSPEDAL. 5
UNIVERSIT, ABIS - SETTORE =2
BOLOGNA - BIBLIOTECA COLLAMMINISTR |U.C, £ & loir. carRDIO-
POLICLINICO CAT. C 4~ AREA INTERDIPARTIMEN |.PROFESSIONALE [CARDIOLOGIA- | 0 & {Toraco-
5. ORSOLA-MALPIGHE JCAVICCHI CLAUDIA BIBLIOTECHE TALE DI MEDICINA |CAT.DO RAPEZZ| & = lvascoLARe
5 |pip. MeDICO
AZIENDA OSPEDAL, DIMES - UFFICIO Z |DELLA
UNIVERSIT. SERVIZE AL £ 2 leontmurta
BOLOGNA - PERSONALEE AL  |COLL.AMMINISTR < Z |ASSISTENZIAL
POLICLINICO CAT. €5 - AREA PERSONALEIN | PROFESSIONALE [U.0. MEDICINA | & O |E £ DELLE
5.ORSOLA-MALPIGH! [CHIARING MONICA AMMINISTRATIVA  |ASSISTENZA CAT.DL INTERNA-206 | 2 E |Disamira)
o
AZIENDA OSPEDAL. S |DIP. DELEE
UNIVERSIT. U.0.CHIRURGIA | = 3 |INSUFFICIENZ
BOLOGNA - ASSISTENTE GENERALEE DEL | < Z IE D'ORGANG
POLICLINICO CAT.€ 2 - AREA DIMEC-SERVIZ  |AMMINISTR.  [TRAPIANTI - i g E DEI
S ORSOLA-MALPIGH! [CIOFF! ANGELA AMMINISTRATIVA  |AMMINISTRATIVI  |CAT.C1 CESCON F.F. 2 X [TrAPIANTE
- [pre. pELLA
AZIENDA OSPEDAL. .0, OSTETRICIA £ |DONNA, DEL
UNIVERSIT. DIMEC - £ MEDICINA < 3 [pameinG, E
BOLOGNA - DIPARTIMENTO DI [COLL.PROF.SAN.- { DELL'ETA' = 5 |pELLE
POLICLINICO CAT.C5- AREA SCIENZE MEDICHE [OSTETRICA/O  |PRENATALE- & o |MALATTIE
S.ORSOLA-MALPIGH) [CIOFFI ADRIANA SOCIO-SANITARIA  [E CHIRURGICHE  |CAT.D3 RIZZO 2 = |UROLOGICHE




ANENDA QSPEDAL. %
T =
UNIVERSIT. 2L
BOLOGNA - ASSISTENTE 1.0, MEDICINA | 5 DIP. CARDIO-
POLICLINICG CAT.C3- AREA DIMEC - SERVIZE  |AMPAINISTR, INTERNA- & E TORACO-
$.ORSOLA-MALPIGHI [COCCHI GIANFRANCD  |AMMINISTRATIVA  [AMBINISTRATIVE  |CAT.C2 BORGH! L 3 [VASCOLARE
=
AZIENDA DSPEDAL a =z
UNIVERSIT. COLL.PROF.SAN.E Z G oDl
BOLOGNA - DIMES - UNITA* Dt {5P.- U.O.MEDICINA | = & |oncoloaia €
POLICLINICO CAT. £ 3~ AREA LABORATGRIO TEC.SAN.RAD.ME |NUCLEARE - S Tl
S.ORSOLA-MALPIGH] [COCCHE ANDREA SOCIO-SANITARIA  |RADIOLOGHA BL.CAT.052 FANTI I 5 [EMATOLOGIA
=
AZIENDA OSPEDAL. DIMES - UNITA' Bl Z
UNIVERSIT. LABORATORIO 2 o IDIP. TESTA,
BOLOGNA - NEFROLOGHA, COLL.PROF.SAN.- [U.O. E 5 COWOE
POLICLINICO CAT. C4 - AREA DERMATOLOGIAE [TEC.SAN.LAB.BIO [OFTALMDLOGIA- gg ORGAN! DI
S.ORSOLA-MALPIGH! |CQSLOVE CHIARA SOCIO-SANITARIA  FCHIRURGIA M. CAT, D2 CAMPOS 5 & [SENSO
DIMES - UNITA D -
AZIENDA OSPEDAL, CAT. B 1 - AREA LABORATORIO Z {DIp. DELLA
UNIVERSIT. TECNICA, TECNICO- [MICROBIOLOGIA E z = IMEDICINA
BOLOGNA - SCIENT. ED ol 4.0, 2 5 [plaGNasTIcA
POLICLINICO ELABORAZ. DATI A [ISTOCITOPATOLOGI |COLL.PROF.SAN.E [MICROBIOLOGIA | & I |E DELLA
5. ORSOLA-MALPIGH| JC0ZZOLING CATERINA TEMPQ DET A SPERTC CAT.DSO JRE MC % 7 |PREVENZIONE
o |DIP. DECLA
AZIENDA OSPEDAL. 15,0, OSTETRICIA Z |DONNA, DEL
UNIVERSET. E MEDICINA 2 o |eameino, E
BOLOGNA - COADIUTORE DELL'ETA" < 5 DELLE
POLICLINICO CAT. B 6 - AREA DIMEC - SERVIZI  [AMMENISTR.ESPE [PRENATALE- & @ Imacarmie
S.ORSOLA-MALPIGHI [CREVIARE MAURIZIO AMMINISTRATIVA  FAMMINISTRATIVE  {RTO CAT.BSS RIZZ0 2 Z [ UROLOGICHE
; {DIP. DELLA
AZIENDA QSPEDAL, Z {DONNA, DEL
UNIVERSIT. £ o |sameino, &
BOLOGNA - COLLAMMINISTR % 5 |DELLE
POLICLINICO CAT.C 6~ AREA DIMEC-SERVIZE | PROFESSIONALE [U.0. PEDIATRIA- | & E MALATTIE
S.ORSOLA-MALPIGH! [DALPANE ANNA ROSA AMMINISTRATIVA  |AMMINISTRATIVI  |CAT.D2 PESSION £ 7 |UROLOGICHE
DIMES - UNITA Di -
AZIENDA OSPEDAL. LABORATORID Z |DIP. DEULA
UNIVERSH. CAT.C5 - AREA MICROBIOLOGIA E 2 o IMEDICINA
BOEOGNA - TECNICA, TECNICO- [t COLL.PROF SAN.- [U.0. 2 5 DIAGNOSTICA
POLICLINICO SCIENT. €D ISTOCITOPATOLOGI | TEC.SAN.LAB.BIO |MICROBIOLOGIA | % [ [E DELIA
S.ORSOLA-MALPIGH! [DELLA BELEA ENZO ELABORAZ. DATI A M. CAT.D3 RE MC & X I REVENZIONE
DIVES - UNTTA DI o
AZIENDA OSPEDAL LABQRATORID Z |DIP. DELLA
UNIVERSIT. MICROBIOLOGIA E 2 o IMEDICINA
BOLOGNA - CAT.B 5 - AREA ] OP.JECNICO 0.0 £ Z IDIAGNOSTICA
POLICLINICO SERVIZI GENERALIE {ISTOCITOPATOLOGI {SPECIALIZZATCG  PMICROBIOLOGIA Q E E DELLA
S5.ORSOLA-MALPIGH: [DiOLE ANTONELLA TECNECT A CAT.BS4 RE MC % 5 |PREVENZIONE
AZIENDA OSPEDAL. DIMES - UNITA' DI 2
UNIVERSIT. LABORATORID 2 o |DIP. TESTA,
BOLOGNA - NEFROLOGHA, COLLPROF.SAN.~ [0, Z Bicoloe
POLICLINICO CAT, C 5 - AREA DERMATOLOGIAE [TEC.SAN.LAB.BIO |DERMATOLOGIA - §§ ORGAN] Dt
S.ORSOLA-MALPIGHI JDOMENICALI DAVIDE SOCIO-SANITARIA  CHIRURGIA M. CAT.D3 PATRIZ % 3 ISENSO
AZIENDA GSPEDAL. 3
UNIVERSIT. 2 olow.
BOLOGNA - ASSISTENTE 1.0 CHIRURGIA | 3 & |DELL'APPARA
POLICUINICO CAT.C3- AREA DHMEC - SERVIZE  |AMMINISTR. GENERALE- 4 Sl
S.ORSOLA-MALPIGH! |D'ONGERIC LAURA AMMINISTRATIVA  |AMMINISTRATEY  |CAT.C2 INHINNE 2 = |DIGERENTE
AZIENDA OSPEDAL. 2
UMIVERSIT. COLL.PROF.SAN.E 2 o jow. ot
BOLOGNA - DEMES - UNITA' DI |5P.- (1143 2 E |oncoLosiat
POLICLINICO CAT. D 2 - AREA EABDRATORIQ TEC.SAN.RADLME {Radioterapia- & Hlol
S.ORSOLA-MALPIGH] JFAR? CLAUDIO SOCIO-SANTTARIA  [RADIOLOGIA D.CAT,DS1 Maorganti 2 Z [EMATOLOGIA




AZIENDA OSPEDAL. SSD.MALATTE | < % MALATTIE
UNIVERSHT, INFIAMMATORIE | 2 ) |APPARATO
BOLOGNA - COLL.PROF.SAN.- [CRONICHE Z & |DIGERENTE E
POLICLINICO CAT.C5-AREA  |DIMEC-SERVIZt  |ASSISTENTE SAN. [INTESTINALI- £ { [menicina
5.0RSOLA-MALPIGHI |FONTANA EMANUELA  [SOCIO-SANITARIA  [AMMINISTRATVI |cAT.D3 CAMPIER] B £ [mrerna
z
AZENDA OSPEDAL, 52
UNIVERSIT, Zu BIP.
BOLOGNA - COADIUTORE  [U.0.MEDIGNA | Z & [DELL'APPARA
POLICLINICO BARTOLOMEO |CAT.B3-AREA  [DIMEC-SERVIZI  [AMMINISTR.ESPE [INTERNA- £ o
$.ORSOLA-MALPIGH! |FORIGLIO MASSIMG AMMINISTRATIVA [AMMINISTRATIVI [RTo caT.esz  stangHeiunt | & Z ioigerenTe
=
AZIENDA OSPEDAL, z
UNIVERSIT, ABIS - SETTORE -
BOLOGNA - BIBLIOTECA COLLAMMINISTR|U.O. £ 5 |pip. caroi0-
POLICLINICO CAT.CS-AREA  |INTERDIPARTIMEN | PROFESSIONALE |CARDIOCHIRURG | # &I {ToRACO-
5.ORSOLA-MALPIGH! {FUGHELLI PATRIZIA BIBLIOTECHE TALE O MEDICINA |CAT21 1 -PACINIEE. | 2 E vascouare
. {DIP. DELLA
AZIENDA OSPEDAL. Z |DONNA, DEL
UNIVERSIT. S o [sameino,
BOLOGNA - COADIUTORE % 5 |peue
POLICLINICO CAT.BS-AREA  [DIMES.SERVIZI  |AMMINISTRESPE {U.0. Urologia- | 5 f iMaLATTIE
S.ORSOLA-MALPIGH! [GAGLIOTTA MARA AMMINISTRATIVA  |AMMINISTRATIVI  IRTOCATBS4  |Brunocilla 2 & [UROLOGICHE
Z
AZIENDA OSPEDAL. DIMES - UFFICIO S
UNIVERSIT, SERVIZI CONTABILI, Z Zloweoi
BOLOGNA - BUDGET E COLLAMMINISTR 3 & |oncologiat
POLICLINICD CAT. C5 - AREA PRESTAZIONI PROFESSIONALE |U.0. Ematologia- | 12 & [DI
5.ORSOLA-MALPIGH! |GALLETTI BARBARA AMMINISTRATIVA  |SANTEARIE cATD1 Cavo 2 2 [EMATOLOGIA
AZIENDA OSPEDAL, w « |DIP. DELLA
UNIVERSIT, 5 & [MEDICINA
BOLOGNA - DIMES - UNITA' & u.0. £ 2 |oiasNosTIcA
POLICLINICO CAT.D4-AREA  |LABORATORIO  |DIRIGENTE RADIOLOGIA- 2 @ e
S.ORSOLA-MALPIGHI [GINEVRI SIMONETTA  |SOCIO-SANITARIA  [RADIDLOGIA MEDICO OSPEDALIERD | 2 B IPREVENZIONE
=
AZIENDA OSPEDAL, 5
UNIVERSIT, Z 2l
1B0LOGNA - ASSISTENTE G.O.CHIRURGIA | 2 & |DELUAPPARA
POLICLINICO CAT.C3-AREA  |DIMEC-SERVIZI  [AMMIBHSTR.  |GENERALE- & Bivo
S.ORSOLA-MALPIGHT IGIOVANNINI  [ALBERTA AMMINISTRATIVA  IAMMINISTRATIVI  |CAT.C2 POGGIOL £ F IDIGERENTE
- DiP. DELLA
AZIENDA OSPEDAL, U.0. OSTETRICIA < loonna, DEL
UNVERSET, BIMEC - E MEDICINA £ o lsamaiNo, €
BOLOGNA - DIPARTIMENTO DI |COLLPROF.SAN.E | DELLETA’ I & oruE
POLICLINICO CAT.CS-AREA  |SCIENZE MEDICHE [SP.-OSTETRICA/O [PRENATALE- 4 & malaTrie
5.0RSOLA-MALPIGH! [GIOVANNINE  FCRISTINA SOCIO-SANITARIA  {E CHIRURGICHE  fcAT.DS4 RIZZO 2 = luroLosicse
P
AZIENDA OSPEDAL, 52
UNIVERSIT, CAT.C2-AREA  |DIMEC- UNSTA' DI z 5o
BOLOGNA - TECNICA, TECNICO- [LABORATORIO DI |COLLPROF.SAN.- U.0. MEDICINA | Z & |DELL'APPARA
POLICLINICO SCIENT. ED MAMUNOLOGIA £ [TEC.SAN.LAB.BIO [INTERNA- £ gl
S.CRSOLA-MALPIGH! |GORI ALESSAMDRA  |ELABORAZ DATI  |ISTO-CHIMICA  [M.CAT.DI stanchetunt | B oigerenTe
DIMEC - UNITA' DI
LABORATORIO =
AZIENDA OSPEDAL, SPERIMENTAZION! z
UNIVERSIT, CLINICHE E 22
BOLOGNA - PROCREAZIONE  [COLLPROF.SAN.- [U.0. MEDICINA | < 5 |DIP. CARDIC-
POLICLINICO CAT.C4-AREA  |MEDICALMENTE  |TECSAN.LABBIO |INTERNA- ¥ & [Toraco-
S.ORSOLA-MALPIGHI |GRANDI ELISA SOCIO-SANITARIA  |ASSISTITA M. CAT. D2 BORGH! £ £ [vascolare
DIMES - UNITA Dt o
AZIENDA OSPEDAL. LABORATORIO 5 |nip. DELLA
UNIVERSIT. CAT.D2-AREA  |MICROBIOLOGIAE |COLLPROFSAN.E = 0 |meicina
BOLOGNA - TECNICA, TECNICO- |Di 5P.- .0. 2 B IDIAGNDSTICA
POLICLINICO SCIENT. ED ISTOCITOPATOLOGHTEC SAN.LAB.BIO [MicROBIDIOGIA L & [ {E DELLA
5.ORSOLA-MALPIGH [GRAND! CRISTIANA ELABORAZ DATE  |A M.CAT.O51 RE MC £ E IpreveNzione




AZIENDA OSPEDAL. < %
UNIVERSET. = oloe.
BOLOGNA - CAT.B3- AREA 0P.TECNICO U.O.MEDIGNA | & 3 |DELUAPPARA
POLICHINICO SERVIZE GENERALIE |DIMEC - SERVIZE  |{SPECIALIZZATO  |INTERNA- £ Himo
S.ORSOLA-MALPIGH! |GRIECO CARMELA TECNIC) AMMINISTRATIVI  |CAT.BS2 STANGHELLM | & = |PIGERENTE
AZIENDA OSPEDAL. i < |DIP. DELEA
UNIVERSIT. COLL.PROF.SAN.E = 5 [MEDICINA
BOLOGNA - DIMES - UNITA' D! SP.- y.0. $ 3 |piAGNosTICA
POLICLINICO CAT.D1-AREA  |LABORATORIC  [TEC.SAN.RAD.ME [RADIOLOGIA- 2 £ |z oetta
S.ORSOLA-MALPIGH! FGRILLINI EMILIO SOCID-SANITARIA  |RADIOLOGIA .CAT.0S0 OSPEDALIERD © & |erevenzione
PROG. DIP_AREA
MEDICINA g
AZIENDA O5PEDAL. INTERNA A <z
UNIVERSIT. ABIS ~ SETTORE SUPPORTODEL | 2 g
BOLOGNA - BIBLIOTECA ASSISTENTE DIP, Z 3 |pIp. DELL'
POLICEINICO CAT.C3- AREA INTERDIPARTIMEN |AMMINISTR,  DEWCEMERGENZ | & LI [EMERGENZA-
5.ORSOLA-MALPIGH] |IORID MAURIZIO BIBLIGTECHE TALE DI MEDICINA |CAT.C2 A-LENZI & F lURGENZA
DIMES - UNITA D1 "
AZIENDA OSPEDAL. LABORATORIQ £ |pIP, DELLA
UNIVERSIT, CAT.D3-AREA  IMICROBIOLOGIAE [COLLPROF.SAN.E < 3 IMEDICINA
BOLOGNA - TECNICA, TECNICO- DI 56.- v, 2 8 [omeNosTICA
POLICLINICO SCIENT. ED ISTOCITOPATOLOGI|TEC.SAN.LAB.BIO |MICROBIOLOGIA{ ¥ [ |£ DEULA
S.ORSOLA-MALPIGH! [LIGUORI GIOVANNA ELABORAZ DATI  |A M.CAT.DS2 RE MC 2 E lerevenzionE
=
AZIENDA OSPEDAL. S
UNIVERSIT. €AT.C5 - AREA DIMES - UNITA' B3 22
BOLOGHNA - TECNICA, TECNICO- {LABORATORIO  |COLLTECHICO  |U.O. = Z |pip. CARDIO-
POLICEINICO SCIENT. ED CARDIOLOGIAED |PROFESSIONALE [caRDIOLOGIA- | £ & Toraco-
5. ORSOLA-MALPIGH! [MAGNANI GABRIELE ELABORAZ DAT  |EMATOLOGIA CAT.DL RAPEZZI 2 Z [VASCOLARE
s
AZIENDA OSPEDAL. 5 IDIP. DELLE
UNSVERSIT. DIMEC - UNITA' DI U.0.CHIRURGIA | X 3 IINSUFFICIENZ
BOLOGNA - LABORATORIO DI [COLLTECNICO  |GENERALEEDEI | 2% & |5 D'ORGANO
POLICLINICO CAT. €5~ AREA BIOLOGIA PROFESSIONALE TRAPIANT! - i B leon
S.ORSOLA-MALPIGH |MANARA LEDA SOCIO-SANITARIA  |CELLULARE CAT.DZ CESCON F.F. = Z ITRAPIANT!
=
AZIENDA OSPEDAL. 4 5
UNIVERSIT. Z & o
BOLOGNA - ASSISTENTE U.O.MEDIONA | & 5 |DELL'APPARA
POLICLINICO CAT.C 2 - AREA DIMEC- UFFICIO  |AMMINISTR.  |INTERNA- £ Ho
5.ORSOLA-MALPIGHI [MANERA MARIA AMMINISTRATIVA  [ACQUIST! CAT.CI STANGHELLINE | B = IDIGERENTE
AZIENDA OSPEDAL < |DIP.DELLA
UNIVERSIT. COLL.PROF.SAM.E Z & |MEDICINA
BOLOGNA - DIMES - UNITA' D1 |P.- u.o. 3 X |piacNoSTICA
POLICLINICO CAT.D1-AREA  |LABORATORIO  [TEC.SAN.RAD.ME |RADIOLOGIA- £ & |EDELLA
S.ORSOLA-MALPIGH] {MASTRILLD ROSA SOCIO-SANITARIA  |RADIOLOGIA D.EAT.DSO OSPEDALIERD O 2 |pPREVENZIONE
. {DIP. DELLA
AZIENDA OSPEDAL. U.0. DSTETRICIA £ [DONNA, DEL
LNIVERSST. DIMEC - & MEDICINA 2 2 [sAmBIND, £
BOLOGNA - DIPARTIMENTO DF [COLLPROF 5AN.- |DELLETA’ 2 Zpeue
POLICUNICO CAT. €5 - AREA SCIENZE MEDICHE JOSTETRICA/Q | PRENATALE- 4 § MALATTIE
5.ORSOLA-MALPIGH] [MATTIOL MARA SOCIO-SANITARIA  IE CHIRURGICHE  ICAT.D3 RIZZO & X {uroLosicHE
= DIP. DELLA
AZIENDA OSPEDAL, DIMEC - GFFICIO Z IDONNA, DEL
UNIVERSIT. SERVIZ) AL = 2 [sameing, €
BOLOGNA - PERSONALEEAL  |COLLAMMINISTR < & |pELLE
POLICLINICO CAT.C5 - AREA PERSONALEIN | PROFESSIONALE [U.0. PEOIATRIA- | & [ IMaLaTTiE
S, ORSOLA-MALPIGHI IMENETTI MANUELA AMMINISTRATIVA  |ASSISTENZA CAT.D1 PESSION 2 Z luroLOGICHE
=
AZIENDA OSPEDAL. S
UNIVERSIT, % 2lowe.
BOLOGNA - ASSISTENTE U.0.SEMEIOTICA| 5 & |DELUAPPARA
POLICLINICO CAT. € 2 - AREA DIMEC-SERVIZI  |AMMINISTR.  |MEDICA - i Yo
S.ORSOLA-MALPIGH! |MICALETTO ALESSANDRA  |AMMINISTRATIVA  IAMMINISTRATIVI |cAT.C1 TRevisANEEE. | 2 E [piGERENTE




DEMES - LINITA DI

AZIENDA OSPEDAL. LABORATORIO Z |ow. peELLa
UNIVERSIT. CAT. D 1 - AREA MICROBIOLOGIA £ JCOLLPROF.SAN.E < 3 [MEDICINA
BOLOGNA - TECNICA, TECNICO-  }D) SP.- u.0. 3 3 |piaGNosTICA
POLICLINICO SCIENT. £D ISTOCITOPATGLOG) [TEC.SAN LAB.BIC [MICROBIOLOGIA 1§ I |E DELLA
S ORSOLA-MALPIGH! [MORARA MONICA ELABORAZ. DATI  |A M,CAT.DSO RE MC % = |PREVENZIONE
; [DIP. MEDICO
AZIENDA OSPEDAL. Z lostia
UNIVERSIT. CAT. D5 - AREA DIMEC - UNITA’ DI 3 = lconminumta;
BOLOGNA - TECNICA, TECNICO- |LABORATORIO DI u.o. 2 B |AssisTenzIAL
POLICLINICO SCIENT. £D BIOLOGIA COLLPROF SAN.E |Endocrinologia- | 3 [E E DELLE
S.ORSOLA-MALPIGH! |MUNARINI ALESSANDRA  |ELABGRAZ DATI  |CELLULARE SPERTO CAT.DS4 |Pagotto 2 E |DisApILITA
DIMES - UFFICIO
AZIENDA OSPEDAL. SERVIZ! ALLE w < |DIP. DELLA
UNIVERSIT. ATTIVITA' E % MEDICINA
BOLOGNA - FORMATIVE £ COLLAMMINISTR [U.0. S Z |DIAGNOSTICA
POLICUNICO CAT. C5- AREA SCUDLE DI _PROFESSIONALE ERADIOLOGIA- Z w [E DELLA
5. ORSDLA-MALPIGHE [PARENTI BATRIZIA AMMINISTRATIVA  [SPECIALIZZAZIONE JCAT.D1 OSPEDALIERD O B |PREVENZIONE
- [ore. DELLA
AZIENDA OSPEDAL, 1.0, OSTETRICIA = loonna, DEL
UNIVERSIT. DHAEC - E MEDICINA < O iBAMBING, £
BOLOGNA - DIPARTIMENTO I |COLL.PROF.SAN.~ |DELL'ETA’ % & IDELLE
POLICLINICO CAT.C5- AREA SCIENZE MEDICHE |OSTETRICA/O  [PRENATALE- i & |MALATTIE
S.ORSOLA-MALPIGH! |PARMA DILA SOCID-SANITARIA  |E CHIRURGICHE  |CAT.D3 RIZZO % 5 |uroLosicke
AZIENDA OSPEDAL. woar DIP. DELLA
LNIVERSIT. COLL.PROF.SAN.E E & IMEDICINA
BOLOGNA - DIMES - UNITA' DI |SP.- u.0. % g DIAGNOSTICA
POLICLINICO CAT. D 1- AREA LABORATORIO TEC.SAN.RAD.ME RADICLOGIA- = @ |£DELLA
S.ORSOLA-MALPIGH! [PELUSQ GIOVANNI SOCIO-SANITARIA  |RADIGLOGIA D.CAT.DSO OSPEDALIERG 2 % |PREVENZIONE
=
AZIENDA OSPEDAL DIMES - UNSTA' DI g
UNIVERSIT, LABORATORIC £ O [omP. TESTA,
BOLOGNA - NEFROLOGIA, COLLTECNICO U 2 3 lcouoe
POLICLINICO CAT. C5- AREA DERMATOLOGIAE |PROFESSIONALE |DERMATOLOGIA] & & [ORGANI DI
5.0RSOLA-MALPIGHI [PESCE SILVIA SOCIO-SANITARIA  [CHIRURGIA CAT.D1 PATRIZ! £ 7 ISENSD
=
AZIENDA OSPEDAL. = |EMERGENZA/
UNIVERSIT. 8 o {URGENZA CHI
BOLOGNA - COLL.PROF.SAN.- |U.O. CHIRURGIA | % & [RURGIA
POLICLINICO CAT. €5 - AREA DIMEC - SERVIZi  {INFERMIERE GENERALE- 3 G [GENERALE £
S.ORSCLA-MALPIGH] {PETRALIA SIMONETTA  |SOCIO-SANITARIA  [AMMINISTRATIV!  |CAT.03 MINHI 2 E |DEI TRAPIANTI
AZIENDA OSPEDAL. -
UNIVERSIT, Z & |oip. TESTA,
BOLOGNA - ASSISTENTE u.o. s "g" COLLDE
POLICLINICO CAT.C1- AREA DIMEC - SERVIZI  JAMMINISTR. OFTALMOLOGHA-| X T JORGANE DL
S.ORSOLA-MALPIGH! |PETRILLO AMALIA AMMINISTRATIVA  |AMMINISTRATIVE  [CAT.CO OSPEDALIEROD 2 Blstnso
DIMES - UNITA DI .
AZIENDA OSPEDAL, LABORATORIC = loip, DELLA
UNIVERSIT. MICROBIOLOGIAE {COLLPROF.SAN.E 2 2 IMEDICINA
BOLOGNA - )| SP.- U.0. 2 & IDIAGNOSTICA
POLICLINICO CAT.D 3 - AREA ISTOCITOPATOLOGHTEC SAN.LAB.BIO |MICROBIOLOGIA | E £ DELLA
S.ORSOLA-MALPIGHI |PLAZZ) MARINELLA SOCIO-SANITARIA (A M.CAT.DS2 RE MC % & [PREVENZIONE
=
AZIENDA OSPEDAL. £
UNIVERSIT. U0, £ o |DIP. TESTA,
BOLOGNA - CAT. O 1-AREA COLLAMMINISTR |Otorinolaringoiat | & 5 |COLLOE
POLICLINICO AMMINISTRATIVA- |DIMES - SERVIZI | PROFES.ESPERTO|ria @ Audiologia- | Q ORGANE DI
S ORSOLA-MALPIGH! [PONTIER GIUSEPPE GESTIONALE AMMINISTRATIVI  [CAT.DS0 Pirodda 4 = |SENSO
=
AZIENDA OSPEDAL Z |DIP. DELLE
UNIVERSH, u.0. cHIRURGIA | 2 o [iNsurRiciEnz
BOLOGNA - ASSISTENTE GENERALEEDE! | 2 5 |Ep'oRGAND
POLICLINICG CAT. C2- AREA BIMEC - UFFICIO  JAMMINISTR. TRAPIANTI - i g E DE}
5.0RSOLA-MALPIGH! {RAGAZZI MARIA GRAZIA [AMMINISTRATIVA  |ACCQUIST: CAT.C1 CESCON F.F. % & FTRAPIANTI




AZIENDA OSPEDAL. %
UNIVERSIT, ABIS - SETTORE £ oot
BOLOGNA - RIBLIGTECA ASSISTENTE U.0. SEMEIOTICA| & IDELUAPPARA
POLICLINICO CAT.C3 - AREA INTERDIPARTIMEN [AMMINISTR,  [MEDICA- @ o
5.0RSOLA-MALPIGH! |RIGH! SIMONETTA  |BIBLIOTECHE TALE D] MEDICINA [CAT.CZ TREVISANIEF. | 2  |DiGerenTE
< DIP. BELLA
AZIENDA QSPEDAL, Z |DONNA, DEL
UNIVERSIT. CAT. C 5 - AREA DIMEC - UNITA' DI § o [BAMBIND, €
BOLOGNA - TECNICA, TECNICO- [LABORATORIG DI |COLL.TECNICO Z 5 |oeLie
POLICLINICO SCIENT. ED IMMUNOLOGHA ED {PROFESSIONALE. |U.0. PEDIATRIA- | 12 3 ImaLaTTIE
5.ORSOLA-MALPIGHE [RIGOSI FRANCO ELABORAZ DATl  [ISTO-CHIMICA  |cAT.DL PESSION 2 = |URDLOGICHE
DIMEC - UNITA' DI
LABORATORIO r
AZIENDA OSPEDAL. SPERIMENTAZION! 5
UNIVERSIT, CLINICHE E 23
BOLOGNA - PROCREAZIONE U.O.MEDICINA | % 3 jOrP. CARDIO-
POLICLINICO CAT.D 5 - AREA MEDICALMENTE | DIRIGENTE INTERNA- & & IToraco-
5.ORSCLA-MALPIGHI |RiZZOU ELISABETTA  {SDCID-SANITARIA  |ASSISTITA BIOLOGO BORGHI 2 Z lvASCOLARE
PROG.DIP AREA
MEDICINA 5
AZIENDA OSPEDAL. INTERNA A <2
UNIVERSIT. SUPPORTODEL | 2 &
BOLOGNA - CAT.B 3 - AREA OPTECNICD  |DIP. & 3 |bie. DELL
POLICLINICO SEAVIZI GENERALIE [DIMES - SERVIZI  [SPECIAUIZATO  {DELLEMERGENZ | & I |EMERGENZA-
5.0RSOLA-MALPIGH! |ROGATO LUIGH TECNICH AMMINISTRATIVE  |CAT.8S2 A-LENT: & Z |URGENZA
DIVIEC - UFFICIO .
AZIENDA QSPEDAL. SERVIZE ALLE # |DiP. DELLE
UNIVERSIT. ATTIVITA' U0, CHIRURGEA 5 u:‘_, INSUFFICIENZ
BOLGGNA - FORMATIVE £ ASSISTENTE GENERALEEDEI | £ 5 |e b'orGANG
POLICLINICO CAT. C3 - AREA SCUOLE DI AMMINISTA, TRAPIANTI - d g £ DEI
5. ORSOLA-MALPIGH! [ROMAGNOLI  JMONICA AMMINISTRATIVA  ISPECIALIZZAZIONE |CAT.C2 CESCON F.F. £ = [TRAPIANTI
; |DP. DELLA
AZiENDA OSPEDAL. Z IDONNA, DEL
UNIVERSIT. < 0 [sAmEING, E
BOLOGNA - COLLAMMINISTR|U.O. < Zlneus
POLICUNICO CAT.C5 - AREA DIMEC - SERVIZI | .PROFESSIONALE INEONATOLOGIA-| i [ [maLATTIE
S.ORSOLA-MALPIGH! [SANDARI MONICA AMMINISTRATIVA  |AMMINISTRATIVI  |CAT.D1 FALDELLA 2 = JUROLOGICHE
. [oiP. DELLA
AZIENDA OSPEDAL. 1.0, OSTETRICIA S IDONNA, DEL
UNIVERSIT. £ MEDICINA < T {eameino, £
BOLOGNA - COLLAMMINISTR DELL'ETA' £ Z IpELLE
POLICLINICO CAT.C5- AREA DIMEC-SERVIZI  |.PROFESSIONALE [PRENATALE- o I {maLarre
S.ORSOLA-MALPIGH] [SANTUNIONE  |ANDREA AMMINISTRATIVA  [AMMINISTRATIVE |CAT.DE RIZZO 2 Z|urRoLosIcHE
- [pe. pELLA
AZIENDA OSPEDAL = [poMNA, DEL
UNIVERSHT. ABIS - SETTORE £ T [samaing,
BOLOGNA - BIBLIOTECA COLLAMMISISTR Z 5 |oELLE
POLICLINICO SARTORI CAT. C 6 - AREA INTERDIPARTIMEN |.PROFESSIONALE {U.0. PEDIATRIA- | 5 & [MaLATTIE
S.ORSOLA-MALPIGH! [SEGADELLI GIAN CARLA  |BIBLIOTECHE TALE DI MEDICINA [CAT.D2 PESSION 2 = luUrRoLOGICHE
AZIENDA OSPEDAL. 2
UNEVERSIT, £ 2o,
BOLOGNA - COADIUTORE  |U.O. < & |DELUAPPARA
POLICLINICO CAT. B3 - AREA DIMEC - SERVIZI  |AMMINISTR ESPE [GASTROENTEROL| 4 § TO
5.DRSOLA-MALPIGH! [SUMA BARIA AMMINISTRATIVA  JAMMINISTRATIVI IRTOCAT.RBS2  |0GIA-BAZZOU | 2 X |biGerenTe
AZIENDA QSPEDAL. %
UNIVERSIT. < o |pIp.TESTA,
BOLOGNA - COLLAMMINISTR|U.O, 2 Blcowoe
POLICLINICO CAT.C5 - AREA DIMES - SERVIZi | PROFESSIONALE |DERMATOLOGIA{ 15 & joraani ol
5. ORSOLA-MALPIGH! [sUzz ANGELA AMMINISTRATIVA  JAMMINSSTRATIVI | CAT.O1 PATRIZ) £ Z Isenso
AZENDA QSPEDAL, DIMES - UFFICIO g
UNIVERSIT. SERVIZi CONTABILE, =2
BOLOGNA - BUDGET E ASSISTENTE U.0. CHIRURGIA | = & |DIP. caRDIO-
POLICLINICO CAT.C3- AREA PRESTAZIONI AMMINISTR,  [VASCOLARE - g E TORACO-
S.ORSOLA-MALPIGHE [TAGLIOLI GRAZIA AMMINISTRATIVA  [SANITARIE CAT.C2 GARGILLO M 2 5 [VASCOLARE




AZIENDA OSPEDAL. 3

UNIVERSIT, =2

BOLOGNA - COLLAMMINISTR[U.O. cHiRURGIA | S & ]DIP. cario-

POLICLINICO CAT.C5-AREA  |DIMES-SEAVEZ:  |.PROFESSIONALE |VASCOLARE - i froraco-

S.ORSOLA-MALPIGH! ITARTARINI LORENZA AMIMINISTRATIVA  [AMMINISTRATIVI  |CAT.D1 GARGIULG M 2 E |lvascotage
=

AZIENDA OSPEDAL. =

UNIVERSHT, 23

BOLOGNA - ASSISTENTE 1.0, 5 & |oip. carpio-

POLICLINICO CAT. C3- AREA DIMES-SERVIZI  |AMMINISTR.  {CARDIOCHIRURG | & 1} |TORACO-

5.ORSOLA-MALPIGH! |TESTH ANNAROSA  |AMMIMISTRATIVA  JAMMINISTRATIV)  JCAT.C2 IA-PACINIEE. | 2 E [VASCOLARE

DIMES - SERVIZI

AZIENDA OSPEDAL. TECNICI DI - |DIP. DELLA

UNIVERSIT, iABORATORIO  {COLL.PROF.SANE = % MEDICINA

BOLOGNA - AREA 5P.- 0.0, S Z {piagnosTica

POLICLINICO CAT.D1-AREA  |DIAGNOSTICA (PDE.{TEC.SAN.RAD.ME |RADIOLOGIA- Z SlepeLLa

S.ORSOLA-MALPIGHI FTRENTI ROSSELLA SOCIO-SANITARIA 15, ORSOLA) D.CAT.DSO OSPEDALIERD O 3 |PREVENZIONE

AZIENDA OSPEDAL. s « |DIP. DELLA

LINIVERSIT. COLL.PROF.SAN.E % & |MeDiciNa

BOLOGNA - DIMES - UNITA' D1 |5P.- L.0. = 2 |DIAGNOSTICA

POLICLINICO CAT.D1-AREA  |LABORATORIO  |TEC.SAN.RAD.ME [RADIOLOGIA- 2 £ |eoeua

S.ORSOLA-MALPIGH! |ZANNA MARILENA SOCIO-SANITARIA  |RADIOLOGIA D.CAT.DSD OSPEDALIERQ D ¥ |pREVENZIONE




ACCORDO ATTUATIVO DEL “PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGLI STUDI DI BOLOGNA, FERRARA,

MODENA-REGGIO EMILIA E PARMA PER LA COLLABORAZIONE IN AMIBITO SANITARIO” DEL 20 OTTOBRE 2016

{art. 21, comma 7}

Allegata 5
Tab. 5-1 Elenco docenti e ricercator in convenzione con le altre Aziende e IRCCS del 558
T [P o s e T o g
POVIEEEER: TSRS -lauaurica o IDIPARTIMENTO " [GQUALIFICA - : : o
AIENDA L {COBNOME . Junversiraria funiversirario L fassisTenziat [T U ASSISTERZIALE Eg 550
DIBINEM - z.
DIPARTIMENTO DI =5
AZIENDA USL DI PROFESSORE  |SCIENZE BIGMEDICHEE  [DIRIGENTE U.0. DIAGNOSI E CURA s
BOLOGNA ALBERT UMBERTO ASSOCIATO NEUROMOTORIE MEDICO MAGGIORE-DE RONCHI 2 £ Zimen/s
DIBINEM - 2w
DIPARTIMENTO D3 <35
AZIENDA USL DI RICERCATORE  [SCIENZE BEOMEDICHEE  |DIRIGENTE .0, Anatomia E Istologia Shz
BOLOGNA ASIOL SOFIA CONFERMATO  INEUROMOTORIE MEDICO Patologica-Foschini 2 £ = Imepsos
DIBINEM - =
DIPARTIMENTO DI 235
AZIENDA USE DI PROFESSORE  {SCIENZE BIOMEDICHEE | DIRIGENTE U.0. DIAGNOSI E CLURA HE s
80LOGNA AT ANNA-RITA ASSOCIATO NEURQMOTORIE MEDICO MAGGIORE-DE RONCHI D X Zlmen/2s
DIBINEM - zw
DIPARTIMENTOQ DI 25
AZIENDA USL [H RICERCATORE  |SCIENZE BIOMEDICHEE  |DIRIGENTE 12,0, Clinica Neurologica- @ E =
BOLOGNA AVONI PATRIZIA CONFERMATO  [NEUROMOTORIE MEDICO Liguort £ £ ZImep/26
DIBINEM - S
DIPARTIMENTG DI DIRIGENTE U.0, CENTRO SALUTE =5
AZIENDA USL DI PROFESSCRE  |SCIENZE BIOMEDICHE E  MEDICO MENTALE BOLOGNA OVEST- | i I 3
BOLOGNA BERARDI |DOMENICG ORDINARIO NEURGMOTORIE DIRETTORE BERARDI S 2 = IMEn/2s
DIBINEM - g w
DIPARTIMENTO Df 235
AZIENDA USL DI RICERCATORE  |SCIENZE BIOMEDICHEE  [DIR{GENTE U.0, tlinica Neurotogica- S
BOLOGNA 2ISULLI ERANCESCA CONFERMATO  [NEUROMOTORIE MEDICO tguori g = Zhven/s
TEMPO
DETERMINATO - [DIBINEM - g w
ART24 €03 [DIPARTIMENTO DI Z%5
AZIENDA USL DI [CALANDRA LETT. B - SCIENZE BIOMEDICHE £ [DIRIGENTE 4.0, Clinica Neurologica- HEs
BOLOGNA BUONAURA  |GIOVANNA 1.240/2010 NEUROMOTORIE MEDICO Liguor! 2 Z 2lmen/ze
DISINEM - =
DIPARTIMENTO DI B
AZIENDA USL DI RICERCATORE  {SCIENZE BIOMEDICHEE | SRIGENTE U.0. Clinica Neurologica- R
BOLOGHNA CAPELLARI  {SABINA CONFERMATG  |NEUROMOTORIE MEDICO Liguori % E Zlvepse
DIBINEM - ="
DIPARTEMENTO DI ZE
AZIENDA USL I PROFESSORE  |SCIENZE BIOMEDICHEE  [BIRIGENTE 11,0. Clinica Neurologica- Sz
BOLOGNA CARELLI VALERIO ASSOCIATO NEUROMOTORIE MEDICT Liguori 2 2 Z|Mense
DHMES - DIPARTIMENTO w o
DI MEDICINA 5 &
SPECIALISTICA, E g‘
AZIENDA USL DI RICERCATORE | DIAGNOSTICA E DIRIGENTE 11.0. NEURORADIOLOGA- 2@
BOLOGNA CIRILLO LuiGl CONFERMATO  [SPERIMENTALE MEDICG OSPEDALIERO O & |MED/a?
DIBINEM - g -
DIPARTIMENTO Dt -]

AZIENDA USE DI PROFESSORE  [SCIENZE BIOMEDICHEE  |DIRIGENTE U.0. Clinica Neurologica- a g =
BOLOGNA CORTELLI PIETRO ORDINARIO MEURGMOTORIE MEDICO Liguori 2 2 5lven/e
DIMES - DIPARTIMENTO

Di MEDICINA b=
SPECIALISTICA, =38
AZIENDA USL DI RICERCATORE  |DIAGNOSTICA £ DIRIGENTE U.C. Anatomia F istalogis gH s
BOLOGNA DAMIAN) STEFANIA CONFERMATO  |SPERIMENTALE MEDICO Patologica-Faschint D = 2 MED/os
DIBINEM - £ uw
DIPARTIMENTC DE DIRIGENTE 22
AZIENDA USL Dt PROFESSORE  [SCIENZE BIOMEDICHEE  {MEDICO LLO. DIAGNOS! E CURA e
BOLOGNA DE RONCHI  [DIANA GRDINARIC NEUROMOTORIE DIRETTORE MAGGIORE-DE RONCH: & 2 £ IMED/25
DIBINEM - 2.
DIPARTIMENTO D DIRIGENTE a3
AZIENDA 5L Dt PROFESSORE  [SCIENZE BIOMEDICHE £ |MEDICO U.0. Anatomia E Istologia & g =
BOLOGNA FOSCHINI MARIA PIA ORDINARID NEUROMOTORIE DIRETTORE Patologica-Foschini 2 = 2 {Mepjos

Altegatc 5



TEMPO

<
DETERMINATG  {DIBINEM - 2 w
ART.24C0.3  |DIPARTIMENTO DI PROG.DIAGNGSTICA £ 5
AZIENDA USL D} LAURA LETTERA A}L.  [SCIENZE BIOMEDICHE E  |DIRIGENTE FUNZIONALE < E >
BOLOGNA GRAMEGNA  [LUDOVICA 240/2010 NEUROMOTORIE MEDICG NEURORADIOLOGICA - Lom1 | & § Eimep/s7
TEMPO
DETERMINATO  [DIBINEM - 5 w
ART.24 CO.3  |DIPARTIMENTO DI 5
AZIENDA USL D! LETTERA A}L.  |SCIENZE BIOMEDICHE £  |DIRIGENTE 1).G. Cliniea Neurologica- LBz
BOLOGNA LA MORGIA  iCHIARA 240/2010 NEUROMOTORIE MEDICO Liguori 2 £ Z|mep/26
TEMPO
DETERMINATO  [DIBINEM - =3
ART.24C0.3  [DIPARTIMENTG DF 35
AZIENDA USL DI LETTERA AJL.  [SCIENZE BIOMEDICHE E  [DIRIGENTE u.0. Clinica Neurologica- g E =
BOLOGNA $3ICCHETTA  [LAURA 24042010 NEUROMOTORIE MEDICO Uguori £ = ZiMep/2s
DIBINEM - 2
PROFESSORE  {DIPARTIMENTO D DIRIGENTE ]
AZIENDA USL BI ASSOCIATO SCIENZE BIOMEDICHE € [MEDICO L1.0. Giinica Heurologica- RN
BOLOGNA LIGUORI ROCCO CONFERMATO  |NEUROMOTORIE DIRETTCRE Liguari 2 £ ZivEeo/ze
&
DIBINEM - Z w
DIPARTIMENTQ DI PROG.DIAGNOSTICA &8
AZIENDA U5t DI PROFESSORE  [SCIENZE BIOMEDICHEE |DIRIGENTE FUNZIONALE L3
BOLOGNA LODI RAFFAELE ORDINARIO MEURGMGTORIE MEDICO NEURORADIOLOGICA - LODI | # & 5 |MED/37
=
DIBINEM - Z
DIPARTIMENTO D1 £ 5
AZIENDA USL D PROFESSCRE  |SCIENZE BIOMEDICHE E | DIRIGENTE U.05.1. Riabilitazione Sclerosi | & i
BOLOGNA LUGARESH ALESSANDRA  JASSOCIATC NEUROMOTORIE MEDICO Multipla-Lugaresi L F 5imMED/26
DIBINEM - E 5
DIPARTIMENTO DI S :0:‘
AZIENDA USL Dt PROFESSORE  |SCIENZE BIOMEDICHEE  [DIRIGENTE U.0. NEUROCHIRURGIA- =
BOLOGNA MAZZATENTA [DIEGO ASSOCIATO NEUROMOTCRIE MEDICO QSPEDALIERO 2 & |mED/27
DIBINEM - I,
DIPARTIMENTO DI U.0. CENTRO SALUTE 25
AZIENDA USL Di PROFESSORE  {SCIENZE BIOMEDICHEE  [DIRIGENTE MENTALE BOLOGNA OVEST- | 5 ¥ 3
BOLOGNA MENCHETT:  {MARCO ASSOCIATO NEUROMOTCGRIE MEDICO BERARDI 5 £ Z luwen/2s
DIMES - DIPARTIMENTC
Di MEDICINA 2,
SPECIALISTICA, 5
AZIENDA USL DI PROFESSORE  [DIAGNOSTICAE DIRIGENTE U.0. Clinica Neurologica- AR
BOLOGNA SARCHS PIERD ASSOCIATD SPERIMENTALE MEDICQ Liguori % £ Zmen/26
é wd
PROFESSQRE  JFABIT - DIPARTIMENTG D! g
AZIENDA USL DI ASSOCIATO FARMACIA £ DIRIGENTE 0. Anatomia E Istologia “E s
BOLOGNA PESSION ANNALISA CONFERMATO  |BIOTECNOLOGIE BIOLOGO Patologita-Foschint 5 E Z mep/os
DEBINEM - g w
DIPARTIMENTOC DI £ g
AZIENDA USL DI RICERCATORE  [SCIENZE BIOMEDICHE E [ DIRIGENTE U.0. Clinica Neuralogica- o=
BOLOGNA PIERANGEL  |GIULIA CONFERMATO  |NEURQMGTORIE MEDICO Liguori & % Z Mepss
TEMPO
DETERMINATO - |DIBINEM - 5 w
ART.24 CO.3 DIPARTIMENTO Bt 23
AZIENDA USL D1 LETT. &) « SCIENZE BIOMEDICHE € |DIRIGENTE .0, Clinica Neurologica- E o =
BOELOGNA PIZZA FABIQ L.240/2010 NEURCMOTORIE MEDICO Liguari 2 = Zlvenns
DIBINEM - Z
DIPARTIMENTO Di 25
AZIENDA USL DI PROFESSORE  |SCIENZE BICMEDICHEE  |DIRIGENTE 1.0, Clinica Neurciogica- E b=
BOLOGNA PLAZZI GIUSEPPE ASSOCIATO NEURGMOTORIE MEDICO Liguari 2 = 2|vEnie
[HBINEM - % %
DIPARTIMENTO Di sz
AZIENDA USL DI RICERCATORE  |SCIENZE RIOMEDICHE £ [ DIRIGENTE U.0. NEUROPSICHIATRIA “g" ﬁ
BOLOGNA POSAR ANNIO CONFERMATO  |NEURCMOTORIE MEDICO INFANTILE-OSPEDALIERO 2 8§ |mED/as
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DIBINEM - =3
DIPARTIMENTO D 5‘, 5
AZIENDA USL D! RICERCATORE SCIENTZE BIOMEDICHEE  JDIRIGENTE 4.0. Clinica Neurglogica- @ E =
BOLOGNA, PROVINI FEDERICA CONFERMATO  {NEUROMOTORIE MEDICO Liguori 2 E SIMEDAs
TEMPO
DETERMINATO  {DIBINEM - Ew
ART.24 €03 DIPARTIMENTC DI ﬁ, E
AZIENDA USL DI LETTERAAIL  [SCIENZE BIOMEDICHE & | DIRIGENTE .0, Clinica Neurglogica- NE s
BOLOGNA RIZZO GIGVANNI 240/2010 NEUROMOTORIE MEDICO Liguori £ 5 5 |Mevss
fetl
DIBINEM - E %
DIPARTIMENTO DI sz
AZIENDA USL D2 RICERCATORE  |SCIENZE BIGMEDICHE E  [DIRIGENTE U.0. NEUROPSICHIATRIA 2
BOLOGNA SANTUCCI  MARGHERITA  |CONFERMATO  |NEUROMOTORE MEDICO INFANTILE-OSPEDALIERD C & |mED/39
DIBINEM - 2w
PROFESSORE  EDIPARTIMENTO Dt 235
AZIENDA USL DI ASSOCIATO  [SCIENZE BIOMEDICHE E  {DIRIGENTE Y.0. DIAGNOSE E CURA “ gz
BOLOGNA SCUDELLARI  {PADLO CONFERMATO  [NEUROMOTORIE MEDICO MAGGIORE-DE RONCH! g & Siveo/zs
DIBINEM - £,
DIPARTIMENTD DI ]

AZIENDA USL Di PRGFESSCORE SCIENZE BIOMEDICHEE  |DIRIGENTE U.0. DIAGNOSI E CURA E E >
BOLOGNA SERRETTE ALESSANDRO  JASSOCIATO NEUROMOTORIE MEDICO MAGGIORE-DE RONCHI 2 2 Z|menszs
DIMES - DIPARTIMENTD

D MECHCINA =
SPECIALISTICA, 25
AZIENDA USE DI PROFESSORE  |DIAGNOSTICAE DIRIGENTE U.0. Anatomia € istatogia & gz
BOLOGNA TALLINI GIQVANNI ORDINARIO  [SPERIMENTALE MEDICO Patolagita-Faschini % & 5 |mep/os
[ T}
DIMEC - DIFARTIMENTO 1.0, SERVIZIO PRICHIATRICO 2 g
AZIENDA USL D RICERCATORE  |DI SCIENZE MEDICHEE  [DIRIGENTE D DIAGNOS! E CURA- 2
BOLOGHA TARRICONE  [ILARIA CONFERMATO  |CHIRURGICHE MEDICO OSPEDALIERD S 2 IMED/25
DIBINEM - 2
PROFESSORE  |DIPARTIMENTO DI 23
AZIENDA USL DI ASSQCIATO SCIENZE BIOMEDICHE £ [DIRIGENTE 11.0. Clinica Neurologica- ‘3’ S =
BOLOGNA TINUPER PAOLO CONFERMATO  |NEUROMOTORIE MEDICO Liguori % £ 2 Imen/zs
!
DIBINEM - g "
PROFESSORE  |DIPARTIMENTO DI PROG.DIAGNOSTICA =5
AZIENDA USL Dt ASSOCIATO SCIENZE BIOMEDICHE £ EDIRIGENTE FUNZIGNALE SH:z
SOLOGNA TONON CATERINA CONFERMATO  INEUROMOTORIE MEDICO NEURORADIOLOGICA- LoD | & Z & [Bioy12
DIBINEM - g .
DIPARTIMENTO DI z 5
AZIENDA USL 01 RICERCATORE  [SCIENZE BIOMEDICHEE  |DIRIGENTE £).0. Clinica Neurologica- L4z
BOLOGNA VALENTING  IMARIA LUCIA  [CONFERMATO  [NEUROMOTORIE MEDICO tigoori 2 E Ziven/z6
<
DISINEM - Z .
PROFESSORE  |DIPARTIMENTO DI DIRIGENTE % ]
AZIENDA USL. DI ASSOCIATO SCIENZE BIOMEDICHEE  |MEDICO U.0. ANESTESIA E 82
BOLOGNA ZANELLD MARCO CONFERMATG  |NEUROMOTORIE DIRETTORE  |RIANIMAZIONE 0.8.2ANEU0 | B & = |mepfar
3
% EEe)
DIMEC - DIPARTIMENTO U.0.GASTROENTEROLOGIA FD | Z §
AZIENDA USL OF PROFESSORE  |D¥ SCIENZE MEDICHEE  |DIRIGENTE ENDOSCOPIA DIGESTIVA- E
IMOLA FUSARDL! PIETRG ASSOCIATO CHIRURGICHE MEDICO FUSAROLI F.F. & F Z|mEp/12
w
£g
PROFESSORE  |DIMEC - DIPARTIMENTO g3z
AZIEMDA USL DI ASSOCIATG DI SCIENZE MEDICHE € [DIRIGENTE .0, DIREZIONE GENERALE- Zp
IMOLA TARONI FRANCESCO  |CONFERMATO |CHIRURGICHE MEDICO OSPEDALIERO 2 & imen/as
TEMPO =
DETERMINATO - ¥
ART.24 €03 |DIMEC - DIFARTIMENTO \).O.CHIRURGIA £ TERAPIE g £
AZIENDA USL LETY. b} - D1 SCIENZE MEDICRHE £ DIRIGENTE ONCOLOGICHE AVANZATE- % E =
FORLY' CUCCHETTE  |ALESSANDRQ  |L.240/2010 CHIRURGICHE MEDICG ERCOLANE & = 2 iMEp/1s
=
Z wi
DIMEC - DIPARTIMENTO [ DIRIGENTE U.0.CHIRURGA E TERAPIE gg
AZIENDA USL PROFESSORE  |DI SCIENZE MEDICHEE  IMEDICO ONCOLOGICHE AVANZATE: | & & =
FORLY' ERCOLANI  |6IORGID ASSOCIATO CHIRURGICHE DIRETTORE  [ERCOLANI & = = [MED/1S
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TEMPO
DETERMINATO

DIBINEM -

=
§ w
ISTITUTO ART.26 CO.3  |DIPARTIMENTO DI £ 8
ORTOPEDICO LETTERA A}L.  [SCIENZE BIOMEDICHEE  |DIRIGENTE 5.5.0. MEDICINA E g8z
RIZZOLI ADDIMANDA [OLGA 24072010 NEURDMOTORIE MEDICO REUMATOLOGIA-MELICON! | B & 5 |meEp/16
DIMES - DIPARTIMENTO <
DI MEDICINA L
ISTITUTO PROFESSORE  |SPECIALISTICA, 5.5.0. PATOLOGA DELLE % g
ORTOPEDICO ASSOCIATO DIAGNOSTICA £ DIRIGENTE INFEZSONI ASSOCIATE gz
RIZZOU ARCIOLA CARLA RENATA |CONFERMATQ  |SPERIMENTALE MEDICO ALLIMPEANTO-ARCIOLA i = £ImMEDjos
=T
DIBINEM - 5.5.00, L ABORATORIO D) =
ISTITUTO PROFESSORE  [DIPARTIMENTG DI FISIOPATOLOGIA ORTOPEDICA % 8
ORTOPEDICO ASSQCIATO SCIENZE BIOMEDICHE B [DIRIGENTE E MEDICINA RIGENERATIVA- | & & &
rIZZOU BALDINI NICOLA CONFERMATO  INEUROMOTORIE MEDICO BALDINI & & Zimen/3a
Wi <
DIRINER - B &
ISTITUTO DIPARTIMENTO DI sz
ORTQPEDICO PROFESSORE  [SCIENZE BIOMEDICHE & [DIRIGENTE LABGRATORIO ANALIS DEL 23
RIZZOLL BERT! LISA ASSGCIATO NEUROMOTORIE MEDICO MOVIMENTO-OSPEDALIERD O & [mensaa
<
DHBINEM - Z .
ISTITUTO PROFESSORE | DIPARTIMENTO DI 5.5.D, COORDINAMENTO § F
ORTOPEDICO ASSOCIATO SCIENZE BIOMEDSCHE £ |DIRIGENTE DELLA RICERCA €d:
RIZZOU BORGH BATTISTA CONFERMATO  [NEUROMGTORIE MEDICO ANESTESIOLOGICA-BORGHI | & 5 2 Imep/a1
DiBINEM: - o
ISTITYTO ROBERTO DIPARTIMENTO O} <5
ORTOPEMICO EMANUELE PROFESSORE  |SCIENZE BIGMEDICHE £ |DIRIGENTE 15.0. Clinica Ortopedica e £
RIZZOLI BUDA CESARE ASSOCIATO NEUROMOTORIE MEDICO Traurmatologics 1-Faidini H % % MED/33
DIBINEM - 2.
ISTTYTC DIPARTIMENTO DI U.0. Clin.Ortopedica e <5
ORTOPEDICO PROFESSORE  [SCIENZE BIOMEDICHE E  [DIRIGENTE Traurmat.3 a o8
RIZZOL DONATE DAVIDE MARIA  |ASSOQIATO NEUROMOTORIE MEDCO preval.ind.Oncologico-Benati | 2 E 3 IMep/33
DIBINEM - .
ISTITUTG DIPARTIMENTO [ DIRIGENTE z 35
ORTGPEDICO PROFESSORE  [SCIENZE BIOMEDICHE £ IMEDICO U.0. Clinica Ortopedica & 2 g =
RIZZOL FALDINI CESARE ORDINARIO NEUROMOTORIE DIRETTORE Traumatologica 1-Faldini g B Zlven/ss
TEMPO
DETERMINATO  {DIBINEM - 2,
ISTITUTO ART.24C0.3  IDIPARTIMENTO DI 0.0, Clin.Ortopedica e 5
ORTOREDICO LETTERA AJL,  {SCIENZE BIOMEDICHE E  |DIRIGENTE Traumar3 a i § =
RiZZOL FRISONI TOMMASO 249/2010 NEUROMOTORIE MEDICO preval.ind.Oncologico-Donati | % & 5 [mep/33
TEMPO
DETERMINATO - JDIRINEM - g,
ISTITUTO ART.24C0-3  {DIPARTIMENTO DI 25
ORTOPEDICO  |MARCHEGGIA LETT. b} - SCIENZE BIOMEDECHEE  |DIRIGENTE 1.0, Clinica Crtopedica e Lo
RizZOU Ni MUCCIOLL  |GIULIC MARIA  §240/2010 NEUROMOTORIE MEDICO Traumatologica 2-Zaffageini | & = 5 [MED/33
&
LABORATORIO DI zZ .
ISTITUTO PROFESSORE  |DIMEC - DIPARTIMENTO INMUNDREUMATOLOGIA E g g
ORTOPEDICO ASSOCIATO DIFSCIENZE MEDICHE E | DIRIGENTE RIGENERAZIONE TISSUTALE: | & B =
RIZZOLI MARIANI ERMINIA CONFERMATO  [CHIRURGICHE MEDICO MARIANI £ F. & 5 3 |Mmepsoo
<L
DIBINEM - ‘g "
ISTITUTO PROFESSORE  |DIPARTIMENTO Di z 3
ORTOPEDICO ASSOCIATO SCIENZE BIOMEDICHE £ | DIRIGENTE 5.5.0. MEDICINA E sz
RIZZOLH MELICONI RICCARDO CONFERMATO  |NEURGMOTORIE MEDICO REUMATOLOGIA-MELICONI | &1 & £ |mepjis
DIBINEM - =
ISTTUTO DIPARTIMENTG DI <z
ORTOPEDICG RICERCATORE  [SCIENZE BIOMEDICHE B |DIRIGENTE U.0. Clinica Ortopedica e & g =
REZZOL VACCARI VITTORIO CONFERMATO  |NEURDMOTORIE MEDICO Traumatologica 2-Zaffagnini | % 5 3 [MED/33
DIBINEM - £,
ISTITUTO DIPARTIMENTE DE DIRIGENTE 45
ORTOPEDICO PROFESSORE  |SCIENZE BIOMEDICHEE  MEDICO U.0, Clinica Ortopedica e 5w § >
RIZZ0LE ZAFFAGNINI  |STEFAND ORDINARIO NEUROMOTCRIE DIRETTORE  Traumatologica 2-Zaffagnini | = & 5 IMED/33
ISTHTUTO DIMES - DIPARTIMENTG <
SCIENTIFICO DI MEDICINA £ .
ROMAGNOLO SPECIALISTICA, DIRIGENTE % g
STUDIO E CURA. PROFESSORE  |DIAGNOSTICAE BIOLOGO LABORATORIO DI BIOSCIENZE-| £ T
YUMOR BONAFE' MASSIMILIANG  |ASSOCIATO SPERIMENTALE DIRETTORE BONAFE & = Zivepjos
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ACCORDO ATTUATIVO DEL "PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E LE UNIVERSITADEGL] STUD! DI BOLOGNA,
FERRARA, MODENA-REGGLO EMILIA E PARMA PER LA COLLABORAZIONE IN AMBITO SANITARIO” DEL 20 OTTOBRE 2016
{art. 21, comma 7)
Allegato 5
Tab. 5-2 Elenco personale Tecnice-amministrativo in convenzione con fe altre Aziende ¢ IRCCS del 55R
<
R e T L SQUALIFICN T IDIPARTIMENTO JQUALIFICA © - [STRUTTURA o %
AZIENDA - {COGNOME ~° JNOME " “JUNIVERSITARIA - :lUNIVERSITARIO |ASSISTENZIALE  |ASSISTENZIALE & g
DIBINEM - =
UMITA DS COLLPROF.SAN. <5
AZIENDA USL DI CAT. C3 - AREA LASORATORIO  |TEC.NEUROFIS.CAT.[U.O. Clinica Newrologicai i & 3
BOLOGNA ALVISI LARA SOCIO-SANITARIA  |NEUROLOGIA : B Liguori EEE
DIBINEM - 2y
UNITA DI COLL.PROF SAN.ES < g
AZIENDA LSL DI CAT. D 3 - AREA LABORATORIO [P -INFERMIERE .. Clinica Neurclogicad g 5 =
BOLOGNA BALBONI MONICA SOCIO-SANITARIA  |NEUROLOGIA 1 [CAT.DS2 Liguori 2 E=Z
DIBINEM - 2w
LNITA DI COLL.PROF.SAN.- %5
AZIENDA USE Dl CAT. C5 - AREA LABORATORIO  {TEC.NEURCFIS.CAT.JU.O. Clinica Meurologica g N =
BOLOGNA BARLETTA GIORGIO SOCIQ-SANITARIA  [NEUROLOGIAL D4 Liguori g £z
DIBINEM - 2
UNITA DI COLLPROE.SAN.- <5
AZIENDA USL DI CAT.C5-AREA  |LABORATORIO |TEC.NEUROFIS.CAT|U.O. Clinica Neurologica] @ I =
BOLOGNA BISQUOLI FABIG SOCIO-SAMITARIA  |NEUROLOGIAL |D4 Liguori 9=z E
DIBINEM - 2y
UNEFA DI COLLPROF.SAN - =5
AZIENDA USL DI CAT. C5 - AREA LABORATORIO  |TEC.SAN.LAB.BIOM [U.0. Clinica Nevrological 4 & =
BOLOGNA BONINSEGNA [SABRINA SOCIO-SANITARIA  [NEUROLOGIA 1 |. CAT.D4 Liguori 2z3
DIBINEM - T
UNITA D COLL.PROF.SAN.- £ 5
AZIENDA USL D CAT.C5-AREA  |LABORATORID |TEC.NEUROFIS.CAT[U.O. Clinica Neurclogica] & I 3
BOLOGNA CALTABIANO {GIUSEPPE  |SOCIO-SANITARIA |NEUROLOGIA1 |D4 Liguori wz 3
CAT.C5-AREA  |DIBINEM - 2w
TECNICA, TECNICO- |UNITA DI COLL.TECNICO Z5
AZIENDA USL Dt SCIENT. £D LABORATORIO [PROFESSIONALE  [U.0. Clinica Neurologica{ & & >
BOLOGNA CANDELA CARMINA  |ELABORAZ DATI  |NEUROLOGIA1 |CAT.DM Liguori 2E2
DIBINEM - 2w
SERVIZI ASSISTENTE .0, Anatomia £ 235
AZIENDA USL DI CAT. C3- AREA AMMINISTRATIV FAMMINISTR, istologia Patologica- Q ﬁ =
BOLOGNA CARLING ELISABETTA  |AMMINISTRATIVA i CAT.C2 Faschini 252
DIBINEM - =z w
UNITA' DI COLL.PROF.SAN - <35
AZIENDA USL DI CAT. C5- AREA LABORATORIO  {INFERMIERE U.0. Clinica Neurologica- E 5 =
BOLOGNA CASTELLANI  [FRANCESCO  |SOCIQ-SANITARIA  INFUROLOGIA2 [CAT.D4 Liguori -
DIBINEM - .,
UNITA' D COLL.PROF.SAN - ]
AZIENDA USL Dt CAT.CS5-AREA  |LABORATORIO [INEERMIERE 11.0. Clinica Neurologica{ & E s
IBOLOGNA CATALANO  [LUISA SOCIO-SANITARIA  [NEUROLOGIA 2 {CAT D4 Liguori 255
UNITA DI 2w
LABORATORIO  |COLLPROF.SAN.- |U.0. Anatomia E =5
AZIENDA USL DI CAT.CS5-AREA  {ANATOMIA TEC.SAN.LAB.BIOM {Istologia Patoiogica- & E =
BOLOGNA CAVALIERI  |MONICA SOCIO-SANITARIA  |PATOLOGICA |, CAT.D4 Foschini 955
CAT.EP3-AREA  |DIPARTIMENTO 2y
MANUELA  [MEDICO- DI SCIENZE 8
AZIENDA LJSL DI MARIA ODONTOIATRICAE {BIOMEDICHEE  |DIRIGENTE U.0. Clinica Neurologicad é 5] =
BOLOGNA CONTIN ANTONIA  [SOCIO-SANITARIA  INEUROMOTORIE|FARMACISTA Liguori $ZE
DIBINEM - I
UNITA' B COLL.PROF SAN - 25
AZIENDA USL. DI CAT.C5 - AREA LABORATORIO  |INFERMIERE U.0. Clinica Neurologica 1 & >
BOLOGNA DELUCA SILVIA SOCIO-SANITARIA |NEUROLOGIA 2 |CAT.D4 Liguor| =2
BE
DIMES - SERVIZ! |COADIUTORE u.Q. e o
AZIENDA USL DI CAT.B2-AREA  [AMMINISTRATIV | AMBMINISTR. NEURORADIOLOGHA- £ Q
BOLOGNA BESERR! SAMANTHA |AMMINISTRATIVA I CAT.BL QSPEDALIERO D 8 «
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DIBINEM - £ .
UNITA D! ASSISTENTE 23
AZIENDA USL D1 CAT.C2-AREA  [LABORATORIO |AMMINISTR, U.0. Clinica Neurologica 4 & =
BOLOGNA ESPOSITO ANNA AMMINISTRATIVA  [NEUROLOGIA 1 |CAT.CL Liguori 25z
DIBINEM - 2y
UNITA D COLL.PROF SAN.- <35
AZIENDA USL DI CAT,C5-AREA  |LABORATORIO |TECSAN.LAB.BIOM |U.O. Clinica Neurologicay E =
BOLOGNA FARNE' SABRINA SOCIO-SANITARIA  |NEUROLDGIA1 |. CAT.D4 Liguori S E=
DIBINEM - Tw
SERVIZE COLLAMMINISTR.P 25
AZIENDA USL Dt CAT.C5-AREA  |AMMINISTRATIV [ROFESSIONALE  {U.0. Clinica Neurologica{ & &
SOLOGNA FERRETT! ANTOMELLA  |AMMINISTRATIVA |1 CATDI Liguori oz
DIBINEM - COLL.PROF.SAN.ES £,
UNITA B p.- 5
AZIENDA USE B CAT.D3-AREA  [LABORATORIO |TECN.NEUROFIS.CAJU.O. Clinica Neurologica{ i N =
BOLDGNA FOSCHIN EZECHIELE  [SOCIO-SANITARIA INEUROLOGIA L [T.DS2 Liguori R
DIBINEM - 2w
UNITA Dt COLL PROF.5AN.- <5
AZIENDA USL D1 CAT.C5-AREA  {LABORATORIO |TEC.NEUROFIS.CAT.|U.O. Clinica Neurologica] & @ =
BOLOGNA FRANCESCHINI [CINZIA SOCIO-SANITARIA |NEUROLOGIA 1 |D4 Liguori 2 EE
DIBINEM - 2,
UNTTA' B COMLPROF SAN - <5
AZIENDA USL DI CAT.C3-AREA  |LABORATORIO [INFERMIERE U.0. Clinica Neurologica] & § =
BOLOGNA GAMBERINI  [STEFANIA  |SOCIO-SANITARIA |NEUROLOGIA?2 |CAT.DL tiguori DE =
CAT.CZ-AREA  |DIBINEM - = W
TECNICA, TECNICO- [UNITA DI OP.TECNICO €2
AZIENDA USL DI SCIENT. £ LABORATORIO  [SPECIALIZ. U.0. Clinica Neurotogica{ & § =
BOLOGNA GRILLI IRENE ELABORAZ DATi  |NEURGLOGIA1 JESPERTOCAT.C1  [Lliguori £z
DISINEM - Zw
UNITA DI COLL.PROF SAN.£5 5
AZIEMDA USL DI CAT.D2-AREA  |LABORATORIO [P-ASSISSANIT.  {U.O. Clinice Neurologica & O Z
BOLOGNA GUBELLINI  |ALBERTQ SOCIO-SANITARIA |NEUROLOGIA1 JCAT.DSZ Liguari 4 £z
DIBINEM - 2y
SERVIZI COLLAMMINISTR.P £Z5
AZIENDA USL DI CAT.C5-AREA  |AMMINISTRATIV |ROFESSIONALE  {LL.O. Clinica Neurologica{ g =
BOLOGNA LAFFI ALESSANDRA FAMMINISTRATIVA I CAT.D1 Liguori o ==
DIBINEM - COLL.PROF.SAN.ES W
UNITA DI p.- <8
AZIENDA USL DY CAT.D3-AREA  [LABORATORIO |TECN.NEURGHIS.CAU.O. Clinics Neurologics| & &
BOLOGNA ELICCHI MONICA SOCIO-SANITARIA  INEUROLOGIA S [1.D52 Liguori 2 £z
DIBINEM - Zuw
UNETA' DI COLL.PROF.SAN.- =z 5
AZIENDA USL bl CAT.CS5-AREA  |LABORATORID |INFERMIERE U.0. Clinica Neurologica{ 1 & 3
BOLOGNA LUPINELLE CATIA SOCIO-SANITARIA  |NEURDLOGIA 2 |CAT.D4 Liguori 252
DIBINEM - b
UNITA D COLLPROF.SAN.- <5
AZIENDA USL BI CAT.C5-AREA  |LABORATORIO |TEC.NEUROFIS.CATU.. Clinica Neurologicaj i & =
BOLOGNA MIELE FILOMENA  |SOCIO-SANITAmIA  |NEUROLOGIAL |D4 Liguori -
DIBINEM - .
UNITA DI COLL.PROF.SAN.- 25
AZIENDA USL DI CAT.C5-AREA  [LABORATORIO |TEC.NEUROFIS.CAT{U.O. Clinica Neurologica] & & 3
BOLOGNA MONFREDA  [ROSARIA SOCIO-SANITARIA  |NEUROLOGIA L D4 Liguori S E=
UNITA DI 2.
LABORATORIO {COLLPROF.SAN.- |U.0. Anatomia E z 5
AZIENDA USL DI CAT. C5- AREA ANATOMIA TEC.SAN.LAB.BIOM {istologia Patologica- g B =
BOLOGNA MUzZZI LUCIANA SOCIO-SANITARIA  |PATOLOGICA  |. CAT.D4 Foschini 2EZ
UNITA BRI =
LABORATORIO  JCOLLPROE.SAN.ES [U.O. Anatomia < Z
AZIENDA USL DI CAT. D 2 - AREA ANATOMIA P.-ASSIS.SANIT. Istofogia Patologica- é | =
BOLOGNA NANNI MONICA SOCIO-SANITARIA  |PATOLOGICA  JCAT.DS Foschini 2EZ
DIBINEM - g -
UNITA' DI OP.PROF.SAN.- <5
AZIENDA USL DI CAT.CS-AREA  |LABORATORIO |INFERMIERE U.0. Clinica Neurclogicad % B 2
BOLOGNA PARISH COSIMO SOCIO-SANITARIA  [NEUROLOGIAZ |CAT.CI Liguori T £z
UFFICHO SERVIZI T
CAT.D3-AREA  [ALLE ATTIVITA' [COLLAMMINISTR.P <
AZIENDA USL DI AMMINISTRATIVA- [FORMATIVEE  [ROFESESPERTO  |U.O. Clinica Neurologica] & B =
BOLOGNA POLLING ANTONELLA  |GESTIONALE SCUOLE Dt CAT.DS2 Liguori g £z
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UNJTA D} COLL.PROF.SAN.ES <.
LABORATORIO [P~ U.0. Anatomia £ 5 5
AZIENDA USL Di CAT.CS-AREA  |ANATOMIA TEC.SAN.LAB.BIOM | Istologia Patologica- Bz
BOLOGNA RAGAZZINI  I{TERESA SOCIO-SANITARIA  [PATOLOGICA  |.CAT.DSL Foschini LEE
CAT.EP6-AREA  |DIPARTIMENTO 2.
MEDICO- DI SCIENZE £5
AZIENDA USL DI ODONTOIATRICAE [BIGMEDICHEE |DIRIGENTE U.0. Clinica Nevrologics] = & 2
BOLOGNA RIVA ROBERTO  [SOCIC-SANITARIA [NEUROMOTORIE|MEDICO tiguori o2=
DIBINEM - T
UNITA DI COLL.PROF.SAN.- 28
AZIENDA USL D CAT. C5- AREA LABORATORIO  |TEC.NEURQFIS.CAT.}U.O. Clinica Neurofogical £ & =
BOLOGNA SOLIERI LAURA SOCIO-SANITARIA  |NEUROLOGIAL |D4 Liguori ¥ £2
DIBINEM - =W
UNITA' DI COLL.PROE.SAN.~ <8
AZIENDA USL DI CAT. C5- AREA LABORATORIO  PINFERMIERE U.0. Clinica Neurologicad % o=
BOLOGNA SUPIND ANTONELLA {SOCIO-SANITARIA |NEURDLOGIA 2 ICAT.DS Liguori o E=
CAT.C2-AREA  [DIBINEM - I
TECNICA, TECNICO- [UNITA’ D} 38
AZIENDA USL DI SCIENT. ED LABORATORIO  |ASSISTENTE U.0. Clinics Neuralogica] & & 3
BOLOGNA TINARELLE ALBERTO ELABORAZ. DATl  INEURCLOGIAZ |TECNICO CAT.C1  |Liguori 2z
DISINEM - Zuw
UNSTA* DI COLL.PROF.SAN.- %5
AZIENDA USL DI CAT, C3- AREA LABORATORID  |INFERMIERE U.O. Clinica Neurclogicad 15 & 2
BOLOGNA TISSELL CINZIA SOCIO-SANITARIA  |NEUROLOGIA 2 |CAT.D Liguort DE£ =
DIBINEM - 2w
UNITA BI COLL.PROF.SAN.- <8
AZIENDA USL DI CAT. C5 - AREA LABORATORIO  {TEC.NEUROFIS.CAT.{U.O. Clinica Neurologica{ i & =
BOLOGNA TSI MARZIA SOCIO-SANITARIA  |NEURDLOGIAL D4 Liguori @ E=
UFFICIO SERVIZI Zw
ALLA RICERCA € [COLLAMMINISTR.P &
AZIENDA USL DI CAT.C5-AREA  |ALLARICERCA |ROFESSIONALE  |U.O. Ciinica Neurologica] & I =
BOLOGNA TURTURA MONICA AMMINISTRATIVA  ISANITARIA CAT.D1 Liguori wEz
DIBINEM - E
UNITA D COLE.PROF.SAN.- 23
AZIENDA USL 031 CAT.C5-AREA  |LABORATORIQ [TEC.NEURDFIS.CAT [U.0. Clinica Neurologica & O =
SOLOGNA VANDI STEFAND SOCIO-SANITARIA {NEUROLOGIAL |D4 Liguori g2Z=
DIBINEM - Zu
UNITA' DI COLL.PROF SAN.- £ Z
AZIENDA USL BI CAT.C5-AREA  [LABORATORIO |INFERMIERE U.0. Clinica Neurologica| & 3 =
BOLOGNA VOLTURO SALVATORE  {SOCIO-SANITARIA |NEUROLOGIA 2 |CAT.D4 Liguori oE =
CAT.C6- AREA DIBINEM - 2
TECNICA, TECNICO- |UNITA B COLL.TECNICO 8
AZIENDA USL DI SCIENT. ED LABORATORIO  [PROFESSIONALE  |U.0. Clinica Neurologica & I =
BOLOGNA ZONI ELENA ELABORAZ. DATI  |NEURDLOGIA 1 {CAT.D2 Liguori @ =2
CAT. C1- AREA UNITA DI N
TECNICA, TECNICO- [LABORATORIO 1U.0. Clinica Ortopedica | £ 5
ISTITUTO ORTOPEDICO SCIENT, ED ISHTUTO ASSISTENTE e Traumatologica 2- & Q =
RIZZOU CUMANI MARIAPIA  |ELABORAZ DATI  JORTOPEDICO  |TECNICO CAT.CO  |Zaffagnini ¥ =55
CAT.D2-AREA  UNITADI 2
TECNICA, TECNICO- {LABORATORIO  |COLL.TECNICO 5.5.0. ANATOMIA E e 3
ISTITUTO ORTOPEDICO SCIENT. ED ISTITUTO PROF.ESPERTO  HSTOLOGIA PATOLOGICAR Q
RIZZOLI GAMBER GABRIELLA  [ELABORAZ.DATI  |ORTOPEDICO  |CAT.DS1 QSPEDALIERQ 2 L8«
CAT, C 4 - AREA UNiITA D g o
TECNICA, TECNICO- [LABORATORIC  |COLLAMMINISTR.PU.O. Clinica Ortopedica | £ 5
HSTITUTO ORTOPEDICO SCIENT, £D ISTTUTO ROFESSIONALE  Je Traumatologica 3- g
RIZZOL MORA PAOLC ELABORAZ. DATI  |ORTOPEDICO  |CAT.DO Faldini Wz =
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