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Richiamati:

’accordo sottoscritto dalle parti in data 26.6.2012 nel quale sono stati quantificati e finalizzati i
residui sui fondi contrattuali per ’anno 2011 ed ¢ stata formalizzata una prima finalizzazione sulle
risorse dell’anno 2012;

’art.9 bis della L.122 del 30.7.2010 in merito al divieto di superamento nel triennio 2011-2013
dell’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio dell’anno 2010;

le delibere della Giunta Regionale Emilia Romagna n.1783 del 28.11.2011 e n.108 del 6.2.2012, con
le quali sono state recepite le indicazioni applicative sulla norma sopra citata fornite dalla
Conferenza Regioni/Province autonome

la delibera n.10 del 21.1.2013 “DETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI DEL
PERSONALE DIPENDENTE A CONSUNTIVO DELL’ANNO 2012 E QUANTIFICAZIONE IN
VIA PREVENTIVA PER L’ANNO 2013”, con la quale I’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna ha determinato I’entita delle risorse dei fondi contrattuali per I’anno 2012 e ha formulato in
via preliminare e cautelativa un’ipotesi di determinazione della consistenza complessiva delle risorse
per I’anno 2013.

Le parti, conformemente a quanto disposto dall’art.4 del CCNL 3.11.2005 e dall’art.5 del CCNL
17.10.2008, definiscono la presente sessione di bilancio al fine di:

Determinare la complessiva disponibilita sull’esercizio 2012, verificarne la spesa sostenuta e
finalizzare le risorse non ancora impegnate;

Determinare in via preventiva le risorse di competenza dell’anno 2013 e procedere ad una loro prima
finalizzazione, vista la spesa corrente sostenuta

DIRIGENZA MEDICA

ANNO 2012

Le risorse complessivamente disponibili sono esposte nella tabella allegato 1 e tengono conto delle
decurtazioni effettuate ai sensi di quanto disposto nella delibera n.10 del 21.1.2013.

Preso atto della spesa sostenuta, si dispone, nel rispetto dell’equilibrio complessivo delle risorse ed
al fine di garantirne la compatibilita economico finanziaria, di procedere alle seguenti finalizzazioni:

Alla retribuzione di risultato 1’importo complessivo sull’anno 2012 pari a € 4.000.000, comprensivi
della retribuzione dei progetti specifici identificati nel processo di budget;

I residui pari a € 2.849.357, accertati a consuntivo, verranno trasferiti sull’esercizio 2013 per le
finalita proprie del fondo di cui all’art.11 del CCN 6.5.2010 (retribuzione di risultato).

ANNO 2013
Le risorse complessivamente disponibili sono esposte nella tabella allegato 2 e tengono conto delle
decurtazioni effettuate ai sensi di quanto disposto nella delibera n.10 del 21.1.2013.

A consuntivo dell’anno 2013, la disponibilita sui fondi contrattuali verra rideterminata in relazione
agli eventi relativi al turn over verificatosi durante 1’anno.

Dato quanto sopra, € preso atto della spesa ipotizzata sull’anno determinata in base al consuntivo al
31.12.2012, si dispone, nel rispetto dell’equilibrio complessivo delle rjsorse ed al fine di garantirne
la compatibilita economico finanziaria, quanto segue:
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- di prevedere una finalizzazione per le competenze connesse alla retribuzione di risultato per un
importo pari a € 4.000.000, in analogia alla spesa mediamente finalizzata a tale scopo negli esercizi
precedenti;

- -di prevedere il prevalente utilizzo dei residui del fondo ex art.9 CCNL 6.5.2010 (posizione) per le
finalita specifiche a cui lo stesso ¢ destinato

- iresidui che verranno consuntivati dopo tale finalizzazione saranno utilizzati per le finalita proprie
del fondo di cui all’art.11 del CCN 6.5.2010 (retribuzione di risultato).

DIRIGENZA RUOLO SANITARIO

ANNO 2012

Le risorse complessivamente disponibili sono esposte nella tabella allegato 3 e tengono conto delle
decurtazioni effettuate ai sensi di quanto disposto nella delibera n.10 del 21.1.2013.

Preso atto della spesa sostenuta, si dispone, nel rispetto dell’equilibrio complessivo delle risorse ed
al fine di garantirne la compatibilita economico finanziaria, di procedere alle seguenti finalizzazioni:

- Alla retribuzione di risultato I’importo complessivo sull’anno 2012 pari a € 600.000, comprensivi
della retribuzione dei progetti specifici identificati nel processo di budget;

- Iresidui pari a € 289.024, accertati a consuntivo, verranno trasferiti sull’esercizio 2013 per le finalita
proprie del fondo di cui all’art.11 del CCN 6.5.2010 (retribuzione di risultato).

ANNO 2013
Le risorse complessivamente disponibili sono esposte nella tabella allegato 4 e tengono conto delle
decurtazioni effettuate ai sensi di quanto disposto nella delibera n.10 del 21.1.2013.
A consuntivo dell’anno 2013, la disponibilita sui fondi contrattuali verra rideterminata in relazione
agli eventi relativi al turn over verificatisi durante 1’anno.
Dato quanto sopra, e preso atto della spesa ipotizzata sull’anno determinata in base al consuntivo al
31.12.2012, si dispone, nel rispetto dell’equilibrio complessivo delle risorse ed al fine di garantirne
la compatibilita economico finanziaria quanto segue:

- di prevedere una finalizzazione per le competenze connesse alla retribuzione di risultato per un
importo pari a € 600.000, in analogia alla spesa finalizzata a tale scopo nell’ esercizio precedente;

- 1 residui dopo tale finalizzazione verranno trasferiti sull’esercizio 2014 per le finalita proprie del
fondo di cui all’art.11 del CCN 6.5.2010 (retribuzione di risultato).

DIRIGENZA RUOLI PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO

ANNO 2012
Le risorse complessivamente disponibili sono esposte nella tabella allegato 5 e tengono conto delle

decurtazioni effettuate ai sensi di quanto disposto nella delibera n.10 del 21.1.2013.
Preso atto della spesa sostenuta, si dispone, nel rispetto dell’equilibrio complessivo delle risorse ed
U o al fine di garantirne la compatibilita economico finanziaria, di procedere alle seguentj finalizzazioni:
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- Alla retribuzione di risultato I’importo complessivo sull’anno 2012 pari a € 178.919, comprensivi
della retribuzione dei progetti specifici identificati nel processo di budget, finalizzando pertanto
I’intero valore di competenza dell’anno disponibile.

ANNO 2013

Le risorse complessivamente disponibili sono esposte nella tabella allegato 6 e tengono conto delle
decurtazioni effettuate ai sensi di quanto disposto nella delibera n.10 del 21.1.2013.

A consuntivo dell’anno 2013, la disponibilita sui fondi contrattuali verra rideterminata in relazione
agli eventi relativi al turn over verificatisi durante I’anno.

Dato quanto sopra, € preso atto della spesa ipotizzata sull’anno determinata in base al consuntivo al
31.12.2012, si dispone, nel rispetto dell’equilibrio complessivo delle risorse ed al fine di garantirne
la compatibilita economico finanziaria quanto segue si dispone, nel rispetto dell’equilibrio
complessivo delle risorse ed al fine di garantirne la compatibilita economico finanziaria, di
prevedere per il complessivo importo che risulti a consuntivo di esercizio la finalizzazione per le
competenze connesse alla retribuzione di risultato.

DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE

ANNO 2012

Le risorse complessivamente disponibili sono esposte nella tabella allegato 7 e tengono conto delle
decurtazioni effettuate ai sensi di quanto disposto nella delibera n.10 del 21.1.2013.

Preso atto della spesa sostenuta, si dispone, nel rispetto dell’equilibrio complessivo delle risorse ed
al fine di garantirne la compatibilita economico finanziaria, di procedere alle seguenti finalizzazioni:

- Alla retribuzione di risultato I’importo complessivo sull’anno 2012 pari a € 33.372, comprensivi
della retribuzione dei progetti specifici identificati nel processo di budget, finalizzando pertanto
I’intero valore di competenza dell’anno disponibile.

ANNO 2013

Le risorse complessivamente disponibili sono esposte nella tabella allegato 8 e tengono conto delle
decurtazioni effettuate ai sensi di quanto disposto nella delibera n.10 del 21.1.2013.

A consuntivo dell’anno 2013, la disponibilita sui fondi contrattuali verra rideterminata in relazione

agli eventi relativi al turn over verificatisi durante 1’anno. -
Dato quanto sopra, e preso atto della spesa ipotizzata sull’anno determinata in base al consuntivo al 8
31.12.2012, si dispone, nel rispetto dell’equilibrio complessivo delle risorse ed al fine di garantirne q

la compatibilita economico finanziaria, di prevedere per il complessivo importo che risulti a
consuntivo di esercizio la finalizzazione per le competenze connesse alla retribuzione di risultato. /Q\”
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COPERTURA FINANZIARIA

Le risorse indicate nel presente accordo, unitamente ai relativi contributi a carico ente € IRAP, sono stati
previsti all’interno del costo del personale dei singoli esercizi di competenza e registrati fra i debiti
qualora non liquidati al 31.12.2012.

Il presente accordo viene trasmesso al Collegio Sindacale per la valutazione della compatibilita
economico finanziaria ai sensi dell’art. 4 C.7 del CCNL 17.10.2008 di entrambe le aree di contrattazione
e dell’art.40 bis del D.LGS 165/2001 cosi come modificato dal D.Lgs 150/2009.

S




€102°€0'sC ~

LSE6V8C OAISS300NS OIZIJY3S3 AV OLNIWIYISVH L
LSE'6V8°C €8T°'T6E°C 980'¥8T- 09T'1¥9 AVZZITVNI4 va Oaivs
0TT'6£0°6T 000°62E'Y £89°S59°C €TV'V60'CT CTOT ONNV VS3dS 31V10L
000°000"% OLV1INSIY Ia INOIZNGT L3
000°'62€ VOIA3W YIAYVYNO 14 VLIAILLY INOIZYSNIdINOD
818805 'd'd ¥3d RIVYNIQYOVY LS
€49'99£ VIQYYND 3 IATLSIS ININLLON'ANI
TEP'0ES WVAITIGINOGSIA VINOY¥d
£0C'¥89 OTYVNIQYOVY LS
£25°991 'D07101avy OIHOSTY "aNI
6£6°'SS "OTYIA AIT II X3 ONDISSY
S0 EPT VSS3T1dWOD VINLLNYLS I INOIZIYIA IQ OOTIVINI IA YLINNIANI
29E'TT ODIWONOD3 OLNIWVLIVYL ODI4I03dS
06€'19L°E JVANIIZY JTI9VIIVA INOIZISOd Id INOIZNGTH L3
6ST'¢LLT V1VOI4INN INOIZISOd 1A INOIZNErd 13y
025°05€'S VOIA3W V1IDIHID3dS 1A VLINNIANI
V1VZZI110dI VS3dS
L9V'8T6°TC €8C°TC¢L9 T09'TLV'T €8S9°SELTT CT0T ONNV ,V1ITISINOdSIA 3TVIOL
90C'19C°€ TT0C'CT'TE TV LLY.LY300V INAISTY
060°0T- L8ECT- €70C°T°€ 13a 01°13d CT0Z ¥3A0 NUNL ¥3d INOIZVY1YND3d
906'TH- ¢102°C°€¢ 13d #£13A[NOIZISOd INOISSTYAdOS ¥3d OANOAL 13d INOIZY.L¥ND3A
798'cee- 0T/ze11SI192°D 6' 1V (0T/2z171S182°D 6 1dV) 0T0Z ILIWIT ¥3dOANO4 D3a
0607991 L6706 INDD ¥ "D Lb "LV TTOZ ONNY VI
CLLI9ST £6-6 INDD ¥ "D Lb "LV (ojuaiueunsen) 0T0Z ONNY VI
689°88¢€ T0-86TNDD 91 S°DTS "Liv JALLNNIOOY I'YNOIOIY ISYOSHY
S£9'86 £C 13d $£13A 3 £6-¥6 INDD ¥ "D LY "LV 0TOZ'ZT'T€ |e ejeinjew QTO0Z ONNY VI
L6T°SCE £6-¥6 INDD ¥ D LV "LV 6002-800¢ INNY VI
L6868 TOIT LIV (2D 1T "14V) 60-80 INDD LLNAWIUINI
Y0¥°90€ 0TO0Z'S™9 IUD €7 *3D 6 "LAV 60-80 TNDD ILNIWIUDINI
18S°166°C T09°'TLY'T 0¥9°6S0°CT DD T D TT "LV ‘T 0T "LdV T "D 6 "Luv £00T°CT'TE OLVAITOSNOD OANO4 13d JAUOTVA
ITIGINOdSIA 3SYOSTH

swvior | 1aaorznanuan | OIYSIO | GNoisod v 210z oNNY

TT "LdV OQNOd

VOIQIN VZNIOIHId €102-210Z OIONVYTIE 1A ANOISS3S - L OLVOI TV



o

'

r///
%

. Ly T
€102°€0'6Z T BT
)
== w :
y
£9T1'0£9°C LET'99T'T 66E8LT- 6Ch'T8S 3INOIZVZZITVYNI4 VWIdd 0d0d 0d1VS
000°0SZ'ST 000000t 000°059°C 000'00T°ZT €T0Z ONNV VS3dS 31V.LOL,
000°000% OLVYLINSTY Ia INOIZNGLLTY
000°059°C OIDVYSIA OANOA NS 3ZNIIFIWOD
000°00T°CT INOIZISOd OANOL NS IZNI1FdIWOD
V1VZZI10dI VS3dS
L9T'0TY'TT LET'99T'9 T09°TLP'C 621'T89°CT €T0Z ONNV ,V1ITISINOdSIA 3TVIOL
[SE'6Y8T 31N3Q303¥d OIZIDYIST VA [LRY3F4SVHL INAISTY
[8EES- T$5'59- €10C'T'€Z 13a 07" 13Af OLNIWYNIDSYYL 3 ZT0Z ¥IA0 NINL d3d INOIZV.LINDAA
906 Tt~ Z102°7'€Z 13a v 13A[NOIZISOd INOISSIUAOS ¥ad OANOL 13d INOIZV.LIINDAd
798'TCE- 0T/¢z11S192D 6 1dY (0T/2211S192°0 6'1YY) 0T0Z ILIWTT ¥3dOANO4 D3a
060°99T L6776 INDD ¥ D L¥ "LV TT0Z ONNY VIY
TLLOST L6-%6 INDD ¥ D Lb LY (0yuaweunsen) 0T0Z ONNY VI
689'88€ T0-86 INJJ2 € 1S D TS LAV JALLNNIOOV TTYNOIDIY ISUOSTY
S£9'86 £213d $£713d 3 £6-Y6 INDD ¥ D L¥ "LdV 0TOZ'ZT'T€ [e BjednjeW 0T0Z ONNV VI
L6T°STE £6-Y6 INDD ¥ "D L¥ "LaV 6002-800Z INNV VIY
£68°68 TDTIT LV (T2 T7 "14V) 60-80 INDD LLNIWIAONI
01'90€ 0TO0Z'G™9 U €°Z "D 6 "LUV 60-80 INDD LLNIWIUDNI
185°166'C T09°TLPT 0%9°6S0°CT DT DTT LUV T D0T LdV 'T D6 LV £00Z°ZT'TE OLVAITOSNOD OANO4 13d FUOTVA
II9INOdSIA 3SYOSTY
(oLviinsty
fo | e | v 1Y OONO4 | o 4y oamo: o £10z ONNY

VOIQ3N YZNIOIHIA €102-¢10Z OIONY1IE 1A INOISSIS - € OLVOITIV



€10c’'e0'se

$20'682 OAISSI00NS OIZID¥3SA AY OLNIWRIFHSYAL
¥2068¢ Z1os8T 7001 0Tv98 3UVZZIIVNI va 0 VS

9SLE0b T 000009 ¥80°85 ITE77 ZT0Z ONNV vS3ds T1VIOL
000°009 OLVIINSTY 10 SNOTZNaTd 133

vve "Gd ¥3d TAVNIGUOVHLS

0eThT VIGUVND 3 IALIS34 INGNLIONGNT
089°ET VITT8INOdSIa VINOud|

Tee OTAVNIGUOVILS

VIS5 "50T0IavY OTHOSTY "GNT

e "STAIq ATT T X3 ONDISSV

S0z ET VSSTTAWOD VANLLNYLS 10 INOTZ3YIA 1A OITMYONI I YAINNIANI

660 ODINONOD3 OINIWYLLYHL OJHIDIAS
BT3¢ IVaNGIZV STEVIavA INOTZIS0d 10 INOTZNara ]

TELvoE VIVOLINN INOIZIS0d 1a INOIZNaTdiSy

VINNILISOS vS3ds

0822601 ZTos8L 980°SZ Z80°zes ZT0Z ONNV VITTI9INGdSTA T1VIOL

EE0Eee TT0Z 21 TE TV 1IVIYE00V INAIS3Y

0T0bT- ET TNOTZVS530 ¥3d INOIZVIdNo3a

6850% T0-86 INDD @ 16 D 25 '1avV FAINNIDDV [TVNOIDTY 35905Td

€007 7501 TV (23 11 "19v) 60-80 NDD LINGWIUONT

SEo LT 0T0Z'5'9 [0 €77 50 81UV 60-80 TNDD LINIWIEONT

9656V 980°SZ 662918 N33 T 00T L4V T D6 14V T D8 14V|  ZOOZZTTE OLVAII0SNOD OANOA 730 JUOTVA

TI9INOJSIA 3SHOSTY

(oLviinsty
7 - 31v101 10 INOIZNARuLAY) | mwhw%“mwu . %H_%nwnmm%_ oyu Z10Z ONNV
L 0T "L¥V OQNOA

OIdVLINVS O0NYd ILNIOIHIA €102-¢10Z OIONVY1IE 1A INOISSIAS - € OLVOITIV



£102°€0°SZ ot .
- h

v’ €0€ 002 0T 980°ST 0918
000°'SOP'T 000°009 000°09 000°ShZ £T0Z ONNV VS3dS 3TV.10L]
000009 0.1V11NSTY 1d INOIZNGLLIY
000°09 OIDVSIA OANO4 NS 3ZNALIdWOD
000°SbZ JINOIZISOd OANO4 NS 3ZNILIdIWOD
V1VZZI1l0dI VS3dS
ov'80L°T 00Z°108 980°SL 09T°6Z8 €T0C ONNV ,V1I1I9INOdSId I1V1O0L
$20'68C ZT0Z°¢T 1€ IV LLYL¥300V INAIS3d
oV ZT- 26°C- €T0C T 1 IPP 01 [2P| (£70¢ NS 0jusWeunsen) INOIZVSSID ¥3d INOIZV.LIND3a
0T0'vT- 78€C- ZT0Z°¢T 1€ 1V INOIZVYSSID ¥ad INOIZV.LIND3d
6850V T0-86 INDD 9 16 D ¢S LUV JALLNNIOOV TTVNOIDIY 3ISIOSTY
SE0°0T 7007 "Luv (2 D11 "L1dV) 60-80 INDD LLNIWIFUINI
SE9°LT 0T0Z'S'9 UMD £ 2D 8 "LAV 60-80 TNDD LLNIWIAUDNI
596°G6V 980°SL 66,918 NJOD T D 0T "LdV ‘T D6 L4V 'T D8 Luv £00T°CT'TE OLVAIT0SNOD OANO4 13d FAOTVA
I1I9INOdSIA ISUOSTY

(oLviinsTy
(o19vVsia) (anoi1zisod)
aiviol 10 ANOIZNIIYLTY) : ; o3ju £T0Z ONNV
w\J " o1 TV OaNG 6 "LdV OANO4 8 "LJV 0OaNOd

OIYVLINYS OT0NY ILNIDIHIA €102-2102 OIONVTIE 1A INOISSIS - ¥ OLvOIATIV



= -
{. 7
\ C ™
£102'€0°62 _u o~
<y =
\
«J
=
N Mm J
< 3 ‘V

0 696'1Z- 6v0'L TZ6'VT JUVZZITVNId va 041Vs

T9L°0LS 616'8LT €06'E 8E£6'L8E ZT0Z ONNV VS3dS 31v.10L

616'8LT OLV1INSTY 1 INOIZNATY 13}

09¢ "d’d Y3d ORIYNIQIOVILS

€bSE V1ITI9INOdSIA VINOYd

9/6'6/ VSSITdWOD YINLLNYLS 10 INOIZIHIA 1d ODTIVONI 14 YIINNIANI

£06'6TT JIVANIIZY ITGVRIVA INOIZISOd I INOIZNETY LTy

GG0'881 V1VDI4INN ANOIZISOd Ia INOIZNERY 13Y

VLNN3LSOS VS3dS

T9£°0LS 0S6'9ST 7S6°0T 65S8°C0Y ZT0Z ONNV ,V1ITIGINOdSIQ I1V.1OL
€SE'ET T0-86 INJD €16 DTS 'LV JALLNNIDOY ITYNOIOTY ISYOSTH|

LS6'Y Z001 LIV (2D 1T "14V) 60-80 INDD LLNAWIUDNI

SSH'TC 0T0Z'S'9 |u €2 *2D 8 " LUV 60-80 TNDD ILNIWIAUONT

0v9'SET T7S6°0T vov'18E NJOD T D 0T "LiV ‘T D 6 "LiV 'T D 8 "LUV £00Z°TT’'TE OLVAITOSNOD OANO4 13d TUOTVA

I1I9INOdSIA ISUYOSTY

(oLviinsry
. JivioL 1a INOIZNAIY.LIY) 6 m.whw%““w 3 %.”_%nwwm%_ oy Z10Z ONNV
.\ 7 0T 'LV OANOd

-

OAILVHLSININNY ODINOTL FTYNOISSIH0¥d IT0NY ILNIDIYIA €102-210Z OIONYTIE Id ANOISSIS - S OLVOI TV



W

€10C'e0'se

0 TIE0T- (4 A 6S8°C ANOIZVZZITVNId VWIdd 0dOd 0a1vs

T9L'0LS T9T°L9T 00S’€E 000°00% €T0Z ONNV VS3dsS 31V.10L

19C° /91 O1V.1INSIY 1A INOIZNAGILI |

00S°€ OI9VSIA OANO4 NS 3ZNI13dINOD \

000°00t ANOIZISOd OANO4 NS IZNI1IdWOD|

V1VZZI10dI VS3dS

T9£°0LS 0S6°9ST ¢S6°0T 6S8'C0Y €T0Z ONNV ,VLITIGINOdSIA 3TVLOL

ESE'ET T0-86INDD 9 1S DTS LUV JALLNNIDOV IMYNOIOIY ISHOSIY|

LS6'Y 00T "Luv ("D 71 "1dV) 60-80 INDD LLNIWTADNI

SSY'TC 0T0Z'S’9 |Ud €' 3D 8 LYV 60-80 TNDD ILNIINIHONI

0v9'8ET ¢S6°0T 0V 18¢€ NJD T °D 0T "LV ‘T "D 6 "LyV ‘T "D 8 "LYV £00Z°CT'TE OLVAITOSNOD OANO4 73d UOTVA

ITI9INOdSIA ISYOSTY

. 31vi0L Ia mﬁmwuwwuwhﬂmmv 6 n.nruhwwmﬂ____“wv 4 wﬁm._,._%“wwmmw_ o33 E€T0T ONNV
\\ \\ 0T "1yV OANOd
7 OAILVHLSININAY OJINO3L FTYNOISSTH0Hd ITONY ILNIDIHIA €102-210Z OIONVYTIE 1 INOISSIS - 9 OLVYDOITIV



Y,

= I&U\\JJ
£10Z°€0°6Z pp
J
\)
/ .\
\ v
ON, \,/
./,
o
0 yhr'e- 9Zh STL'T FUVZZITVNId va 0aivs|
¥81°59 TLE'EE GSS'E LST'8T Z10Z ONNV VS3dS 31v.i0l]
TLEEE OLY.1INSTY 10 INOIZNGI 13|
[43 "d'd Y3d ORIVYNIQIOVILS
cer'e V1ITI9INOdSIa ﬁzoﬂa_
81¢ 0T VSSITdIWOD VINLLNYLS 1a INOIZFJIA 1A OJTIVONI 1A VIINNIANI
LIVTT JIVAN3I1ZY I1I9VIIVA INOIZISO I INOIZNETYLTY
7959 V1VDIJINN INOIZISOd I1a INOIZNard 13y
VLNN3ILSOS VS3dS
v¥8T°S9 8CT'IE 186'€ SL6'6C ZT0Z ONNV ,V1ITIGINOdSIQ ITV.IOL
8'S £€vL €49 (OL™YdWOD ¥a) O1S0d LI1SI ¥3ad "¥ONI
1T 00T "Luv (2 "2 1T "1dV) 60-80 INDD LLNFWIUONI
99T'T 0T0Z°S'9 U €7 3D 8" LUV 60-80 INDD TLNIWIADNI
S8T'ST 8ET'E 9ET'8T NJD T D 0T "LdV T D 6 "LdV T D 8 LuV £00T'TT 1€ OLVAITOSNOD OANO4 13d TUOTVA
ITI9INOdSIA 3SUOSTY
(oLviinsmy
(o19Vsia) (aNo1z1sod)
N 0)'jul
Iviol Id ANOIZNETY.LIY) 6" 14Y OGNO 8 ‘DN GaNDd 13 ZT0Z ONNV

0T "LdV OANO4

JIYVLINVS INOISST40dd ILNIDIHIA €102-210Z OIONV1IE 10 INOISS3S - L OLVOI TV




€102'€0'5C

0 €21- L9 9s ANOIZVZZITVYNI4 VWINd 0dOd 0a1VS
LEY'SY 188'1E 186'€ SL6'6T €102 ONNV VS3dS 31V.LO0L
188°T¢€ O1V1INSTY 1 aNOIZNaTi3d
T86°C OI9YSIA OANOA NS 3ZNILIAWOD)
S/6'6C INOIZISOd OANOS NS 3ZNILIIWOD
V1VZZIL0dI VS3dS
LE8'S9 8SLTE 8b0'Y TE00E €T0Z ONNV ,V1ITISINOdSIA 31VLIOL
TSE9 018 6cL (OL1"VdWOD va) O1S0d 111ST ¥3d ¥ONI]
[¥43 TD0T LV (2211 "1dV) 60-80 INDD LLNIWIFIONI )
99T'T 0T0T'S™9 U €77 DD 8 " LUV 60-80 INDD LLNIWIIONI
S8T'ST 8€T'E 9ET'8T NJJ T "D 0T "LV 'T D6 LdV T D8 LIV £00Z°TT'TE OLVAITOSNOD OANO4 13d JUOTVA
ITI9INOdSIA 3SYOSTH
(oLviinsny
ER ALY 1d AINOIZNEIYLIY) g mwhw%.ﬂw i %._H_%nwnmm._ow_ oyyu €T0T ONNV

0T "LdV OANOd

JIAVLINVS INOISST408d ILNIDIHIA €102-2102 OIONV1IE 1A INOISS3S - 8 OLVOITIV



Bologna, li {;Y /é( /2&i3\

I COMPONENTI DELLA DELEGAZIONE AZIENDALE

Dirigente responsabile della struttura

Dott.ssa LAURA CIONI “ o oy
complessa “Relazioni sindacali
Dirigente responsabile della struttura

Dott.ssa LIDIA MARSILI complessa “Amministrazione del

personale”

]

Dott. MARIO CAVALLI

Direttore Sanitario

=

: IA CAVAZ Di inistrati I o ol i)
Dott.ssa MARZIA CAVAZZA irettore Amministrativo ey w / (
Funzionario amministrativo afferente alla [ [
] struttura complessa “Amministrazione % :
Sig.ra DANIELA STAGNI del Persotiale® n [ 1L
\\\_{ U’L% W ;" ; L\
i\
T
Dott.ssa CHIARA GIBERTONI Dirigente responsabile della struttura

complessa “Coordinamento degli staff”

Dott. CARLO POLITO

Responsabile del programma aziendale
“Percorsi ambulatoriali integrati”

Dott.FLAVIO TAMBURRIELLO

Funzionario amministrativo afferente alla
struttura complessa “Relazioni sindacali”
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Letto, approvato e sottoscritto

I rappresentanti delle organizzazioni sindacali dell’area di contrattazione della dirigenza

medica:
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Letto, approvato e sottoscritto

I rappresentanti delle organizzazioni sindacali dell’area di contrattazione della dirigenza
sanitaria, professionale, amministrativa, tecnica

RAPPRESENTANTE
ORGANISMO SINDACALE RN iR
R.S.A. ANAAO DIR SAN HAMALENA CAME AU “W o

R.S.A. FASSID (AUPI, SINAFO)

R.S.A. F.P. C.G.L.L. Sanita

Dirigenti

R.S.A. CISL FPS Dirigenza

R.S.A. UIL Dirigenza K> BEAAO (>22Aio W

R.S.A./S.I.DIR.S.S.

C.L.S.L. FP Dirigenti Territoriale

U.LL. Sanita Dirigenti territoriale

F.P. C.G.I.L. Dirigenti territoriale




FUNZIONE
PUBBLICA Funzione Pubblica Cgil Bologna

Via Marconi 67/2 - 40122 Bologna
Telefono: +39 051 6087580

Fax: +39 051 251592
www.fpcgilbo.it

BOLOGNA bo_fp@er.cgil.it

Prot. n. 0421/G

NOTA A VERBALE

In merito all’'accordo per la finalizzazione delle risorse destinate alla
contrattazione integrativa, consuntivo anno 2012 e previsione anno 2013, per
I'area della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria
Professionale, Tecnica e Amministrativa del S. Orsola Malpighi; la 0.S. FP CGIL
rileva con rammarico che lo squilibrio tra i fondi delle diverse aree € abnorme,
pur rimarcando (con il riconoscimento Aziendale) I'apporto di tutti i professionisti
delle diverse aree al mantenimento ed allo sviluppo qualitativo e quantitativo
delle prestazioni assistenziali.

Auspica che il problema possa essere portato all’attenzione della Regione
(Assessorato alla Sanita) ed in quella sede trovare una soluzione ed un equilibrio
che possa garantire a tutte le aree ed ai professionisti il dovuto riconoscimento.
Chiede all’Azienda S. Orsola-Malpighi, per i livelli di competenza, di farsi tramite
e protagonista di questa istanza presso la Regione.

Cosi fara la scrivente sollecitando i propri livelli regionali.

Bologna, 28 marzo 2013

p. la FP-CGIL Bologna
il responsabile Sanita'
G/useppe Chiarelli
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DICHIARAZIONE A VERBALE

FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DESTINATE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
CONSUNTIVO ANNO 2012 E PREVISIONE ANNO 2013

Con riferimento all'oggetto, le sigle sindacali della Dirigenza Sanitaria ANAAO ASSOMED
(ex SNABI SDS) e UIL FPL sottolineano, come gia espresso verbalmente nell'incontro del
28-3-2013 che ha portato alla firma della preintesa, come il residuo sul fondo del risultato
sia troppo elevato (circa un 15% delle risorse) e, quindi, chiedono una ulteriore momento di
verifica nel mese di settembre per effettuare una successiva finalizzazione, portando, in tal
modo, il residuo ad un massimo del 5-7 %.

18-4-2013
ANAAO ASSOMED Dirigenza Sanitaria: QWQM
) .
(Dott.ssa Maddalena Camerlo)
0, o (A
(Dott.ssa Paola Selva)
U\Xﬂ / =

(Dott. Roberto Pezzato)
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria Accordo 28.3.2013

PARTE I - RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DATA DI SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO: 28.3.2013
PERIODO TEMPORALE DI VIGENZA: dall’1.1.2012 AL 31.12.2013
COMPOSIZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE:

Parte pubblica: Dott. Mario Cavalli — Direttore Sanitario; Dott.ssa Marzia Cavazza — Direttore
Amministrativo — Dott. Carlo Polito — responsabile Programma “logistica sanitaria: percorsi ambulatoriali
integrati, Dott.ssa Chiara Gibertoni — Struttura Complessa “coordinamento degli staff”, Dott.ssa Lidia
Marsili — responsabile Struttura Complessa Direzione “Amministrazione del Personale”, Sig. Daniela Stagni,
- responsabile “ufficio per la gestione/coordinamento dei sistemi informativi interni ed il controlio
direzionale del costo del personale”, Dott.ssa Laura Cioni - responsabile Struttura Complessa “Relazioni
Sindacali”, Dott. Flavio Tamburriello - responsabile “Sistema di valutazione del personale”.

Coordinatore della delegazione trattante su delega del Direttore Generale: Dott.ssa Laura Cioni

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: area di contrattazione della dirigenza medica e
veterinaria: ANAAO ASSOMED, ANPO ASCOTI FIALS MEDICI, AAROI, CIMO ASMD, FASSID, FESMED, FP CGIL,
CILS MEDICI. Area di contrattazione della dirigenza sanitaria: ANAAO DIRIGENZA SANITARIA, FASSID, FP
CGIL, CISL FPS, UIL DIRIGENZA

Organizzazioni sindacali firmatarie: area di contrattazione della dirigenza medica e veterinaria: ANAAQ
ASSOMED, ANPO ASCOTI FIALS MEDICI, AARO!, CIMO ASMD, FASSID. Area di contrattazione della dirigenza

sanitaria: ANAAO DIRIGENZA SANITARIA, UIL DIRIGENZA

MATERIE TRATTATE NEL CONTRATTO INTEGRATIVO:

* Rendicontazione di spesa e finalizzazione delle risorse destinate alla contrattazione integrativa per
I'anno 2012;

® prima finalizzazione delle risorse destinate alla contrattazione integrativa per Fanno 2013
ILLUSTRAZIONE DI QUANTO DISPOSTO NELL’ACCORDO

L'accordo in argomento avviene nell'ambito delle materie previste dall'art. 4 del CCNL 8.6.2000 di
entrambe le Aree e confermate come oggetto di contrattazione integrativa aziendale dalle successive
disposizioni:

* D.gs. n. 27 ottobre 2009, n. 150: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” .

» Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 7 del 13 maggio 2010 “Contrattazione integrativa,
indirizzi applicativi del d.lgs. n. 150/2009".

* Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 7 del 5 aprile 2011 “d.lgs. n. 150/2009: chiarimenti
applicativi.

* D.lgs. 1° agosto 2011, n. 141: “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15”.
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Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria Accordo 28.3.2013

" Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95 - convertito, con modificazioni, in Legge 7 agosto 2012, . 135 -
art. 2, commi 17 -18 — 19, che modificano gli artt. 5 e 6 del d.lgs. n. 165/2001.

L'accordo sottoscritto in data 28 marzo 2013 tra la delegazione trattante di parte pubblica e le 0OSS delle
aree di contrattazione della dirigenza medica e dei ruoli sanitario, professionale, tecnico, amministrativo e
delle professioni sanitarie, ha per oggetto la rendicontazione delle risorse disponibili e delle spese sostenute
a carico dei fondi contrattuali per Fanno 2012 e, in via presuntiva, del 2013; per ciascun anno, nell’ambito
delle prerogative assegnate dalle norme di legge e dai CCNL di riferimento, si & inoltre provveduto alla
finalizzazione dei residui accertati.

La quantificazione delle risorse dei fondi contrattuali & stata determinata unilateralmente dall'Azienda, ai
sensi delle vigenti norme, ed & stata espressa con deliberazione del Direttore Generale n.10 del 21.1.2013,
atto nel quale si illustrano le modalitd applicative dell'art.9,"comma 2 bis del DL.78/2010 (convertito con
modificazioni nella L.122/2010) e se ne quantificano gli effetti sulle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa per gli anni 2012 (a consuntivo) e per 'anno 2013 in via presuntiva.

FINALIZZAZIONE ANNO 2012

La finalizzazione dei residui disponibili & avvenuta dopo l'esposizione analitica delle spese sostenute durante
I'esercizio 2012, in relazione sia alle specifiche norme contrattuali che a quanto concordato nelle precedenti
sessioni negoziali, in particolare secondo la finalizzazione disposta per I'anno 2012 dall’accordo siglato in
data 26.6.2012; come gia riscontrato negli esercizi passati, la rendicontazione evidenzia una disponibilita
consistente di risorse residue per le aree di contrattazione della dirigenza medica e, neli'ambito della
dirigenza SPTA, per il ruolo sanitario, mentre per i ruoli PTA e delle professioni sanitarie le risorse risultano

quasi interamente impiegate per la spesa corrente,

La finalizzazione di quanto residuato sull'esercizio 2012 avviene comunque a favore delle risorse per la
retribuzione di risultato, da erogarsi secondo quanto disposto dagli accordi decentrati vigenti previa verifica
del raggiungimento degli obiettivi certificata dall'organo di valutazione; per I'esercizio 2013 si & ipotizzato, in
via presuntiva e nelle more della determinazione dei fondi a consuntive di fine anno, di mantenere per le

stesse finalita pari quantita di risorse.

In particolare, sull'area medica, la previsione di destinare alla retribuzione di risultato un volume complessivo
di 4.000.000 di € all'anno, consente di erodere residui accumulati da anni precedenti di notevole consistenza,
lasciando disponibili risorse di pertinenza del fondo delia posizione per le finalita specifiche.

PRIMA IPOTESI DI FINALIZZAZIONE ANNO 2013

Sull'anno 2013 gravano alcuni fattori di incertezza, sia sulla consistenza delle risorse disponibili (la riduzione
dei fondi conseguente alla contrazione del livelio occupazionale), sia sulla spesa, in particolare del fondo per
la remunerazione del disagio e dello straordinario, in relazione all'impatto sullo stesso delle azioni di
riorganizzazione aziendale e di rimodulazione dell'offerta .

In via prudenziale, nella determinazione delle risorse disponibili, effettuata dall’Azienda con la sopracitata
delibera n.10 del 23.1.2013, si & tenuto conto del trascinamento delle azioni di riduzione del livello
occupazionale gia intraprese nel corso degli anni 2011 e 2012, ipotizzando guindi un’ulteriore riduzione dei
fondi rispetto all'anno 2012.

La prima finalizzazione di tali risorse complessive, fiene conto:
- della spesa ordinariamente sostenuta per le voci gia vincolate per quanto riguarda le competenze

finanziate dal fondo della posizione;
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- della opportunita, espressa da entrambe le parti, di attuare nell'anno 2013, in modo particolare per I'area
della Dirigenza Medica, un‘azione di verifica ed aggiornamento dell‘organigramma degli incarichi aziendali, al
fine di destinare, in quantita prevalente, le risorse residue sul fondo della posizione alle finalita specifiche
previste dello stesso;

- della previsione della spesa finanziata con il fondo per la remunerazione del disagio e dello straordinario
sulla base della spesa storica, con l'intento comune di procedere anche per questo aggregato ad una
ricognizione dei singoli fattori di spesa, al fine di ricondurne V'entita , per quanto riguarda |‘Area della
Dirigenza Medica, entro il limite di spesa specifico;

- della destinazione alla retribuzione di risultato, in riferimento alla performance organizzativa (correlata agli
obiettivi di budget, verificati dal Nucleo di Valutazione Aziendale) ed individuale (riferita a progetti specifici,
anch’essi verificati dal Nucleo di Valutazione) nelle percentuali rispettivamente del 40 e del 60% del totale :

e Di € 4.000.000 per l'area della Dirigenza medica, in continuita con quanto finalizzato allo stesso
titolo nell'anno 2012, ;

» Di € 600.000 per I'area della Dirigenza del ruolo sanitario , in continuita con quanto finalizzato allo
stesso titolo neli'anno 2012, ;

e per il restante personale, di tutto quanto residua come spesa non sostenuta sui fondi per la
retribuzione di posizione e del disagio, da consuntivare a fine esercizio.

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

L'Azienda assolve gli obblighi di pubblicazione attraverso I'evidenza sul proprio sito istituzionale di :

- curricula di dirigenti e titolari di posizioni organizzative;

- retribuzione dei dirigenti

- curricula e retribuzioni di coloro che investono incarichi di indirizzo politico-amministrativo

- incarichi conferiti a dipendenti pubblici e soggetti privati
E" in corso di predisposizione il Programma triennale per la trasparenza e [integrita, nonché il percorso di
adeguamento a quanto previsto dall’ at.18 del D.L. 22.6.2012 n. 83, convertito nella L. 7.9.2012 n. 134

c.d. “Amministrazione aperta”.

PARTE II — RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
ANNO 2012
I dati relativi all'anno 2012 sono esposti nelle tabelle che seguono:
e La tabella 1 espone nel dettagiio le voci che costitutiscono i fondi contrattuali, cosi come
disciplinati dal vigente CCNL 6.5.2010.
e Latabella 1B indica il riferimento alle voci di Bilancio d'esercizio delle risorse del fondo
e Latabella 2 espone [I'utilizzo delle risorse

per I'Area della Dirigenza Medica

e La tabelia 3 espone nel dettaglio le voci che costitutiscono i fondi contrattuali, cosi come
disciplinati dal vigente CCNL 6.5.2010.

e La tabella 3B indica il riferimento alle voci di Bilancio d'esercizio delle risorse del fondo
e Latabella 4 espone I‘utilizzo delle risorse
per I’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica, Amministrativa e delle professioni sanitarie
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ANNO 2013
I dati relativi all’anno 2013 sono espbsti nelle tabelle che seguono:
e La tabella 5 espone nel dettaglio le voci che costitutiscono i fondi contrattuali, cosi come
disciplinati dal vigente CCNL 6.5.2010.
e La tabella 5B indica il riferimento alle voci di Bilancio d’esercizio delle risorse del fondo
e Latabella 6 espone lutilizzo delle risorse
per I'Area della Dirigenza Medica

* La tabella 7 espone nel dettaglio le voci che costitutiscono i fondi contrattuali, cosi come
disciplinati dal vigente CCNL 6.5.2010.

e Latabella 7B indica il riferimento alle voci di Bilancio d'esercizio delle risorse del fondo
e Latabella 8 espone I'utilizzo delle risorse
per I'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica, Amministrativa e delle professioni sanitarie

IL COORDINATORE DELL DELEGAZIONE TRATTANTE AZIENDALE
Dott.ssa Laura Cioni
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