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Premesso che:

v" l'integrazione tra le attivita assistenziali e quelle didattico-formative e di ricerca si realizza nel’ambito
dei corsi di studio universitari previsti dalle norme vigenti.

v" Il personale del Servizio Sanitario regionale pud partecipare all’attivitd didattica, esercitando
docenza, tutorato e altre attivita formative, nel rispetto dellordinamento didattico e
dell’'organizzazione delle strutture didattiche dell’Universita, previa verifica dei requisiti di idoneita
previsti dall’'ordinamento vigente;

v' Ogni anno viene assunta la delibera di finanziamento del Servizio Sanitario Regionale, con tutti i
riparti e le assegnazioni a favore delle Aziende ed Enti del SSR. Tale deliberazione comprende anche
I'assegnazione alle Aziende sanitarie sedi di formazione per i corsi universitari delle professioni
sanitarie per le lauree triennali abilitanti di primo livello. Il parametro utilizzato per il
dimensionamento del contributo finanziario alle Aziende sanitarie sedi di formazione per le lauree
abilitanti ex art. 6 D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni & una quota capitaria per ogni allievo
iscritto o programmato o stimato conseguentemente al fabbisogno regionale rilevato di operatori
sanitari infermieristici e ostetrici, tecnici, della riabilitazione e della prevenzione;

Richiamato |’accordo regionale sottoscritto in data 7 settembre 2017 ad oggetto “accordo attuativo
sull’utilizzo del 25% del fondo per i corsi universitari erogato alle aziende sanitarie sedi di formazione per le
lauree triennali abilitanti di 17 livello delle professioni sanitarie, al fine di qualificare il sistema della
formazione universitaria e della partecipazione ad essa da parte del personale del SSR” che prevede:

e La valorizzazione del personale SSR del comparto afferente alle professioni sanitarie che partecipa
all'attivita didattica dei corso di laurea di 1* livello;

e L'utilizzo, per la valorizzazione economica, dell’istituto contrattuale previsto dall’art 29 comma 17
del CCNL 1998/2001;

e Ll'individuazione a livello integrativo aziendale, dei criteri di finalizzazione delle risorse
soprariportate.

Richiamata la DGR 2442 del 19/12/2019 che assegna, per le finalita dell’accordo sopracitato, al’AOU di
Bologna la somma di euro 202.446,00 al lordo di oneri e IRAP

LE PARTI CONCORDANO

1. che il personale interessato dal presente accordo sia quello afferente alle professioni sanitarie che
partecipa all'attivita didattica dei corsi di laurea di primo livello abilitante delle professioni sanitarie

2. che il ruolo di guida di tirocinio sia definito come "colui che ha la responsabilita di orientare e
affiancare gli studenti facilitando I'apprendimento professionalizzante e contribuendo al
raggiungimento degli obiettivi didattici e alla loro valutazione durante il tirocinio all'interno delle
Unita Operative” '

3. che il parametro di riferimento sia costituito dal numero di ore impiegate nelle specifiche attivita

proporzjonalmente all'impegno profuso, e suddiviso per fasce progressive di impegno, second
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quanto certificato dal coordinatore della sede di tirocinio in collaborazione con il coordinatore corso

di laurea e/o il Responsabile delle attivita didattiche professionalizzanti.

Effettuata una approfondita discussione sui dati relativi alle attivita in AOU (vedi tabella allegata) e sui criteri

di distribuzione delle risorse sopracitate

1.

2.

LE PARTI CONDIVIDONO ALTRESI’

Di riconoscere:

C.

una quota una tantum pari a euro 500 ai Responsabili delle attivita didattiche
professionalizzanti, omnicomprensiva in riconoscimento delle attivita svolte;

una quota una tantum pari a euro 500 ai Coordinatori didattici, omnicomprensiva in
riconoscimento delle attivita svolte;

una quota una tantum pari a euro 200 ai Coordinatori delle sedi di tirocinio coinvolte;

Di sottrarre al totale delle risorse la risultante della valorizzazione di cui ai punti precedenti;

3. Diidentificare delle fasce di attivita oraria per il riconoscimento di quote economiche una tantum:

a.

b.

n. tutor <35h

n. tutor >35h -<50h

n. tutor >50-<150h

n. tutor >150-<300h

n. tutor >300h-<700h

n. tutor >700h

Di riconoscere al personale Universitario in convenzione con AOU-IRCCS una quota economica nella

misura del 50%;

Di considerare ai fini del calcolo delle quote spettanti il personale presente al 31.12.2019 e il
personale cessato nell’anno 2019 per quiescenza;

Di prevedere che le modalita sopradescritte siano valevoli in relazione alle risorse disponibili per

I'anno 2019, con riferimento esclusivamente all’anno accademico 2018/2019;

Di prevedere che eventuali quote residue siano utilizzate per la valorizzazione di eventuali situazioni

peculiari emerse nella ripartizione degli anni precedenti e, in caso di ulteriore disponibilita, riportate

nella possibilita di impiego del medesimo ambito per I'anno successivo.
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Bologna, i AS. I 2024

Letto, approvato e sottoscritto

I COMPONENTI DELLA DELEGAZIONE AZIENDALE

Dott. NEVIO SAMORE’

Direttore Amministrativo

Dott. LUCA DALFIUME

Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione

Economica del Personale —
SUMAEP

Dott.ssa LUISA SCARDOVI

Direttore facente funzioni della
struttura complessa “Direzione delle
Professioni Sanitarie”

Dott. LORIS LANDI

“Responsabile Gestione Relazioni
Sindacali” afferente alla Direzione
Aziendale
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