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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome MARIA AGUGLIA 
Indirizzo 
Telefono 

Fax 
E-mail  

Nazionalità Italiana 

Data di nascita  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Dal 30.07.2012 ad oggi ( giugno 2016 ) Dirigente medico di I livello in ruolo presso il Servizio di 
Patologia Clinica del P.O. “Vito Fazzi” di Lecce. 
Dal 19.08.1991 al 29.07.2012 Dirigente medico di I Livello in ruolo presso il servizio di Patologia 
Clinica dell’Ospedale di S.Cesario di Lecce. 
Durante questo lungo periodo: dal 01.11.1991 al 30.11.1992 ( con aspettativa dall’P.O: di S. 
Cesario ) ha lavorato, come medico incaricato presso il SIT dell’Ospedale” G.Panico” di Tricase 
( Lecce ); questa esperienza lavorativa le ha consentito di apprendere le più moderne tecniche 
di immunoematologia e di approfondire la medicina trasfusionale con tutte le nuove ed 
importanti applicazioni cliniche. 
Rientrata a S. Cesario il 01.12.1992 ha lavorato, per un anno, presso la Divisione di Chirurgia 
Generale, partecipando ai turni di guardia in Pronto Soccorso. 
Dal dicembre 1993 definitivamente assegnata al Servizio di Patologia Clinica. 
Negli anni trascorsi a S. Cesario ha collaborato con i Medici Competenti della ASL, nella 
gestione dei dati di Laboratorio di tutto il personale dipendente, contribuendo ad una costante ed 
attenta sorveglianza delle eventuali patologie in essere. 
Negli anni 2006 e 2007, in virtù dell’esperienza maturata presso il SIT di Tricase, per necessità 
di servizio, è stata assegnata per due mesi (aprile e maggio 2006) al Centro trasfusionale di 
Galatina e per altri due mesi (settembre e ottobre 2007) al SIT di Lecce, per sopperire a 
situazioni di emergenza dovute a carenza di personale. 
Dal 1999 collabora con la Clinica Medica del Policlinico di Bari ( Prof. Carlo Sabbà ) per lo studio 
di una malattia rara ( HHT- Teleangectasia Emorragica Ereditaria ) e dal 2005 è Presidente 
dell’Associazione HHTOnlus, Associazione Nazionale dei malati HHT. Insieme al Prof. Sabbà ed 
alla sua equipe del Centro Sovraziendale per le Malattie Rare, si impegna nella diffusione della 
conoscenza della malattia sul territorio nazionale, attraverso corsi di formazione per medici e 
pazienti, alcuni dei quali accreditati per la Formazione Continua in Medicina. Dal 2013, sempre 
in qualità di Presidente della suddetta Associazione, collabora anche con il Centro di eccellenza 
per la malattia del Policlinico S. Matteo di Pavia (prof. Cesare Danesino, Dott. Fabio Pagella), 
avendo creato un importante gruppo di lavoro nazionale, impegnato in sperimentazioni e studi 
sui pazienti. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda ASL Lecce P.O “Vito Fazzi” 
Piazza F. Muratore,1 73100 Lecce 

• Tipo di azienda o settore Presidio Ospedaliero- Servizio di Patologia Clinica 

• Tipo di impiego Dirigente Medico di I Livello a tempo pieno 



 • Principali mansioni e responsabilità Responsabile del settore di Ematologia 

STRUZIONE E FORMAZIONE 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Specializzazione in Ematologia Clinica e di Laboratorio conseguita presso l’Università degli studi 
di Firenze il 12.07.1991, con voto 70/70 

Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’Università degli Studi di Firenze il 12.03.1988, con voto 
110/110 e lode 

Diploma di Maturità Classica con voto 60/60 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Ematologia di Laboratorio, Immunoematologia, Chimica Clinica, Coagulazione, Immunometria, 
Elettroforesi 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

MADRELINGUA italiano 

ALTRE LINGUA 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

[inglese 
BUONO 
BUONO 
BUONO 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI E DI COMUNICAZIONE, GRANDE SPIRITO DI ADATTAMENTO E DI 
COLLABORAZIONE, FORTE MOTIVAZIONE NEL LAVORO, SENSIBILITÀ E SENSO DI RESPONSABILITÀ PER IL 
LAVORO SCELTO. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

BUONA COMPETENZA ORGANIZZATIVA SUL POSTO DI LAVORO, IN ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO, IN FAMIGLIA. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

BUONA COMPETENZA TECNICA ( USO DI COMPUTER, STRUMENTI DI LABORATORIO, ATTREZZATURE VARIE) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

BUONE COMPETENZE, SOPRATTUTTO PER QUANTO CONCERNE LA SCRITTURA 


