PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA SU GIORNATE LAVORATIVE ATTESE MESE DI GENNAIO 2012
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DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' INTEGRATA CARDIO
0, 0, 0, 0, 0,
TORACO VASCOLARE 662 15.804 933 605 1.509 9,73% 19,28% | 90,27% | 80,72% 5,90%
dirigenti ospedalieri e universitari 138 3.450 15 107 360 3,54% 13,97% 96,46% 86,03% 0,43%
personale del comparto - ruolo sanitario 396 9.377 657 326 901 10,48% 20,09% 89,52% 79,91% 7,01%
personale del comparto - ruolo tecnico 97 2.302 237 124 193 15,68% 24,07% 84,32% 75,93% 10,30%
personale del comparto - ruolo amministrativo 31 675 24 48 55 10,67% 18,81% 89,33% 81,19% 3,56%
DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' INTEGRATA CHIRURGIE
0, 0, 0, 0, 0,
SPECIALISTICHE ED ANESTESIOLOGIA 429 10.293 469 522 1.066 9,63% 19,98% | 90,37% | 80,02% 4,56%
dirigenti ospedalieri e universitari 131 3.275 49 148 342 6,02% 16,46% 93,98% 83,54% 1,50%
personale del comparto - ruolo sanitario 229 5.415 281 317 552 11,04% 21,24% 88,96% 78,76% 5,19%
personale del comparto - ruolo tecnico 57 1.351 135 54 141 13,99% 24,43% 86,01% 75,57% 9,99%
personale del comparto - ruolo amministrativo 12 252 4 3 31 2,78% 15,08% 97,22% 84,92% 1,59%
DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' INTEGRATA EMATOLOGIA, o o o o o
ONCOLOGIA E MEDICINA DI LABORATORIO 641 15.192 901 638 1.184 10,13% 17,92% | 89,87% | 82,08% 5,93%
dirigenti ospedalieri e universitari 150 3.706 77 58 354 3,64% 13,19% 96,36% 86,81% 2,08%
personale del comparto - ruolo sanitario 356 8.365 447 430 609 10,48% 17,76% 89,52% 82,24% 5,34%
personale del comparto - ruolo tecnico 96 2.303 308 144 161 19,63% 26,62% 80,37% 73,38% 13,37%
personale del comparto - ruolo amministrativo 39 818 69 6 60 9,17% 16,50% 90,83% 83,50% 8,44%
DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' INTEGRATA
EMERGENZA/URGENZA, CHIRURGIA GENERALE E DEI 371 9.114 337 486 766 9,03% 17,43% | 90,97% | 82,57% 3,70%
TRAPIANTI
dirigenti ospedalieri e universitari 109 2.725 82 61 209 5,25% 12,92% 94,75% 87,08% 3,01%
personale del comparto - ruolo sanitario 191 4.700 173 353 395 11,19% 19,60% 88,81% 80,40% 3,68%
personale del comparto - ruolo tecnico 46 1.116 51 68 93 10,66% 19,00% 89,34% 81,00% 4,57%
personale del comparto - ruolo amministrativo 25 573 31 4 69 6,11% 18,15% 93,89% 81,85% 5,41%
DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' INTEGRATA MALATTIE
0, 0, 0, 0, 0,
APPARATO DIGERENTE E MEDICINA INTERNA 461 11.082 674 478 1.066 10,40% 20,01% | 89,60% 79,99% 6,08%
dirigenti ospedalieri e universitari 120 2.996 62 8 276 2,34% 11,55% 97,66% 88,45% 2,07%
personale del comparto - ruolo sanitario 236 5.603 391 326 531 12,80% 22,27% 87,20% 77,73% 6,98%
personale del comparto - ruolo tecnico 82 1.984 220 89 191 15,57% 25,20% 84,43% 74,80% 11,09%
personale del comparto - ruolo amministrativo 23 499 1 55 68 11,22% 24,85% 88,78% 75,15% 0,20%
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DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' INTEGRATA MEDICINA
INTERNA, DELL'INVECCHIAMENTO E MALATTIE 627 14.890 939 594 1.410 10,30% 19,76% | 89,70% | 80,24% 6,31%
NEFROLOGICHE
dirigenti ospedalieri e universitari 115 2.851 51 36 255 3,05% 12,00% 96,95% 88,00% 1,79%
personale del comparto - ruolo sanitario 371 8.686 530 435 893 11,11% 21,39% 88,89% 78,61% 6,10%
personale del comparto - ruolo tecnico 126 3.038 352 117 242 15,44% 23,40% 84,56% 76,60% 11,59%
personale del comparto - ruolo amministrativo 15 315 6 6 20 3,81% 10,16% 96,19% 89,84% 1,90%
g;tﬁ:gg:ﬂ:%:f::;;‘;ﬂ:EISEESzQ;?:&LEUJTEE 684 16.488 678 934 1.410 9,78% 18,33% | 90,22% | 81,67% 4,11%
dirigenti ospedalieri e universitari 141 3.477 61 11 303 2,07% 10,79% 97,93% 89,21% 1,75%
personale del comparto - ruolo sanitario 412 9.884 386 684 894 10,83% 19,87% 89,17% 80,13% 3,91%
personale del comparto - ruolo tecnico 115 2.794 215 203 183 14,96% 21,51% 85,04% 78,49% 7,70%
personale del comparto - ruolo amministrativo 16 333 16 36 30 15,62% 24,62% 84,38% 75,38% 4,80%
SERVIZI INTERDIPARTIMENTALI 467 10.632 680 473 943 10,84% 19,71% | 89,16% | 80,29% 6,40%
personale del comparto - ruolo sanitario 335 7.615 527 302 649 10,89% 19,41% 89,11% 80,59% 6,92%
personale del comparto - ruolo tecnico 126 2.891 148 154 287 10,45% 20,37% 89,55% 79,63% 5,12%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 126 5 17 7 17,46% 23,02% 82,54% 76,98% 3,97%
AREA DIREZIONE GENERALE 111 2.513 164 94 238 10,27% 19,74% | 89,73% | 80,26% 6,53%
dirigenti ospedalieri 10 214 3 23 1,40% 12,15% 98,60% 87,85% 1,40%
personale del comparto - ruolo sanitario 6 126 9 3 19 9,52% 24,60% 90,48% 75,40% 7,14%
personale del comparto - ruolo tecnico 77 1.795 112 85 157 10,97% 19,72% 89,03% 80,28% 6,24%
personale del comparto - ruolo amministrativo 18 378 40 6 39 12,17% 22,49% 87,83% 77,51% 10,58%
AREA DIREZIONE SANITARIA 269 6.101 305 253 595 9,15% 18,90% | 90,85% | 81,10% 5,00%
dirigenti ospedalieri 53 1.225 28 4 141 2,61% 14,12% 97,39% 85,88% 2,29%
personale del comparto - ruolo sanitario 90 1.977 96 145 163 12,19% 20,44% 87,81% 79,56% 4,86%
personale del comparto - ruolo tecnico 104 2.437 158 94 250 10,34% 20,60% 89,66% 79,40% 6,48%
personale del comparto - ruolo amministrativo 22 462 23 10 41 7,14% 16,02% 92,86% 83,98% 4,98%
AREA DIREZIONE AMMINISTRATIVA 443 9.792 655 304 905 9,79% 19,04% | 90,21% | 80,96% 6,69%
dirigenti ospedalieri 24 528 8 17 49 4,73% 14,02% 95,27% 85,98% 1,52%
personale del comparto - ruolo sanitario 5 121 14 2 11,57% 13,22% 88,43% 86,78% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 242 5.541 528 149 472 12,22% 20,74% 87,78% 79,26% 9,53%
personale del comparto - ruolo amministrativo 172 3.602 119 124 382 6,75% 17,35% 93,25% 82,65% 3,30%
Totale complessivo 5.165 121.901 | 6.735 | 5.381 11.092 9,94% 19,04% | 90,06% | 80,96% 5,52%
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Note esplicative

Il numero del personale viene calcolato al primo giorno del mese di riferimento e comprende:

- il personale ospedaliero, dirigente e del comparto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato
- il personale universitario convenzionato, equiparato alla dirigenza.

Il personale dirigente comprende: medici, biologi, chimici, fisici, farmacisti, psicologi, dirigenti amministrativi, tecnici, professionali
e delle professioni sanitarie.

Il personale del comparto ruolo sanitario comprende: infermieri, ostetriche, tecnici di radiologia, di laboratorio, etc.

Il personale del comparto ruolo tecnico comprende: ausiliari, operatori socio sanitari, collaboratori, assistenti e operatori tecnici, etc.
Nel comparto del ruolo amministrativo € compreso il personale addetto alle attivita amministrative dell'Azienda.

Non & computato nel calcolo il personale che, per tutto il mese oggetto della presente rilevazione, risulta avere una sospensione del
rapporto di lavoro conseguente all'instaurazione di altro rapporto di lavoro e/o di collaborazione presso Aziende/Enti ovvero
risulta assegnato/comandato presso altre Aziende/ Enti Pubblici.

Il numero dei giorni di assenza nelle colonne "giornate di assenza per malattia" e giornate per altre assenze" & calcolato facendo
riferimento alle sole giornate lavorative.
Sono state inserite anche le assenze retribuite imputate a ore, quando usufruite per l'intera giornata lavorativa.

I SERVIZI INTERDIPARTIMENTALI comprendono:
Blocchi Operatori - Poliambulatori - Tac - Etc.

L'AREA DIREZIONE GENERALE comprende:
Servizio Prevenzione e Protezione - Ufficio Comunicazione, Informazione, Marketing e Qualita - Ufficio Controllo Direzionale e Sistema
Informativo Aziendale

L'AREA DIREZIONE SANITARIA comprende:

Direzione Medico Ospedaliera Area Organizzazione e Gestione - Direzione Medico Ospedaliera Area Igiene Prevenzione
Coordinamento Servizi Supporto - Direzione Servizio Infermieristico, Tecnico e Riabilitativo - Direzione Tecnologie Biomediche -
Direzione Farmacia - Direzione Fisica Sanitaria - Direzione Ricerca Innovazione Governo Clinico e Valutazione Performance Sanitarie
Direzione per la Gestione dei beni sanitari

L'AREA DIREZIONE AMMINISTRATIVA comprende:

Direzione Gestione Risorse Economiche e Attivita' Alberghiera - Direzione Gestione Del Patrimonio - Direzione Progettazione, Sviluppo
e Investimenti - Direzione Tecnologie e Sistemi Informatici - Direzione Amministrazione del Personale - Direzione Risorse Economico
Finanziarie - Direzione Acquisizione Beni e Servizi - Direzione Sviluppo Risorse Umane - Direzione Attivita' Amministrative di Supporto
ai Servizi Sanitari - Direzione Affari Generali e Legali
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