Indi
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

collegialmente ed all'unanimita decide di procedere all'espletamento del colloquio,
inizialmente a struttura libera, e di impostarlo sul piano metodologico:

- sull"approfondimento di alcuni aspetti particolari o peculiari che possono essere emersi
dall'esame del curriculum in ordine alle esperienze professionali e tecniche del
candidato;

- su un confronto dialettico che metta in evidenza le capacita gestionali e organizzative
del candidato.



