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AVVISO PER L'ATTIVAZIONE DI PROCEDURA SELETTIVA

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI DI STRUTTURA SEMPLICE DI UNITA' OPERATIVA E DI

ALTA SPECIALIZZAZIONE
A PERSONALE DIRIGENTE MEDICO

In applicazione del regolamento aziendale su “Criteri e modalitd per l'individuazione delle posizioni organizzative dirigenziali, il
conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, & attivata presso il

DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' INTEGRATA “"CARDIO-TORACO-VASCOLARE”

la procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi dirigenziali sulle posizioni sotto indicate:

1.

10.

11.

12.

n. 1 Posizione professionale Responsabile di Programma Dipartimentale equiparato a Struttura Semplice “Cardio-
Pediatria nei reparti pediatrici” presso il Dipartimento Cardio Toraco Vascolare (specializzazione richiesta:
cardiologia o pediatria o equipollenti)

n. 1 Posizione professionale Responsabile Programma di Unita Operativa equiparato ad incarico di Struttura Semplice
"Responsabile delle attivita di ricovero dei pazienti cardiologici all'interno del Padiglione 5" presso I'Unita
Operativa Cardiologia - Rapezzi (specializzazione richiesta: cardiologia o equipollenti)

n. 1 Posizione professionale Responsabile Programma di Unita Operativa equiparato ad incarico di Struttura Semplice
“Coordinamento dei ricoveri cardiologici all'interno del Polo Cardio-Toraco-Vascolare" presso I'Unita Operativa
Cardiologia - Rapezzi (specializzazione richiesta: cardiologia o equipollenti)

n. 1 Posizione professionale Responsabile Programma di Unita Operativa equiparato ad incarico di Struttura Semplice
"Attivita di aritmologia ed elettrofisiologia interventistica”" presso I'Unitd Operativa Cardiologia - Rapezzi
(specializzazione richiesta: cardiologia o equipollenti)

n. 1 Posizione professionale Responsabile Programma di Unita Operativa equiparato ad incarico di Struttura Semplice
“"Gestione pre e post-operatoria nelle aree di media e bassa intensita di cura in cardiochirurgia” presso I'Unita
Operativa Cardiochirurgia - Di Bartolomeo (specializzazione richiesta: cardiochirurgia o equipollenti)

n. 1 Posizione professionale Responsabile di Struttura Semplice di Unita Operativa “Attivita emodinamica ed
interventistica” presso I'Unita Operativa Cardiologia - Rapezzi (specializzazione richiesta: cardiologia o
equipollenti)

n. 1 Posizione professionale Responsabile di Struttura Semplice di Unitd Operativa "Chirurgia endovascolare” presso
I'Unita Operativa Chirurgia Vascolare - Stella (specializzazione richiesta: chirurgia vascolare o equipollenti)

n. 1 Posizione professionale Responsabile di Struttura Semplice di Unita Operativa "Emodinamica e cardiologia
interventistica delle cardiopatie congenite” presso I'Unita Operativa Cardiologia Pediatrica e dell'Eta Evolutiva -
Bonwvicini (specializzazione richiesta: cardiologia o equipollenti)

n. 1 Posizione professionale di Alta Specializzazione “Trapianto cardiaco e assistenza cardiocircolatoria e nelle
cardiopatie congenite” presso |'Unita Operativa Cardiochirurgia Pediatrica e dell'Eta Evolutiva - Gargiulo
(specializzazione richiesta: cardiochirurgia o equipollenti)

n. 1 Posizione professionale di Alta Specializzazione "Trattamento delle patologie cardiache con approccio
mininvasivo” presso I'Unita Operativa Cardiochirurgia - Di Bartolomeo (specializzazione richiesta: cardiochirurgia
o equipollenti)

n. 1 Posizione professionale Responsabile di Alta Specializzazione "Responsabile del programma delle attivita
ambulatoriali cardiologiche per pazienti esterni e per pazienti provenienti dal pronto soccorso dell'Azienda”
presso I'Unita Operativa Cardiologia - Rapezzi (specializzazione richiesta: cardiologia o equipollenti)

n. 1 Posizione professionale di Alta Specializzazione "Alta intensita e TIPO in ambito cardio-toraco-vascolare”
presso I'Unita Operativa Anestesiologia e Rianimazione - Frascaroli (specializzazione richiesta: anestesia e
rianimazione o equipollenti)



13. n. 1 Posizione professionale di Alta Specializzazione "NORA in anestesia pediatrica” presso I'Unita Operativa
Anestesiologia e Rianimazione - Frascaroli (specializzazione richiesta: anestesia e rianimazione o equipollenti)

14. n. 1 Posizione professionale di Alta Specializzazione "Trattamenti avanzati delll ARDS grave ed ECMO" presso
I'Unita Operativa Anestesiologia e Rianimazione - Frascaroli (specializzazione richiesta: anestesia e rianimazione
o equipollenti)

15. n. 1 Posizione professionale di Alta Specializzazione "Nutrizione artificiale in alta intensita e TIPO cardio-toraco-
vascolare” presso I'Unita Operativa Anestesiologia e Rianimazione - Frascaroli (specializzazione richiesta:
anestesia e rianimazione o equipollenti)

16. n. 1 Posizione professionale di Alta Specializzazione "Responsabile della diagnostica clinico laboratoristica delle
malattie emorragiche congenite ed acquisite” presso 'Unita Operativa Angiologia e Malattie della Coagulazione
“Marino Golinelli” - Cosmi f.f. (specializzazione richiesta: medicina interna o angiologia o equipollenti)

Per le Strutture Semplici l'esclusivita del rapporto di lavoro costituisce requisito essenziale per la copertura
dell'incarico dirigenziale.

1) REQUISITI INDIVIDUALT

Il presente awviso & rivolto a tutti i dirigenti medici afferenti al Dipartimento sopraindicato, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, che risultano possedere alla data del 09.06.2017.

a) un‘anzianita di servizio pari o superiore ad anni cinque, prestato senza soluzione di continuita presso tutti gli
enti del comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

b) diploma di specializzazione corrispondente a quello richiesto per l'incarico . Le discipline equipollenti sono quelle di
cui al D.M. 30.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. In analogia a quanto previsto dall'art. 56, comma 2°
del DPR 483/97 per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere, il personale del ruolo
sanitario in servizio di ruolo all'1.2.98 & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data.

c) per i requisiti specifici e professionali delle singole posizioni si rinvia alla scheda di descrizione.

Il presente awviso &, altresi, rivolto (per effetto dell'articolo 5, comma 2 del D.Lgs. n. 517/99) ai professori e
ricercatori universitari a tempo indeterminato, in possesso del diploma di specializzazione richiesto, che erogano,
presso il Dipartimento sopra indicato, attivitd assistenziale in virtd della convenzione vigente e che, alla data del
09.06.2017, risultano possedere un'anzianita di attivita assistenziale pari o superiore ad anni cinque, senza soluzione
di continuita, prestata in una struttura di disciplina corrispondente a quella richiesta per l'incarico, presso enti del
comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

2) PROCEDURE
Presso la Segreteria del Dipartimento ad Attivita Integrata sopra indicato sono depositati:
a) Le schede di descrizione relative alle posizioni di responsabile degli incarichi di Struttura Semplice e Alta
specializzazione oggetto del presente avviso;
b) il modulo di domanda di partecipazione alle procedure selettive indicate nel presente bando;
c) il modulo per la descrizione del curriculum formativo e professionale;
d) il modulo informativo relativo alla normativa anticorruzione.

Ciascun dirigente medico, dipendente o universitario convenzionato, interessato a partecipare alla presente selezione, &
invitato - nel periodo compreso tra il 25.05.2017 - 09.06.2017 (entro le ore 12.00) - a presentare allo Sportello
Qualificato la domanda di partecipazione alla selezione, sul modulo predisposto, allegando alla stessa il curriculum formativo
e professionale.

Nel caso in cui nel Dipartimento di afferenza risultino conferibili pill incarichi dirigenziali, il dirigente potra scegliere di
partecipare alle procedure selettive relative a futti o a parte degli incarichi, specificando le proprie opzioni nell'apposita
domanda di partecipazione.

3) SELEZIONE

La selezione - gestita da apposito Collegio Tecnico, - sard condotta sulla base del curriculum formativo e
professionale e di un colloquio per le posizioni Responsabile di Struttura Semplice; sulla base del curriculum formativo
e professionale per le posizioni di Alta specializzazione.



4) CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI

Il conferimento dell'incarico avviene su disposizione del Direttore Generale, a seguito del ricevimento di proposta
motivata da parte del Collegio Tecnico, previa valutazione sull'insussistenza di conflitto di interessi ai sensi della
normativa vigente in materia di anticorruzione, come da successivo paragrafo 5.

La procedura non da luogo ad alcuna graduatoria di merito.

5) NORMATIVA ANTICORRUZIONE

In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici) e dell'art. 35 - bis del D.Lgs n. 165/2001, si fa presente che gli aspiranti sono tenuti a rendere le dichiarazioni
richieste nel modulo allegato al presente Awviso, che dovra essere consegnato unitamente alla domanda di partecipazione alla
procedura selettiva.

La mancata produzione del modulo e/o la rilevata sussistenza di conflitti di interesse o motivi di inconferibilita relativi
all'attivitd correlata all'incarico dirigenziale in oggetto, precludono la possibilita di conferimento dell'incarico.

Il Direttore f.f. del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del personale (SUMAP)
Dr.ssa Rosanna Campa



