AVVISO PER L’attivazione di procedura selettiva

 per il conferimento di INCARICO DIRIGENZIALE 

a  personale dirigente MEDICO

In applicazione del regolamento aziendale su “Criteri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi” , è attivata presso il
DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA 

“INSUFFICIENZE D' ORGANO E DEI TRAPIANTI”

la procedura di selezione interna per il conferimento dell’incarico dirigenziale sulla posizione sotto indicata:

N. 1 POSIZIONE DIRIGENZIALE DI RESPONSABILE DEL PROGRAMMA DIPARTIMENTALE “Anestesia e Terapia Intensiva dei trapianti addominali e chirurgia epatobiliare” - ART. 27 Comma 1 LETTERA B) del C.C.N.L./2000
1. REQUISITI INDIVIDUALI

Il presente avviso è rivolto a tutti i dirigenti medici afferenti al Dipartimento sopraindicato, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che risultano possedere i seguenti requisiti alla data del 04.01.2018:
a) diploma di laurea in “Medicina e chirurgia” 





b) diploma di specializzazione in “Anestesia e Rianimazione” o equipollente
c) iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi

d) un’anzianità di servizio pari o superiore ad anni cinque, prestato senza soluzione di continuità presso tutti gli enti del comparto del Servizio Sanitario Nazionale
e) per i requisiti specifici e professionali si rinvia alla scheda di descrizione allegata.
Il presente avviso è, altresì, rivolto (per effetto dell’articolo 5, comma 2 del D.Lgs. n. 517/99) ai professori e ricercatori universitari a tempo indeterminato, in possesso del diploma di specializzazione richiesto, che erogano, presso il Dipartimento sopra indicato, attività assistenziale in virtù della convenzione vigente e che, alla data del 04.01.2018, risultano possedere un’anzianità di attività assistenziale pari o superiore ad anni cinque, senza soluzione di continuità, prestata in una struttura di disciplina corrispondente a quella richiesta per l’incarico, presso enti del comparto del Servizio Sanitario Nazionale. 

Per l’attribuzione dell’incarico in oggetto è richiesto il rapporto di lavoro esclusivo.
2. PROCEDURE

Presso la segreteria del Dipartimento ad Attività Integrata sopra indicato sono depositati:
a) la scheda di definizione e di descrizione relativa alla posizione di responsabile dell’incarico di Programma Dipartimentale oggetto del presente avviso;

b) il modulo di domanda di partecipazione alla procedura  selettiva indicata nel presente bando;

c) il modulo per la  descrizione del curriculum formativo e professionale;

d) il modulo informativo relativo alla normativa anticorruzione.
La documentazione sarà reperibile nella pagina internet http://www.aosp.bo.it/content/selezioni-strutture-semplici.
Ciascun dirigente medico, dipendente o universitario convenzionato, interessato a partecipare alla presente selezione, è invitato - nel periodo compreso tra il 19.12.2017_ed il 04.01.2018_(entro le ore 12.00) - a presentare allo Sportello Qualificato la domanda di partecipazione alla selezione, sul modulo predisposto, allegando alla stessa il curriculum formativo e professionale.

3. SELEZIONE

La selezione - gestita da apposito Collegio Tecnico, - sarà condotta sulla base del curriculum formativo e professionale e di un colloquio
4. CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DIRIGENZIALE

Il conferimento dell’incarico avviene su disposizione del Direttore Generale, a seguito del ricevimento di proposta motivata da parte del Collegio Tecnico, previa valutazione sull’insussistenza di conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione, coma da successivo paragrafo 5.

La procedura non dà luogo ad alcuna graduatoria di merito.

5. NORMATIVA ANTICORRUZIONE

In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici) e dell’art. 35 – bis del D.Lgs n. 165/2001, si fa presente che gli aspiranti sono tenuti a rendere le dichiarazioni richieste nel modulo allegato al presente Avviso, che dovrà essere consegnato unitamente alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

La mancata produzione del modulo e/o la rilevata sussistenza di conflitti di interesse o motivi di inconferibilità relativi all’attività correlata all’incarico dirigenziale in oggetto, precludono la possibilità di conferimento dell’incarico.   
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