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SCHEDA DI DESCRIZIONE DEL 

PROGRAMMA IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA 

“Igiene ospedaliera e prevenzione”

Descrizione del programma 

Il Programma “Igiene ospedaliera e prevenzione” si caratterizza come struttura multiprofessionale 

- in Staff alla Direzione Sanitaria - dedicata alla gestione dei processi relativi all’igiene ospedaliera. 

Si identifica, in primo luogo, con le competenze che la normativa di legge prevede in ordine al 

controllo e vigilanza igienico sanitaria dell’ambiente ospedale.  

Le azioni svolte dal programma sono finalizzate a garantire, attraverso l’adozione di specifici 

strumenti organizzativi ed operativi, adeguati livelli di igiene dell’ambiente e delle persone in 

ambito ospedaliero.  

I principali interventi del Programma sono relativi a: 

- tutela della salute degli utenti e dei lavoratori, rispetto al rischio infettivo;  

- tutela dell'igiene ambientale ed edilizia;  

- definizione dei protocolli e sorveglianza igienica delle attività di pulizia, disinfezione e 

sterilizzazione svolte con risorse aziendali ed in appalto; 

- attività di controllo igienico della ristorazione ospedaliera; 

- coordinamento e controllo sulla gestione dei rifiuti ospedalieri;  

- rapporti istituzionali con le autorità competenti in tema di igiene e di bioterrorismo;  

- partecipazione all’attività di formazione del personale aziendale sulle tematiche di competenza;  

Interazioni strutturali/professionali 

Le attività svolte dal programma comportano importanti e significative relazioni con tutte le 

strutture ed Unità Operative dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, e con strutture esterne, in 

particolare il Dipartimento di Sanità Pubblica dell’AUSL di Bologna e con le strutture di 

riferimento della Regione Emilia Romagna. 

In ambito aziendale, per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali, il Programma svolge 

attività a carattere trasversale che lo pongono in relazione praticamente con tutte le strutture 

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria. La progettazione e la realizzazione dei principali processi 

aziendali relativi all’igiene ospedaliera comportano relazioni più dirette e continuative con: 

��Direttore Sanitario e strutture di Staff 

��“Servizio infermieristico, tecnico e riabilitativo”

��“Malattie infettive”  

��“Microbiologia” 

��“Medicina del lavoro” e “Sorveglianza sanitaria aziendale” 

��“Servizio prevenzione e protezione aziendale” (SPPA)  

��“Farmacia clinica” 

��S.S.D  “Dietetica clinica” 

��“Servizi di supporto alla persona”  

��“Medicina legale e gestione integrata del rischio” 

��“Governo clinico, qualità, formazione”   



2

��Dipartimento tecnico: “Progettazione, sviluppo ed investimenti” e “Gestione del patrimonio” 

��“Tecnologie biomediche” 

Obiettivi del programma  

Al Programma - assimilabile alla tipologia di incarico “struttura semplice”, prevista dall’art. 27 

comma 1 lettera b) del C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria - che oltre al 

Responsabile comprende personale medico e sanitario, si attribuiscono i seguenti principali 

obiettivi: 

- verifica del rispetto della normativa vigente e della corretta applicazione delle direttive  

aziendali in materia di igiene ospedaliera; 

- monitoraggio dell’igiene ospedaliera e prevenzione del rischio infettivo; 

- controllo e promozione dell’igiene ambientale e verifica igienico sanitaria nell’ambito 

dell’ospedale;     

- sorveglianza e prevenzione del rischio alimentare, coordinamento del gruppo di lavoro HACCP 

per l'implementazione dell’autocontrollo aziendale;  

- sviluppo dei protocolli e della sorveglianza igienica delle attività di pulizia, disinfezione e 

sterilizzazione svolte con risorse aziendali ed in appalto; 

- monitoraggio della raccolta e gestione dei rifiuti ospedalieri;  

- promozione e sviluppo di linee guida e procedure aziendali per la prevenzione del rischio 

infettivo e delle malattie diffusive; 

- collaborazione con il Medico Competente, il Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale e 

l’U.O. Medicina del Lavoro, per la tutela della salute dei lavoratori, rispetto al rischio infettivo; 

- interazione con le articolazioni organizzative aziendali  “Epidemiologia e controllo del rischio 

infettivo correlato alle organizzazioni sanitarie” e “Gestione clinica delle complicanze infettive 

nel paziente sottoposto a trapianto di organo solido o trapianto di cellule staminali e 

stewardship antimicrobica” ai fini della promozione della prevenzione delle infezioni correlate 

all’assistenza; 

- partecipazione agli organismi collegiali ed ai gruppi di lavoro aziendali per gli ambiti di 

competenza  

- progettazione e partecipazione alle attività di formazione ed aggiornamento del personale 

aziendale sulle tematiche di igiene ospedaliera;  

Requisiti formali 

• Diploma di laurea in “Medicina e chirurgia” 

• Diploma di specializzazione in “Igiene e medicina preventiva” o “Igiene e organizzazione 
dei servizi ospedalieri” 

Requisiti professionali del titolare del programma 

Requisito essenziale per la titolarità del programma è la maturazione di una consolidata e qualificata 

esperienza pluriennale nel settore dell’igiene e prevenzione in ambito ospedaliero. Tale esperienza 

pluriennale è condizione basilare per l’acquisizione di un’adeguata conoscenza degli aspetti 

normativi, organizzativi e gestionali di una struttura di igiene ospedaliera. 

Bologna, 20 Gennaio 2014 

Il Direttore Sanitario 

Dr. Mario Cavalli 


