
LA COMMISSIONE 

 

Ribadito che il colloquio è diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità 

professionali dei candidati con riferimento al peculiare incarico da attribuire, in 

relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche dello stesso, collegialmente ed 

all’unanimità definisce quale criterio di massima di valutazione del colloquio, in 

relazione alle competenze richieste, la capacità del candidato di inquadrare, in modo  

approfondito e puntuale, le tematiche proposte, la cui conoscenza è necessaria per 

l’esercizio dell’attività al fine del raggiungimento degli obiettivi fissati.   
 


