SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE

AOO: AOPSO_BO

REGISTRO: Deliberazione

NUMERO: 0000022

DATA: 28/01/2022 10:51

OGGETTO: CONFERIMENTO DELLINCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA

COMPLESSA DENOMINATA “POLITICHE DEL PERSONALE E GOVERNO
DELLE PROFESSIONI SANITARIE E DEL PERSONALE DI SUPPORTO” NELL’
AMBITO DELLIRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO DI SANT'ORSOLA.

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Il presente atto € stato firmato digitalmente da Gibertoni Chiara in qualita di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Basili Consuelo - Direttore Sanitario
In assenza di Samore' Nevio - Direttore Amministrativo

Su proposta di Giovanni Ferro - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale - SUMAGP (SC) che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali
e di legittimita del presente atto

CLASSIFICAZIONI:
* [04-03]

DESTINATARI:

Collegio sindacale

UOC CONTROLLO GESTIONE

PROGRAMMA VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
(RPCT)

UOC AFFARI GENERALI E RAPP. CON UNIVERSITA'

® UOC POLITICHE DEL PER E GOV DELLE PROF SAN E DEL PERS DI SUPP

DOCUMENTI:

File Firmato digitalmente da Hash

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente €' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis DIgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

File Firmato digitalmente da Hash
DELI0O000022_2022_delibera_firmata.pdf Basili Consuelo; Ferro Giovanni; Gibertoni CB2EAAO09E6EB5F7FCC28D855FAA99FC
Chiara 1D6BB709EBB69A9F49643E09C0219B718

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente €' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis DIgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.




* SERVIZIO SANITARIO REGIONALE POLICLINICO DI

°** EMILIA-ROMAGNA J
¢ s ... Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna SAN T 0 RSO LA

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

DELIBERAZIONE

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
DENOMINATA “POLITICHE DEL PERSONALE E GOVERNO DELLE PROFESSIONI
SANITARIE E DEL PERSONALE DI SUPPORTO” NELL'AMBITO DELL’IRCCS AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO DI SANT'ORSOLA.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

® con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 450 del 02/09/2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale é stata disposta la
modifica e la riapertura dei termini dell’avviso, emesso con determinazione n. 2181 del 23/07/2018,
ai fini del conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa denominata “Politiche del
Personale e Governo delle Professioni Sanitarie e del Personale di Supporto”, nel’ambito dell’
IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, ai sensi dell’art. 15 del Decreto Legislativo 30
/12/1992, n. 502 e successive modificazioni;

® il bando & stato pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale n. 77 del 28/09/2021 e,
integralmente, sul Bollettino Regionale della Regione Emilia-Romagna n. 281 del 22/9/2021;

® con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 113 del 14/01/2019 e, per effetto del nuovo termine di scadenza del bando, con
determinazione n. 601 del 16/11/2021, a cui si fa integralmente rinvio, & stata disposta 'ammissione
dei candidati per il conferimento dell'incarico di Direzione di struttura complessa sopra indicata, ove
risultano ammessi: Dovani Antonella, Durante Stefano, Guerrieri Carolina Maria Rosaria, Rancati
Jacopo Matteo, Romanelli Massimo, Scardovi Luisa e Zanni Stefania;

® con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 655 del 14/12/2021, si € dato luogo alla costituzione della Commissione di Valutazione
prevista dall’art. art 15, comma 7- bis del surrichiamato Decreto Legislativo;

Visti:

® l'art 15, comma 7- bis , lettera b) del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni, ai
sensi del quale “Sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti,
avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi di attivita
svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio, la commissione presenta al
direttore generale una terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti. Il
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direttore generale individua il candidato da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla
commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore
punteggio, deve motivare analiticamente la scelta”;

® |a “Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di struttura
complessa delle Aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 25/03
12013;

Preso atto che la suddetta Commissione di valutazione, dopo aver assolto al proprio mandato, con nota
prot. n. 1126 del 13/01/2022, a cui si fa integralmente rinvio, ha rassegnato il verbale dei lavori relativi alla
selezione, nel quale sono riportati i giudizi formulati sulla base delle risultanze complessive emerse dalla
valutazione dei curricula presentati e del colloquio sostenuto da ciascun candidato e da cui risulta la terna
di idonei a ricoprire I'incarico di che trattasi, con la seguente graduazione in relazione ai migliori punteggi
conseguiti dai candidati presenti al colloquio:

1° - Dott.ssa Scardovi Luisa
2° - Dott.ssa - Rancati Jacopo Matteo
3° - Dott.ssa Guerrieri Carolina Maria Rosaria

Esaminato il verbale della Commissione e ritenuto, sulla base delle risultanze dell’esame dei curricula e del
colloquio dei candidati presenti, con particolare riguardo ai seguenti elementi:

CURRICULUM

® esperienze professionali;
® attivita di formazione, studio;
® attivita di ricerca e produzione scientifica

COLLOQUIO

® capacita professionali
® capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda

che la Dott.ssa Scardovi Luisa riunisce appieno i requisiti di carattere tecnico-professionale nonché
gestionale, organizzativo e direzionale per ricoprire I'incarico di che trattasi sulla base del fabbisogno
determinato dall’Azienda;

Visto l'art. 2, del Decreto Legislativo n. 165/01, il quale espressamente prevede, al 2° comma, che i
rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati dal Capo I, Titolo Il, del
Libro V del Codice Civile e dalle Leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, fatte salve le
disposizioni contenute nel decreto stesso e al comma 3, che i rapporti individuali di lavoro di cui al comma
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2 sono regolati contrattualmente. | contratti collettivi sono stipulati secondo i criteri e le modalita previste
nel Titolo Ill del decreto stesso; i contratti individuali devono conformarsi ai principi di cui all’art. 45, comma
2

Ritenuto, pertanto, sulla base di quanto sopra esposto, di conferire I'incarico per la Direzione della struttura
complessa denominata “Politiche del Personale e Governo delle Professioni Sanitarie e del Personale di
Supporto”, nel’ambito del'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, alla Dott.ssa Scardovi
Luisa, Dirigente delle Professioni Sanitarie — area Infermieristica, mediante stipulazione di apposito
contratto individuale, con decorrenza dal 01/02/2022,;

Precisato che:

® TJincarico ha durata quinquennale ed € rinnovabile, decorre dal 01/02/2022 e non pud comunque
protrarsi oltre il limite d’eta previsto dalle disposizioni vigenti per il personale della Dirigenza
sanitaria di posizione funzionale apicale. Il rinnovo o il mancato rinnovo dovranno disporsi con
provvedimento motivato, previa verifica effettuata nei modi previsti dall’art. 15, comma 5, del
Decreto Legislativo n. 502/92 successive modificazioni;

® |a Dott.ssa Scardovi Luisa risulta aver conseguito, nellanno 2013, lattestato di formazione
manageriale previsto dall'art. 7 del D.P.R. n. 484/1997.

Delibera

1) di prendere atto del verbale della Commissione nominata con determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale n. 655 del 14/12/2021, a cui si fa
integralmente rinvio, per il conferimento dell'incarico di Struttura complessa denominata “Politiche del
Personale e Governo delle Professioni Sanitarie e del Personale di Supporto”, nellambito dellIRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna;

2) di conferire, per le motivazioni esposte in narrativa, I'incarico quinquennale per la Direzione della
struttura complessa di cui al punto 1) alla Dott.ssa Scardovi Luisa, Dirigente delle Professioni Sanitarie —

area Infermieristica, mediante stipulazione di apposito contratto individuale;

3) di precisare che la Dott.ssa Scardovi Luisa ha dichiarato di aver acquisito, nell’anno 2013, I'attestato di
formazione manageriale previsto dall’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997,

4) di precisare, altresi, che la decorrenza dell’'incarico di cui al punto 1) & dal 01/02/2022 al 31/01/2027;

5) di disporre la cessazione, dalla medesima data di decorrenza di cui al punto 4), degli incarichi
dirigenziali di “Struttura Semplice di UO Modelli Organizzativi Innovativi e Performance dell’Assistenza
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Infermieristica” e “Affidamento provvisorio Responsabilita Struttura Complessa Direzione delle Professioni
Sanitarie”, ridenominata dal 01/09/2021 in "Politiche del Personale e Governo delle Professioni Sanitarie e
del Personale di Supporto";

6) di dare atto che alla Dott.ssa Scardovi Luisa sara applicato il trattamento giuridico ed economico
regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti e dai vigenti accordi aziendali;

7) di dare atto, infine, che la spesa complessiva riferita al conferimento dell’incarico di cui al punto 1), la cui
graduazione riferita al livellogramma aziendale della dirigenza delle professioni sanitarie corrisponde alla
fascia 7 pari ad una retribuzione di posizione complessiva di17.000 € annui a cui viene sommata
l'indennita di direzione di struttura complessa, viene quantificata in Euro 34.231,12 relativamente all’anno
2022 (dal 01/02/2022 al 31/12/2022) sara imputata nel Bilancio Economico Preventivo di riferimento.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Graziella Mazzali



