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DELIBERAZIONE

APPROVAZIONE DEL VERBALE DELL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DI 36 MESI, AI SENSI
DELL'ART. 15 OCTIES DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 502/92 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI, PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO, STRAORDINARIO E
TEMPORANEO, FINALIZZATO ALLO “SVILUPPO E ADEGUAMENTO STRAORDINARIO
DEI SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI PER LA GESTIONE INTEGRATA DEI DATI DI
ASSISTENZA E RICERCA SECONDO I PARADIGMI DI BUSINESS INTELLIGENCE,
DATA SCIENCE E DECISION SCIENCE“ DA SVOLGERSI IN AFFERENZA DIRETTA
ALLA DIREZIONE GENERALE DELL’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA”. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con propria deliberazione n. 285 del 14/10/2021, a cui si fa integralmente rinvio, è stato
indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’individuazione di una figura laureata in Ingegneria
Informatica o in Ingegneria Gestionale, per l’attuazione del progetto straordinario e temporaneo, finalizzato
allo “Sviluppo e adeguamento straordinario dei sistemi informativi aziendali per la gestione integrata dei
dati di assistenza e ricerca secondo i paradigmi di Business Intelligence, Data Science e Decision Science”
da svolgersi in afferenza diretta alla Direzione Generale dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna, per la durata di 36 mesi, ai sensi dell’art. 15 octies del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive
modificazioni;

Rilevato che la suddetta figura sarà preposta al conseguimento dei seguenti obiettivi del progetto:

supporto qualificato alla Direzione nella definizione delle linee di azioni strategiche, oltre che alle
attività di ricerca scientifica ed operativa, con particolare focus nella normalizzazione
/pseudonimizzazione del dato e nell’ottimizzazione della pianificazione e quantificazione delle
risorse, mediante l’utilizzo dei modelli matematici (Area Methodology & Operations);
ridefinizione e implementazione dell0infrastruttura dei sistemi informativi aziendali al fine di garantire
gestione oltre a immediata e diffusa disponibilità di dati ed elaborazioni descrittive dei processi
clinici, utili per l’analisi in ambito assistenziale e per fini di ricerca (Area Business Intelligence);
potenziamento delle capacità di supporto analitico dei sistemi informativi aziendali tramite lo
sviluppo di un’area dedicata all’implementazione di modelli quantitativi per analisi multi-scenario
(Area Data Science & Decision Science);



Dato atto che con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale, n. 636 del 03/12/2021, a cui si fa integralmente rinvio, è stata nominata la Commissione
preposta alla valutazione dei titoli presentati ed all’espletamento del colloquio al fine di approfondire e
meglio valutare la specifica preparazione dei candidati e l’attitudine a svolgere l’incarico di cui trattasi;

Accertato che il suddetto avviso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n.
311 del 03/11/2021, con termine perentorio del giorno  per la presentazione delle domande;18/11/2021

Rilevato che con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale, n. 623 del 30/11/2021, a cui si fa integralmente rinvio, è stato ammesso un unico candidato;

Preso atto che nella giornata del  la Commissione di valutazione ha preso visione del09/12/2021
curriculum e della documentazione prodotta dall’unico candidato ammesso, Ing. Tubertini Paolo e ha
proceduto al contestuale colloquio, al fine di esaminare la professionalità acquisita, le esperienze maturate
e le attività svolte con riferimento all’incarico da ricoprire;

Riscontrato che nella medesima giornata la Commissione di valutazione ha terminato le operazioni di
competenza, ove è risultato idoneo l’Ing. Tubertini Paolo;

Considerato che dal verbale acquisito dalla Commissione di Valutazione (prot. n 41513 del )09/12/2021
emerge quanto segue: “Il candidato possiede un curriculum maturo e completo adeguato al profilo richiesto
nel bando. Il linguaggio tecnico  è assolutamente adeguato. Nel colloquio ha dimostrato un’ottima
padronanza degli elementi tecnici discussi. Il candidato risulta pienamente idoneo al profilo richiesto”;

Ritenuto, quindi, di approvare il verbale della Commissione di valutazione per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni, per l’attuazione del progetto straordinario e temporaneo, finalizzato allo “Sviluppo e
adeguamento straordinario dei sistemi informativi aziendali per la gestione integrata dei dati di assistenza e
ricerca secondo i paradigmi di Business Intelligence, Data Science e Decision Science” da svolgersi in
afferenza diretta alla Direzione Generale dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna;

Ritenuto:

- di procedere alla stipulazione di apposito contratto individuale di lavoro a tempo determinato, nella
posizione di dirigente ingegnere-ingegneria gestionale, ai sensi dell’art. 15 octies del Decreto Legislativo n.
502/1992 e successive modificazioni, con l’Ing. Tubertini Paolo, per la realizzazione del suddetto progetto,
per un periodo di n. 36 mesi, a decorrere dal  sino al 15/01/2025;16/01/2022
- di corrispondere all'Ing. Tubertini Paolo il trattamento economico determinato sulla base di un impegno
settimanale di n. 38 ore settimanali, in base alle norme legislative regolamentari e dai Contratti Collettivi
Nazionali ed integrativi aziendali relativi al profilo professionale di Dirigente Ingegnere; 



Delibera

1.  

2.  

3.  

per le motivazioni esposte in premessa:

di approvare il verbale relativo alla procedura per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive
modificazioni, per la durata di n. 36 mesi, per l’attuazione del progetto straordinario e temporaneo,
finalizzato allo “Sviluppo e adeguamento straordinario dei sistemi informativi aziendali per la
gestione integrata dei dati di assistenza e ricerca secondo i paradigmi di Business Intelligence, Data
Science e Decision Science” da svolgersi in afferenza diretta alla Direzione Generale dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, che sarà coperto con finanziamento a carico del
finanziamento FRISO Utilizzo fondo per il sostegno alla ricerca;
di attribuire l’incarico di cui al punto 1) all’Ing. Tubertini Paolo, con inquadramento giuridico in
dirigente ingegnere-ingegneria gestionale;
di provvedere, infine, alla stipulazione del contratto individuale di lavoro con l’Ing. Tubertini Paolo
sul quale sarà apposta la data di decorrenza prevista dal  sino al .16/01/2022 15/01/2025

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Graziella Mazzali


