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AVVISO PER LATTIVAZIONE DI PROCEDURA SELETTIVA
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE
A PERSONALE DIRIGENTE MEDICO

Col presente avviso € attivata - in applicazioné rdgolamentoaziendale su Criteri e modalita per l'individuazione delle
posizioni organizzative dirigenziali, il conferimene la gestione dei relativi incarichi la procedura di selezione interna per il
conferimento di incarico dirigenziale sulla posizadi:

“Referente della Direzione Aziendale per la valutaz dei dirigenti” - Programma equiparato a responsabilita di strutura

semplice (art. 27 comma 1 lett. b) del C.C.N.L. 1822001 - Area dirigenza medica

1. REQUISITI INDIVIDUALI

Il presente avviso e rivolto a tuttidirigenti medicicon rapporto di lavoro a tempo indeterminato, dheltano possedere i
seguenti requisiti alla data d&6 Ottobre 2015

a) diploma di laurea inKMedicina e chirurgia”
b) iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi

c) anzianita di servizigpari o0 superiore ad anni cinque prestatossenza soluzione di continuitgpresso uno o piu enti del
comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

Per irequisiti professionali si rinvia all'allegata scheda di descrizione delisizione.

Il presente avviso €&, altresi, rivolto (per effettell’articolo 5, comma 2 del D.Lgs. n. 517/99)mofessori e ricercatori
universitari, che erogano attivita assistenzialgiitu della convenzione vigente, con equiparaziardirigente medico e che,
alla data dell6 Ottobre 2015 risultino possedere un’anzianita di attivita si&siziale pari o superiore ad anni cinque, senza
soluzione di continuita, presso uno o piu entiaeghparto del Servizio Sanitario Nazionale.

2. PROCEDURE
Presso le segreterie dei Dipartimenti ad Attiviteegrata e presso I'Ufficio Informazioni del®mministrazione del personéle
sono disponibili:
a) il modulo di domanda di partecipazione alla procadselettiva indicata nel presente bando;
b) il modulo per la descrizione del curriculum formatprofessionale;
c) il modulo informativo relativo alla normativa anticuzione.
La modulistica sopra citata nonché la scheda dirdgsne della posizione potranno, altresi, esseperibili sul sito intranet
aziendalghttp://www.aosp.bo.it/content/selezioni-struttsemplici)

Ciascun dirigente medico, dipendente o universitaonvenzionato, interessato a partecipare allaepte selezione, e
invitato a presentare la domanda di partecipazidlaeselezione - nel periodo compreso trRiOttobre 2015 e le ore 12.00
del 16 Ottobre 2015- presso I'Ufficio Informazioni dellAmministrazione del persondleutilizzando il modulo
predispostoallegando alla stessa il proprio curriculum forwate professionale

3. SELEZIONE
La selezione - gestita da apposito Collegio Tecnisara condotta, in prima battuta, sulla baseadellutazione deiurricula
formativo/professionali inviati dai dirigenti interessati.
Per i titolari dei curricula selezionati dopo queptima fase € previsto uno specifico colloquiaglprofondimento a cura del
Collegio Tecnico (informazioni in merito alla pr@gnmazione dei colloqui saranno pubblicate sulisit@net aziendale).

4. CONFERIMENTO DELL INCARICO DIRIGENZIALE

Il conferimento dell'incarico avviene su disposizéodel Direttore Generale, a seguito del ricevimelproposta motivata da
parte del competente Collegio Tecnico, previa alaine sull'insussistenza di conflitto di intereasisensi della normativa
vigente in materia di anticorruzione, coma da sssie® paragrafo 5.

La procedura non da luogo ad alcuna graduatoria miierito.

5. NORMATIVA ANTICORRUZIONE
In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R.62/2013 (Regolamento recant€ddice di comportamento dei dipendenti
pubblici’) e dell'art. 35 — bis del D.Lgs n. 165/2001, aipresente che gli aspiranti sono tenuti a renledichiarazioni
richieste nemodulo allegato al presente Avviso, clevra essere consegnato unitamente alla domandaphrtecipazione
alla procedura selettiva. La mancata produzione demodulo e/o la rilevata sussistenza di conflitti dinteresse o motivi
di inconferibilita relativi all’attivita correlata all'incarico dirigenziale in oggetto, precludono la possibilita di
conferimento dell'incarico.

Per delega del Direttore Generale
IL RESPONSABILE
Funzione Amministrazione del personale
Dott.ssa TERESA MITTARIDONNA



Allegato 1 — Scheda di descrizione della posizidingenziale
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SCHEDA DI DEFINIZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVEDIRIGENZIALI
RESPONSABILITA DI PROGRAMMA

STRUTTURE/ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE TRASVERSALI
Direzione/Sanitaria
Compilatore: Dr. Anselmo Campagna - Direttore saiuot

Denominazione posizioné:Referente della Direzione Aziendale per la valuaeidei dirigenti -
Programma equiparato a responsabilita di strutbaaplice (art 27 comma 1 lettera b) dei
CC.CC.NN.L. 1998/2001 delle due aree della dirigénz

Informazioni sulla posizione dirigenziale
La presente posizione ha lo scopo, nel solco dgléeenza sino ad oggi maturata, di consolidarealatazione dei dirigenti
come momento di confronto e di crescita tanto msifmale quanto dell'organizzazione nella convingiche occorra cogliere
I'occasione fornita dai percorsi valutativi per aatzare il contributo fornito dai singoli profesnisti, cogliendone i punti di
forza e individuando le aree in cui agire per féreouna crescente efficacia.

Il responsabile della posizione, deve pertantsqgarire nel triennio di incarico, oltre agli obigtigenerali prerogativa della

posmone stessa, i seguenti obiettivi specifici:
fornire competenze e supporto alla Direzione Azadeer creare, sviluppare, sperimentare ed wil@strumenti per la
valutazione individuale del personale dirigente particolare riferimento all'area medica e sanitapartendo da un’analisi
del contesto organizzativo in cui il dirigente sy®lil proprio operato con particolare riferimentte aree chirurgiche ed
internistiche;
favorire la diffusione e condivisione dei conterditquesti strumenti in collaborazione con le stmé trasversali/di supporto
ed i Dipartimenti ad Attivita Integrata;
implementare - col supporto dei servizi informatd informativi - un sistema integrato di monitayeg periodico della
valutazione dei dirigenti, al fine di stimare leatlute sulla gestione e le eventuali azioni caveetia realizzare;
armonizzare il sistema di valutazione in modo daleze coerenti i nuovi strumenti con quelli gidsesiti, coniugandone le
rispettive finalita

Posizionamento organizzativo e articolazione deilasizione dirigenziale
Il “Referente della Direzione Aziendale per la valaaeidei dirigenti dipende dal Direttore Sanitario. Tale scelta oigzativa
dipende dalla necessita di tarare gli strumentvalutazione individuale prendendo a riferimentovia prioritaria i dirigenti
clinici/sanitari che, per mission ed implicazionerpl'organizzazione, costituiscono il nucleo prefesale principale
dell’Azienda. E’, comunque, prevista una collalzizae funzionale con la Direzione Amministrativaiedoordinamento degli
staff per il presidio degli ambiti di valutazionelativi al personale delle strutture/articolaziamanizzative trasversali/di
supporto. Il titolare della posizione interagiscac

- Direzione Amministrativa

- Coordinamento degli staff

- Organismo aziendale di valutazione

- “Controllo di gestione e sistema informativo”

- Settore “Sistema informativo del personale”

- Settore “Trattamenti incentivanti”

- “Aftivita amministrativa a supporto dei DAI"

- Governo clinico, qualita, formazione

- Area sicurezza delle cure
A livello extraziendale collabora con le struttuegerenti per la valutazione della Regione Emilafagna e delle altre aziende
sanitarie di area metropolitana e di area vasta

Requisiti per I'accesso alla posizione dirigenziale
E’ richiesto il diploma di laurea in Medicina e @lnigia; é necessaria la maturazione di esperiamz®mpo chirurgico o
internistico.

Bologna, 22 Settembre 2015
Il Direttore Sanitario
Dr. Anselmo Campagna



