SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE

AOO: AOPSO_BO

REGISTRO: Deliberazione

NUMERO: 0000107

DATA: 08/04/2021 09:12

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL VERBALE DELL’AVVISO PUBBLICO PER IL

CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, PER LA
DURATA DI 36 MESI, Al SENSI DELL'ART. 15 OCTIES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 502/92 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, PER
L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO, STRAORDINARIO E TEMPORANEO,
FINALIZZATO AL “POTENZIAMENTO DELL’ATTIVITA’ DI GRANT OFFICE:
MISSION CANCER E FINANZIAMENT!I COMPETITIVI AMBITO ONCOLOGICO".
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Il presente atto € stato firmato digitalmente da Gibertoni Chiara in qualita di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Basili Consuelo - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Samore' Nevio - Direttore Amministrativo

Su proposta di Giovanni Ferro - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale - SUMAGP (SC) che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali
e di legittimita del presente atto

CLASSIFICAZIONI:
* [04-03]

DESTINATARI:

Collegio sindacale

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Contabilita’ e Finanza (SUMCF)

RICERCA ED INNOVAZIONE

ANTICORRUZIONE TRASPARENZA E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA'

DOCUMENTI:

File Firmato digitalmente da Hash

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

File Firmato digitalmente da Hash
DELIO000107_2021_delibera_firmata.pdf Basili Consuelo; Ferro Giovanni; Gibertoni BF8BBC16B3121846F23FA97E01364117C
Chiara; Samore' Nevio D1295AFCC31F373B3D857A9DC58E84A

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.




* SERVIZIO SANITARIO REGIONALE POLICLINICO DI

°** EMILIA-ROMAGNA J
¢ s ... Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna SAN T 0 RSO LA

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

DELIBERAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL VERBALE DELL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DI 36 MESI, Al SENSI
DELL'ART. 15 OCTIES DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 502/92 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI, PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO, STRAORDINARIO E
TEMPORANEO, FINALIZZATO AL “POTENZIAMENTO DELL’ATTIVITA® DI GRANT
OFFICE: MISSION CANCER E FINANZIAMENTI COMPETITIVI AMBITO ONCOLOGICO”.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con propria deliberazione n. 55 del 15/02/2021, a cui si fa integralmente rinvio, & stato
indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'individuazione di una figura laureata in Biotecnologie o
Scienze Biologiche o Farmacia o Chimica o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o Chimica Industriale per
I'attuazione del progetto straordinario e temporaneo finalizzato al “Potenziamento dell’attivita di Grant
Office: Mission Cancer e finanziamenti competitivi ambito oncologico”, per la durata di 36 mesi, ai sensi
dell’art. 15 octies del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni, da svolgersi in afferenza alla
U.O.C. Ricerca e Innovazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’'Orsola;

Rilevato che la suddetta figura sara preposta al conseguimento dei seguenti obiettivi del progetto:

® analisi del contesto nazionale ed internazionale di riferimento e dell’evoluzione delle politiche della
ricerca;

® supporto al presidio delle iniziative di interesse per la definizione delle politiche della ricerca a livello
locale, nazionale ed europeo/internazionale;

® presidio specifico delle iniziative di interesse presenti all'interno dell’attuale programma quadro di
finanziamento della ricerca, della Commissione Europea “Horizzont Europe” e in particolare
relativamente alle azioni presenti all'interno del Pillar 2, Work Programm Mission Cancer.

Dato atto che con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale, n. 170 del 18/03/2021, a cui si fa integralmente rinvio, & stata nominata la Commissione
preposta alla valutazione dei titoli presentati ed all’espletamento del colloquio al fine di approfondire e
meglio valutare la specifica preparazione dei candidati e I'attitudine a svolgere I'incarico di cui trattasi;

Accertato che il suddetto avviso & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n.
44 del 24/02/2021, con termine perentorio del giorno 11/03/2021 per la presentazione delle domande;



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE POLICLINICO DI

Ainda copedatiro. Unversicars i Blgne SANT'ORSOLA

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

ALMA MATER STUDIORUM
)5/ UNIVERSITA DI BOLOGNA

Rilevato che con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale, n. 166 del 17/03/2021, a cui si fa integralmente rinvio, sono stati ammessi n. 13 candidati;

Preso atto che nella giornata del 23/03/2021 la Commissione di valutazione ha preso visione del curriculum
e della documentazione prodotta dai candidati ammessi e ha proceduto al contestuale colloquio dei
candidati presenti, al fine di esaminare la professionalita acquisita, le esperienze maturate e le attivita
svolte con riferimento all’incarico da ricoprire;

Riscontrato che nella medesima giornata la Commissione di valutazione ha terminato le operazioni di
competenza, la quale ha stilato I'elenco, in ordine alfabetico, dei seguenti candidati dichiarati idonei dal
quale il Direttore Generale dovra effettuare la scelta del candidato a cui affidare I'incarico:

Antognoli Agnese
Borgese Laura
Giancola Fiorella
Gualandi Lorenzo
Imbrogno Enrica

Considerato che, sulla base dell’esame del verbale acquisito dalla Commissione di Valutazione, viene
individuata (prot. n. 11639 del 02/04/2021), la Dott.ssa Antognoli Agnese, quale candidata piu idonea a
rivestire lo specifico incarico di cui all’avviso pubblico in oggetto, in quanto risulta possedere il requisito
preferenziale espressamente previsto nel bando di indizione della procedura selettiva e, piu precisamente,
il possesso di un dottorato coerente con I'ambito oncologico e evidenzia un alto profilo di formazione
internazionale con una esperienza lavorativa assolutamente coerente, oltre ad aver evidenziato, durante il
colloquio, il possesso di elevate competenze professionali , ottima capacita di sintesi, linguaggio scientifico
pit che adeguato, ottima conoscenza della lingua inglese e, quindi, il profilo adeguato al posto da ricoprire;

Ritenuto, quindi, di approvare il verbale della Commissione di valutazione per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 octies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni, per I'attuazione del progetto straordinario e temporaneo, finalizzato al “Potenziamento
dell’attivita di Grant Office: Mission Cancer e finanziamenti competitivi ambito oncologico”, per la durata di
36 mesi, da svolgersi in afferenza alla U.O.C. Ricerca e Innovazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna, Policlinico di Sant'Orsola;

Ritenuto:

® di procedere alla stipulazione di apposito contratto di lavoro a tempo determinato, nella posizione di
Collaboratore Professionale di ricerca sanitaria relativo al personale del comparto sanita — sezione
del Personale del ruolo della Ricerca Sanitaria e delle Attivita di Supporto alla Ricerca Sanitaria, di
cui al CCNL riferito al triennio 2016-2018, ai sensi dell’art. 15 octies del Decreto Legislativo n.
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502/1992 e successive modificazioni, con la Dott.ssa Antognoli Agnese, per la realizzazione del
suddetto progetto, per un periodo di n. 36 mesi, a decorrere dalla data di decorrenza che sara
indicata nel contratto individuale di lavoro che sara sottoscritto tra le parti;

® di corrispondere il trattamento economico determinato sulla base di un impegno settimanale di n. 36
ore settimanali, in base alle norme legislative regolamentari e dal CCNL sopra richiamato, con
inquadramento giuridico e relativa fascia economica nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale di ricerca sanitaria, fascia economica iniziale, con finanziamento del progetto a carico
della ricerca corrente 2021 CUP F39C2100025001;

Delibera

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di approvare il verbale relativo alla procedura per il conferimento di un incarico a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 15 octies del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, per
I'attuazione del progetto straordinario e temporaneo, finalizzato al “Potenziamento dell’attivita di
Grant Office: Mission Cancer e finanziamenti competitivi ambito oncologico”, per la durata di 36
mesi, da svolgersi in afferenza alla U.O.C. Ricerca e Innovazione dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola, che sara coperto con finanziamento
del progetto a carico della ricerca corrente 2021 CUP F39C2100025001;

2. di attribuire I'incarico di cui al punto 1) alla Dott.ssa Antognoli Agnese, con inquadramento giuridico e
relativa fascia economica nel profilo professionale di Collaboratore Professionale di ricerca sanitaria,
fascia economica iniziale;

3. di provvedere alla stipulazione del contratto di lavoro con la Dott.ssa Antognoli Agnese, dalla data
che sara indicata nel contratto individuale di lavoro oggetto di sottoscrizione tra le parti.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Graziella Mazzali



