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U.O. ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE
Definizione del fabbisogno organizzativo e professionale

Elevata professionalita e comprovata competenza in ambito anestesiologico da
assicurare nel blocco operatorio per la gestione di pazienti da sottoporre ad
interventi chirurgici in ambito neonatale, pediatrico e ostetrico-ginecologico, anche
con tecniche di chirurgia mini invasiva.
Interesse, capacita, esperienza professionale nel governo della Terapia Intensiva
post-operatoria di pazienti sottoposti ad interventi chirurgici ad alta complessita.
Valutazione e trattamento delle principali patologie respiratorie acute e croniche che
richiedono assistenza intensiva. Gestione avanzata delle vie aeree e della
ventilazione meccanica.
Valutazione e trattamento dei disturbi cardiocircolatori in ambito rianimatorio.
Gestione avanzata nella rianimazione cardiopolmonare.
Riconoscimento, valutazione e trattamento dell'insufficienza renale acuta anche
attraverso tecniche di emofiltrazione.
Gestione dellanestesia e sedazione a supporto di procedure diagnostico-
terapeutiche di:

0 Area oncoematologica pediatrica;

o Diagnostica per immagini (TAC, RMN) sia per pazienti adulti che per pazienti

pediatrici;

o0 Biopsie eco guidate.
Gestione delle attivita di assistenza della gravidanza ad alto rischio sia in fase pre
che post-parto.
Gestione dell’assistenza intensiva ai neonati a termine e pretermine con
problematiche mediche e chirurgiche complesse.
Interesse, capacita ed esperienza professionale nella gestione del dolore in ambito
Ostetrico Ginecologico ed in particolare nella parto-analgesia e tecniche di controllo
del dolore durante il travaglio.
Capacita organizzativa e di leadership nei confronti dei collaboratori dell’'Unita
Operativa.
Garantire I'nmplementazione delle azioni di miglioramento previste dalla Direzione
Aziendale, nonché la realizzazione di progetti innovativi sia di ambito clinico che
organizzativo.
Garantire I'aggiornamento continuo e la disponibilita all’attuazione delle procedure
aziendali in atto ed in divenire.
Garantire il continuo confronto e la reciproca collaborazione fra i professionisti
dell’'U.O. e i colleghi coinvolti nei PDTA gia presenti o in divenire al fine di favorire
una presa in carico multiprofessionale e multidisciplinare.
Capacita di assumere un ruolo di efficace coordinamento delle diverse
professionalita che operano sulla medesima struttura di terapia intensiva e/o del
blocco operatorio.
Esperienze nei processi di riorganizzazione finalizzati ad una maggiore
ottimizzazione delle risorse (ospedale per intensita di cura).



