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ALMA MATER STUDIORUM
Policlinico S. Orsola-Malpighi UNIVERSITA DI BOLOGNA

AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN DIRIGENTE MEDICO DI M EDICINA
INTERNA Al FINI DELL’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DENOMINATA:
“UNITA OPERATIVA MEDICINA INTERNA PER IL TRATTAMENT O DELLE
GRAVI INSUFFICIENZE D’ORGANO”

In attuazione della deliberazione n. 382 del 1%gdtire 2012, questa Azienda Ospedaliero — Uniggiajtin
ottemperanza a quanto previsto dall'art. 15 deisd80.12.1992 n. 502 e s.m.i., ha disposto ditenmgetin avviso per la
selezione di ubirigente Medico — Disciplina Medicina Interna ai fini dell'attribuzione dell'incarico di Direttore
della struttura complessa denominata:

UNITA OPERATIVA MEDICINA INTERNA PER IL TRATTAMENTO DELLE
GRAVI INSUFFICIENZE D’ORGANO

Il presente avviso € emanato in conformita all@asszioni contenute nel D.P.R. 10.12.1997, n. 48#led.Igs.
19.6.1999 n. 229, nonché alle disposizioni del ‘Gt@mento Aziendale sui criteri e modalita per linduazione delle
posizioni organizzative dirigenziali, il conferintere la gestione dei relativi incarichi” approvatin deliberazione del
Direttore Generale n. 60 del 29.3.2010, a cui sifé@imento per tutto quanto non previsto dal prée avviso.

Si rinvia anche alle “Linee di indirizzo per il denimento degli incarichi di Direzione di Struttu@omplessa
delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale 'Hetilia-Romagna” di cui alla Deliberazione di GianRegionale n.
1722 del 16.11.2007.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decretaitkativo 30.3.2001, n. 165, & garantita parita aei p
opportunita tra uomini e donne per l'accesso arlaed il trattamento sul lavoro.

Si fa altresi riferimento all'art. 19, comma 1 ddbs. 30.3.2001 n. 165.

11 - Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $itabilalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dRaesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani ghliani non appartenenti alla Repubblica; sondiegmate le
disposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 20.1Z19. 761 ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del R.B87/94;

b) idoneita fisica allimpiego. L'accertamento delbitkita fisica all'impiego € effettuato — con laayganza delle
norme in tema di categorie protette - a cura dstpudzienda Ospedaliero - Universitaria, prima'aefhissione in
servizio; il personale dipendente da pubbliche amstrazioni ed il personale dipendente dagli istitospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del IRP20.12.1979, n. 761, é dispensato dalla visédioa;

c) iscrizione all'Albo Professionale. L'iscrizione abrrispondente albo professionale di uno dei pdeBiUnione
Europea consente la partecipazione alla selezfenap restando I'obbligo dell'iscrizione all’alba iltalia prima
dell’assunzione in servizio;



d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquedla disciplina o disciplina equipollente, e spdizzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente ovvenazianita di servizio di dieci anni nella disci@in.’anzianita di
servizio utile per I'accesso deve essere matustarslo le disposizioni contenute nell’art. 10 déPR. 484/97 e
nell’ art. 1 del D.M. 23.3.2000 n. 184.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui aMD.30.1.1998 e successive modificazioni ed integraz

Il candidato cui sara conferito l'incarico di ditreae della struttura complessa avra I'obbligo dgusire
I'attestato di formazione manageriale di cui atl'dy, 1° comma lett. d), del D.P.R. 484/97 entroammo dall’inizio
dell'incarico, in attuazione di quanto previstoliat. 15, 8° comma del d.Igs. 30.12.1992 n. 508 amme modificato
dall'art. 13 del gia citato d.lgs. n. 229/99; il ncato superamento del primo corso, attivato dalegiéhe
successivamente al conferimento dell'incarico, nheitea la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedilai data di scadenza del termine stabilito perésentazione
delle domande di ammissione all'avviso, fatto sajuanto indicato nel capoverso immediatamente pdeste.

2 - Domanda di ammissione

Le domande, redatte in carta semplice, datate reafe, devono essere indirizzate al Direttore Gémera
dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolognaresentate o spedite nei modi e nei terminiigtiead successivo
punto "Modalita e termini per la presentazionealdbbmande".

Nella domanda, redatta secondo [l'allegato schenfia,agpiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:
cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivaten

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitare dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero dn ravere riportato condanne penali, nonché eventual
procedimenti penali pendenti;

il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. i servizi prestati come dipendente presso pubblarheninistrazioni e le cause di risoluzione di pderdi rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestaervizio presso pubbliche amministrazioni;

8. il domicilio ed eventualmente il recapito telefamipresso il quale deve essere fatta all'aspirategni effetto,
ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmatzaloe, senza necessita di alcuna autentica (alD.BR. n.
445/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omasdi@azione anche di una sola delle sopraindicate
dichiarazioni o dei requisiti richiesti per 'amiisne determina I'esclusione dalla procedura dirattiasi.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.1993,41.3 e data facolta di dichiarare nella domandandnissione la
propria obiezione di coscienza ad ogni atto cormesa la sperimentazione animale.

13 - Documentazione da allegare alla domanfla

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devahegare tutte le certificazioni relative ai titohe ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutaziahemerito e della selezione di una rosa di cartdidinei, ivi
compreso un curriculum professionale redatto stachivera_nelle forme dell’autocertificaziondatato e firmato,
relativo alle attivita professionali, di studio,reltionali-organizzative svolte, i cui contenuti, s&insi dell’'art. 8 del
D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:




(a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldede strutture presso le quali il candidato hdteva sua attivita ed
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle tbtime medesime;

(b) alla posizione funzionale del candidato nelle streted alle sue competenze con indicazione ditaaérspecifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni idezione;

(c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle gtazioni effettuate dal candidato;

(d) ai soggiorni di studio o di addestramento professi® per attivita attinenti alla disciplina in sinti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tresingen esclusione dei tirocini obbligatori;

(e) alla attivita didattica presso corsi di studio perconseguimento del diploma universitario, di lkearo di
specializzazione ovvero presso scuole per la faonazdi personale sanitario con indicazione detie annue di
insegnamento;

() alla partecipazione a corsi, congressi, conveg@minari, anche effettuati all’estero, purché atian tutto o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamentofessionale e di avanzamento di ricerca scientificenché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in siderazione altresi la produzione scientifica &treénte
pertinente alla disciplina, edita a stampa e pohtdi su riviste italiane o straniere, caratterizzdd criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impasidla comunita scientifica,. Pertanto al curricalulovra essere
allegato:

» l'elenco cronologico dettagliato degli articoli pallcati con indicazione di quelli indicizzati su BUMed e/o
EMBASE indicando I'impact factor totale (IF) riféwiall’'ultimo anno;

« T'elenco cronologico di tutte le altre tipologieplibblicazioni prodotte;

e copia in extenso delle pubblicazioni ritenute datdidato di maggiore rilevanza e specificita ai fiella selezione,
fino ad un massimo di 10.
Dette pubblicazioni potranno essere presentateoiacbpia semplice ed autenticate dal candidato anésli
dichiarazione che le copie dei lavori specificatateeelencati sono conformi agli originali; in ahativa, potra
dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciam pubblicazione la conformita della stessalative originale.
Tale dichiarazione deve essere corredata da famcepmplice del documento di identita personale del
sottoscrittore.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tifipcié partecipazioni a congressi, convegni e setninaualita
di uditore.

| contenuti del curriculum - esclusi quelli di caila precedente lettera c) — e degli elenchi ad edisgati,
possono essere autocertificati dal candidato, rasi s#ella normativa vigente, compilando il currioml e gli elenchi
nella forma della dichiarazione sostitutiva di ationotorieta(“il sottoscritto , consapevoldae
conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendsaito la propria personale responsabilita dicldache quanto
indicato nel curriculum formativo e professionaleegli elenchi delle pubblicazioni corrisponde a it&). La
dichiarazione deve essere corredata da fotocopiplEe del documento di identita personale debsotittore.

Alla domanda deve essere unito in triplice copiacarta semplice, un elenco dei documenti e ddai tit
presentati, numerati progressivamente in relazaberrispondente titolo e con I'indicazione sedwtti in originale, in
fotocopia autenticata o mediante autocertificazione

Si rende noto che la documentazione presentata pgsere ritirata personalmente o da un incaricato
munito di delega, previo riconoscimento tramitewunento di identita valido, solo dopo 90 giodailla comunicazione
inerente I'esito della selezione; il ritiro potrssere effettuato per un periodo di 3 mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione pr@do originalesara conservata agli atti per il ritiro da parte
dell'interessato ovvero sara inviata al domicildicato nella domanda, con tassa a carico delndgstio, senza alcun
ulteriore awviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto
termine per il candidato non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima dell'insediamento della
Commissione di Esperti, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale
restituzione potra essere effettuata direttamente all'interessato od a persona munita di delega, previo
riconoscimento tramite documento di identita valido.



4 - Modalita e termini per la presentazione delle dmande

La domanda e la documentazione ad essa allegatmaeassere inoltrate a mezzo del servizio posthle a
seguente indirizzo:

Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero - Universitda di Bologna Policlinico S. Orsola Malpighi, Via
Albertoni 15 40138 Bologna,

ovvero

devono essere presentate direttamente allAmminiséizione del personale, Ufficio Informazioni, Via
Albertoni 15 Bologna:

« il lunedi, il mercoledi e il venerdi dalle ore 8,0@lle ore 14,00;
« il martedi e il giovedi dalle ore 8,00 alle ore 160
» nel solo giorno di scadenza dei termini del preseatbando dalle ore 8,00 alle ore 12,00.

All'atto della presentazione della domanda sardscibta apposita ricevuta. E esclusa ogni altrendodi
presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusiotr®, lerore 12,00 dell8 Novembre 2012

Le domande si considerano prodotte in tempo utileha se spedite a mezzo raccomandata con avviso d
ricevimento entro il termine indicato. A tale fifeefede il timbro a data dell'Ufficio Postale acdaete.

Il termine fissato per la presentazione delle dateagm dei documenti € perentorio; la eventualevésdr invio
successivo di documenti € priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita pemikpersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrerpuce da mancata o tardiva comunicazione del candrito
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per euafitdisguidi postali o telegrafici o comunque irtgthili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5 - Modalita di selezionge

La Commissione di Esperti di cui all’art. 15-tet ddgs. 30.12.1992 n. 502, cosi come modificattatt 13 del
d.lgs. n. 229/99, € composta dal Direttore Sawoitatie la presiede, e da due dirigenti dei rudlpgesonale del S.S.N.,
preposti ad una struttura complessa della diseiggetto dell'incarico, di cui uno individuato datettore Generale e
uno dal Collegio di Direzione secondo le modali&b8gite dalle “Linee di indirizzo per il conferimé& degli incarichi
di Direzione di Struttura Complessa delle Aziengé Servizio Sanitario Regionale delllEmilia-Romatyia cui alla
Deliberazione di Giunta Regionale n. 1722 del 12007, le quali prevedono che:

- sia il Direttore Generale, sia il Collegio di Direze indichino ciascuno il proprio membro nell’atabdell’elenco
predisposto a livello regionale contenente i nomivhalei Responsabili di Struttura Complessa optraelle
Aziende sanitarie del territorio regionale, sudstivhelle discipline di cui all'art. 4 del D.P.R.484/97;

- il Direttore Generale proceda alla designazione rdembro di propria spettanza nell’ambito di unanaedi
nominativi sorteggiati a livello aziendale all'imt® dell’elenco di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiagnhinee di indirizzo emanate dalla Regione Emil@ydgna
saranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sal@oni della Direzione Amministrazione del perskena
dellAzienda Ospedaliero - Universitaria di BolograVia Albertoni 15 — Bologna, con inizio alle ogedel primo
martedi non festivo successivo alla scadenza deirte utile per la presentazione delle domandeve,mecessario,
ogni martedi successivo non festivo presso la niedesede, con inizio alle ore 9, fino al compimedétie operazioni.

La Commissione di Esperti accerta I'idoneita demdidati sulla base del colloquio e della valutagiatel
curriculum professionale, secondo quanto previattedt. 8 del D.P.R. n. 484/97.



Il colloquio é diretto alla valutazione delle capagrofessionali dei candidati nella specificacgina, con
riferimento anche all'accertamento delle capacigatignali, organizzative e di direzione del canttidstesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettacaomandata con avviso di ricevimento, del luogieléa data
dell'effettuazione del colloquio almeno 20 giorringa della data del colloquio stesso.

6 - Conferimento incaricg

L'incarico di direzione della struttura complessara attribuito dal Direttore Generale - ai serel'art. 15-ter
del d.Igs. 30.12.1992 n. 502 cosi come modificaibait. 13 del d.Igs. n. 229/99 ed ai sensi dell'&, 3° comma della
L.R. 23.12.2004 n. 29 - sulla base di una rosaedcandidati selezionati fra i soggetti idonei @a@lommissione di
Esperti.

L'incarico avra durata da cinque a sette anni,facaolta di rinnovo per lo stesso periodo o perquiipiu breve,
previa verifica positiva al termine dell'incaricta effettuarsi da parte di un collegio tecnico nwato dal Direttore
Generale e presieduto dal Direttore del Dipartimeat sensi dell’art. 15, 5° comma del d.lgs. 30292 n. 502 cosi
come modificato dall’'art. 13 del d.Igs. n. 229/99.

Ai sensi dell’'art. 15-quinquies, 5° comma del d.lgs502/92 e s.m.i. e dell'art. 8, 4° comma dell&. n. 29/04
nonché con riferimento alla deliberazione del Dinet Generale n. 60 del 29.3.2010 di adozione BRelgblamento
Aziendale sui criteri e modalita per l'individuami® delle posizioni organizzative dirigenziali, brderimento e la
gestione dei relativi incarichi”, l'incarico di dizione della struttura complessa in argomento aafiksclusivita del
rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito I'incarico sargphipato il trattamento economico specifico previdad vigente
C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria.

[7 - Adempimenti del candidato al quale & conferitdincarico

Il concorrente cui sara conferito I'incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di
lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. della Dirigenza medica e veterinaria, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda — sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo — dei documenti elencati nella richiesta stessa.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Paliclinico S. Orsola - Malpighi si riserva ogni facolta
di disporre la proroga dei termini del presente awviso, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed
annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si precisa che il testo del presente bando e tgfeesul sito Internet dell’Azienda Ospedalieronilkrsitaria di
Bologna:: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Bologna, 09.10.2012

Il Direttore Generale
(Dott. Sergio Venturi)



INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART 13 DEL D. LGS 30.6.20 03, N. 196

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Rbiico S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi deft:al3 del d.Igs.
n. 196/2003, che i dati personali raccolti sonttdtaesclusivamente per le finalita strettamerdeassarie e connesse
alla presente procedura di reclutamento. Per tahlifa I'acquisizione dei dati &€ necessaria; ifolomancato
conferimento comporta I'esclusione dalla procedlir@clutamento.

Il trattamento di tali, nel rispetto dei principi pertinenza, non eccedenza e completezza rispttdinalita sopra
indicata, avviene in modo lecito e secondo corzetie

| dati saranno trattati mediante strumenti cartan@rmatici, telematici e telefonici.

| dati conferiti non saranno diffusi. Potranno esssomunicati unicamente ai soggetti pubblici egtficoinvolti nello
specifico procedimento, nei solo casi e per sahalité previste da leggi, regolamenti e/o dai cattitrcollettivi
nazionali di lavoro, al fine di garantire la geseadi tutte le fasi del procedimento stesso.

Titolare del trattamento e I'Azienda OspedalieraMérsitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpigiton sede
legale in via Albertoni, 15 — Bologna.

Responsabile del trattamento € il Dirigente Resploifesdell’ Amministrazione del personale.

In qualsiasi momento, in qualita di Interessata) pttenere informazioni sul trattamento dei Sudi,daulle relative
modalita e finalitd e sulla logica ad esso appicabnché esercitare tutti gli altri diritti pretvidall’art. 7 del d.lgs. n.
196/2003, rivolgendosi al Titolare e/o al Respoileatel trattamento.



