
 
 

MEDAGLIONE PNEUMOLOGIA INTERVENTISTICA 
 

Definizione del fabbisogno organizzativo e professionale 

La struttura complessa Unità Operativa Malattie dell’Apparato 
Respiratorio/Pneumologia interventistica utilizza le risorse messe a disposizione 
dall’Azienda (ambulatori, sale endoscopiche, letti tecnici) per erogare le prestazioni 
diagnostiche e i trattamenti relativi alla casistica di competenza. 

Nel contesto clinico-organizzativo-gestionale le caratteristiche richieste al candidato 
sono le seguenti: 

 
- elevata professionalità e comprovata competenza nei settori della diagnosi, 

cura e sorveglianza, dei pazienti affetti da malattie neoplastiche del torace, 
malattie interstiziali polmonari, patologia infettiva e stenosi tracheobronchiali 
caratterizzanti l’attività dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, nonché di 
sviluppo/unificazione delle attività in area metropolitana di Bologna; 

- capacità e comprovata esperienza nell’utilizzo della broncoscopia flessibile 
diagnostica e di tutte le metodiche ancillari di prelievo (lavaggio 
broncoalveolare, biopsie della mucosa bronchiale, biopsie polmonari 
transbronchiali, agoaspirati polmonari transbronchiali, agoaspirati 
linfonodali ilari e/o mediastinici con metodica tradizionale (TNBA) e con 
guida ecografica (EBUS-TBNA); 

- competenza, capacità ed esperienza nell’utilizzo della broncoscopia rigida a 
scopo terapeutico con utilizzo delle tecniche di disostruzione bronchiale 
finalizzate alla disostruzione delle vie aeree “centrali” (“coring out”, 
posizionamento di protesi siliconiche e metalliche, laser-terapia, coagulazione 
con argon plasma, dilatazione con pallone); 

- competenza, capacità ed esperienza nella gestione delle “urgenze 
endoscopiche”, in particolare emottisi massiva; ostruzione acuta delle vie 
aeree di grosso calibro per neoplasie, corpi estranei, stenosi ed ostruzioni 
post-intubazione e post-tracheostomia;  

- attitudini al lavoro in team per la gestione di pazienti complessi o per i quali 
siano previsti percorsi diagnostico terapeutici realizzati, o da implementare, 
attraverso una collaborazione multiprofessionale e multidisciplinare in 
particolare in ambito oncologico; 



- esperienza e capacità gestionali per la presa in carico dei pazienti 
pneumologici nel setting assistenziale appropriato anche in ragione delle 
diverse fasi del trattamento; 

- collaborazione e integrazione con le attività gestite dalle U.U.OO. di Malattie 
dell’Apparato Respiratorio, Oncologia Medica, Chirurgia Toracica, 
Radiodiagnostica, Medicina Nucleare, ecc.; 

- Impegno per le azioni di miglioramento previste dalla Direzione Aziendale, 
nonché per la realizzazione di progetti innovativi sia di ambito clinico che 
organizzativo con particolare riferimento alle tecniche invasive e mininvasive 
per la diagnosi e il trattamento di patologie dell’apparato respiratorio; 

- aggiornamento continuo e disponibilità all’attuazione delle procedure 
aziendali in atto ed in divenire; 

- attitudine alla leadership per coordinare le diverse competenze e 
professionalità che operano all’interno del settore di riferimento; 

- esperienze nei processi di riorganizzazione finalizzati ad una maggiore 
ottimizzazione delle risorse (ospedale per intensità di cura). 


