
  
 
 

BANDO DI AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO 

In a ttuazione della  determinazione del Direttore del Servizio Unic o Metropolitano 
Amministrazione Giurid ic a  del Persona le n. 457 d el 18/ 12/ 2019, sino a l 17 GENNAIO 2020 è aperto 
p resso l’Azienda  Ospeda liero - Universita ria  d i Bologna  – Polic linic o S. Orsola  – Ma lp ighi l’ avviso 
pubb lic o per tito li e c olloquio per il c onferimento d i eventua li inc a ric hi d i lavoro subord ina to a  
tempo determina to: 

RUOLO: SANITARIO 

PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI 

POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE MEDICO – GINECOLOGIA E OSTETRICIA 

  

Si ric hiamano le d isposizioni della  Direttiva  azienda le in ma teria  d i rapporto d i lavoro 
subord ina to a  tempo determina to d i c ui a ll’ a llega to n. 2 della  deliberazione d el Direttore 
Genera le n. 171 del 30.12.2008. 

Per tutto quanto non p revisto da l p resente bando si fa  riferimento a lle vigenti normative in 
ma teria  ed  in pa rtic ola re a l D.P.R. 10.12.1997, n. 483  

Lo sta to g iurid ic o ed  ec onomic o inerente a l posto messo ad  avviso è regola to e stab ilito 
da lle norme leg isla tive e c ontra ttua li vigenti. 

In app lic azione dell'a rt. 7, c omma 1 del Dec reto Leg isla tivo 30.3.2001, n. 165, è ga rantita  
pa rità  e pa ri opportunità  tra  uomini e donne per l'ac c esso a l lavoro ed  il tra ttamento sul lavoro. 

Non possono ac c edere a ll’ imp iego c oloro c he siano esc lusi da ll’ e lettora to a ttivo o c he siano 
sta ti destituiti o d ispensa ti da ll’ imp iego p resso Pub b lic he Amministrazioni. 

1. REQUISITI DI AMMISSIONE ALL’AVVISO 

Possono pa rtec ipa re a ll’ avviso c oloro c he siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a ) possesso della  c ittad inanza  ita liana , sa lve le equipa razioni stab ilite da lle legg i vigenti, o della  
c ittad inanza  d i uno dei Paesi ind ic a ti nell’ a rt. 38, c ommi 1 e 3 b is del D.lgs. 165/ 2001 e 
suc c essive mod ific azioni ed  integrazioni. Sono equipa ra ti a i c ittad ini ita liani g li ita liani non 
appartenenti a lla  Repubb lic a ; sono ric hiamate le d isposizioni d i c ui a ll'a rt. 11 del D.P.R. 
20.12.1979 n. 761 ed  a ll'a rt. 2, c omma 1, punto 1) del D.P.R. 487/ 94; 

b ) inc ond iziona ta  idoneità  fisic a  spec ific a  a lle mansioni del p rofilo p rofessiona le in a rgomento. 
L'ac c erta mento dell'idoneità  fisic a  a ll'imp iego è effettua to – c on la  osservanza  delle norme in 
tema d i c a tegorie p rotette - a  c ura  d i questa  Azienda  Ospeda liero - Universita ria , p rima  
dell'immissione in servizio; il persona le d ipendente da  pubb lic he amministrazioni ed  il persona le 
d ipendente dag li istituti, ospeda li ed  enti d i c ui ag li a rtic oli 25 e 26, c omma 1, del dec reto del 
Presidente da lla  Repubb lic a  20 d ic embre 1979, n. 761, è d ispensa to da lla  visita  med ic a ; 

c ) a i sensi dell’ a rt. 3, c omma 6, della  legge 15.5.1997 n. 127, la  pa rtec ipazione ag li avvisi indetti da  
Pubb lic he Amministrazioni non è soggetta  a  limiti d i età ; 

d ) laurea in medic ina e c hirurg ia; 

e) spec ia lizzazione nella  d isc ip lina oggetto dell’avviso. 
 



Ai sensi d ell’ a rt. 1, c omma 547 e 548, della  Legge 30 d ic embre2018, n. 145, mod ific a to da ll’  a rt. 
12, c omma 2, D.L. 30 ap rile 2019, n. 35, c onvertito, c on mod ific azioni, da lla  L. 25 g iugno 2019, n. 
60 è p revisto: 
“ 547. I med ic i e i med ic i veterina ri isc ritti a ll'ultimo anno del c orso d i formazione spec ia listic a  
nonc hé, qua lora  questo abb ia  dura ta  quinquenna le, a l penultimo anno del rela tivo c orso sono 
ammessi a lle p roc edure c onc orsua li per l'a c c esso a lla  d irigenza  del ruolo sanita rio nella  
spec ific a  d isc ip lina  band ita  e c olloc a ti, a ll'esito positivo delle medesime p roc edure, in 
g radua toria  separa ta . 
. 
548. L'eventua le assunzione a  tempo indetermina to dei med ic i e dei med ic i veterinari d i c ui a l 
c omma 547, risulta ti idonei e utilmente c olloc a ti nelle rela tive gradua torie, e ' sub ord ina ta  a l 
c onseguimento del tito lo d i spec ia lizzazione e a ll'esaurimento della  g radua toria  d ei med ic i e 
dei med ic i veterina ri g ià  spec ia listi a lla  da ta  d i sc adenza  del bando”  
 
Ai sensi del 2° c omma dell’ a rt. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il persona le del ruolo sanita rio in servizio d i 
ruolo a ll’1.2.98 è esenta to da l requisito della  spec ia lizzazione nella  d isc ip lina  rela tiva  a l posto d i ruolo g ià  
ric operto a lla  p redetta  da ta  per la  pa rtec ipazione a i c onc orsi p resso le U.S.L. e le Aziende Ospeda liere 
d iverse da  quella  d i appa rtenenza . 
Ai sensi d ell’ a rt. 8, c omma 1, lett. b ) del D. Lgs. 28.7.2000 n. 254, c he integra  l’ a rt. 15, c omma 7, p rimo 
periodo d el D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e suc c essive mod ific azioni, è ammessa la possib ilità  di accesso con 
una spec ializzazione in d isc ip lina affine. 
Le d isc ip line equipollenti sono quelle d i c ui a l D.M. 30.1.1998 e suc c essive mod ific azioni ed  integrazioni. 
Le d isc ip line a ffini sono quelle d i c ui a l D.M. 31.1.1998 e suc c essive mod ific azioni ed  integrazioni. 

f) isc rizione all'a lbo dell'Ord ine dei Medic i – Chirurghi. L’ isc rizione a l c orrispondente a lb o p rofessiona le 
d i uno dei Paesi dell’Unione europea  c onsente la  pa rtec ipazione, fermo restando l’ obb ligo dell’ isc rizione 
a ll’ a lbo in Ita lia  p rima  dell’ assunzione in servizio . 

Tutti i suddetti requisiti devono essere possed uti a lla  da ta  d i sc adenza  del termine stab ilito per 
la  p resentazione delle domande d i ammissione. 

Non sono ammessi a lla  presente proc edura  conc orsuale i d ipendenti a  tempo indeterminato 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria  d i Bologna g ià inquadrati nella  posizione funzionale e 
d isc ip lina oggetto del c onc orso 

2. DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO 

La  domanda , c on la  p rec isa  ind ic azione d el pubb lic o avviso a l qua le l'asp ira nte intende 
pa rtec ipa re, reda tta  in c a rta  semp lic e, da ta ta  e firma ta , deve essere rivolta  a l Direttore Genera le 
dell'Azienda  Ospeda liero – Universita ria  d i Bologna  Polic linic o S. Orsola -Ma lp ighi e p resenta ta  o 
sped ita  nei mod i e nei termini p revisti a l suc c essivo punto 4. 

Nella  d omanda , reda tta  sec ondo l’ a llega to sc hema, g li asp iranti dovranno d ic hia ra re: 

A) c ognome e nome, la  da ta  ed  il luogo d i nasc ita , la  residenza ; 

B) il possesso della  c ittad inanza  ita liana  o equiva lente o della  c ittad inanza  d i uno dei Paesi 
ind ic a ti nell’ a rt. 38, c ommi 1 e 3 b is del D.lgs. 165/ 2001 e s.m.i.; 

C) il Comune d i isc rizione nelle liste elettora li, ovvero i motivi della  non isc rizione o della  
c anc ella zione da lle liste medesime; 

D) le eventua li c ondanne pena li riporta te, ovvero d i non avere riporta to c ondanne pena li; 

E) il tito lo d i stud io posseduto e g li a ltri requisiti spec ific i d i ammissione ric hiesti; 

F) la  posizione nei rigua rd i deg li obb lighi milita ri; 

G) i servizi p resta ti c ome d ipendente p resso pubb lic he amministrazioni e le c ause d i risoluzione d i 
p rec edenti rapporti d i pubb lic o imp iego, ovvero d i non aver ma i p resta to servizio p resso 
pubb lic he amministrazioni; 



H) il domic ilio (ed  eventua lmente il rec ap ito telefonic o) p resso il qua le deve essere fa tta  
a ll'asp ira nte, ad  ogni effetto, ogni nec essaria  c omunic azione; 

I) le c ond izioni c he danno d iritto a lla  p referenza  in c aso d i pa rità  d i puntegg io a i sensi dell'a rt. 5 
del D.P.R. n. 487/ 94. 

La domanda c he il c andidato presenta va firmata in c a lc e, senza nec essità  d i a lc una 
autentic a (a rt. 39 D.P.R. n. 445/ 2000). 

La  omessa  ind ic azione, nella  domanda , anc he d i una  sola  delle sop ra ind ic a te d ic hia razioni o 
dei requisiti ric hiesti per l'ammissione determina  l'esc lusione da ll'avviso pubb lic o. 

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla  domanda  d i pa rtec ipazione a ll'avviso i c onc orrenti a llegheranno tutte le c ertific azioni 
rela tive a i titoli c he ritengano opportuno p resentare ag li effetti della  va lutazione d i merito e della  
formazione delle g radua torie, ivi c ompreso un c urric ulum formativo e p rofessiona le da ta to, firma to 
e forma lmente doc umenta to. 

Il c urric ulum sa rà  oggetto d i va lutazione esc lusivamente se c orreda to d a  apposita  
doc umenta zione oppure se reda tto nella  forma  della  d ic hia razione sostitutiva  d i a tto  d i notorietà  
(“ il sottosc ritto  _______________ , c onsapevole d elle c onseguenze pena li in c aso d i d ic hia razioni 
mendac i, sotto la  p rop ria  persona le responsab ilità  d ic hia ra  c he quanto ind ic a to nel c urric ulum 
formativo e p rofessiona le c orrisponde a  verità ” ), e trasmesso unitamente a  fotoc op ia  d i 
doc umento d i identità . 

La  spec ia lizzazione c onseguita  a i sensi del D. Lgs. 8/ 8/ 1991 n.257 o del D. Lgs. 17/ 8/ 1999 
n.368, anc he se fa tta  va lere c ome requisito d i a mmissione, è va luta ta  tra  i tito li d i c a rriera  c ome 
servizio p resta to nel livello inizia le del p rofilo stesso nel limite massimo della  dura ta  del c orso d i 
stud i, c osì c ome p revisto da ll’ a rt.45 del D.Lgs. n.368/ 99 e c ome c hia rito in merito da l Ministero della  
Sa lute e delle Politic he Soc ia li c on nota  n.0017806 – P dell’ 11 marzo 2009 – DGRUPS. Pertanto è 
nec essario c he il c and ida to c he intenda  usufruire d i ta li puntegg i, doc umenti o d ic hia ri, c on 
esp lic ita  autoc ertific azione, d i aver c onseguito la  p rop ria  spec ia lità  a i sensi del D. Lgs. n.257/ 91 
ovvero a i sensi del D. Lgs. n.368/ 99, spec ific ando anc he la  dura ta  del c orso. In manc anza  d i ta li 
ind ic azioni non verrà  a ttribuito a lc un puntegg io. 

Si fa  p resente c he, a i sensi deg li a rtt. 40 e seguenti del D.P.R. 445/ 2000, c osì c ome 
integra ti da ll’a rt. 15 della  L. 183/ 2011, NON POSSONO ESSERE ACCETTATI CERTIFICATI rilasc ia ti da  
Pubb lic he Amministrazioni o da  gestori d i pubb lic i servizi 

Conseguentemente i tito li possono essere p rodotti in c op ia  lega le o autentic a ta  a i sensi 
d i legge ovvero possono essere autoc ertific a ti a i sensi della  normativa  vigente; in ta le ultima  
ipotesi è nec essario a llega re a lla  domanda  fotoc op ia  semp lic e d i un doc umento d i identità  
persona le d el d ic hia rante, pena  la  non va lutazione deg li stessi. 

La  p resentazione d i eventua le c asistic a operatoria  deve fa r riferimento a l reg istro opera torio 
da  c ui risulti il tipo d i intervento ed  il g rado d i pa rtec ipazione del c and ida to. La  doc umentazione 
inerente la  c asistic a  opera toria  deve essere a ttesta ta  da l Direttore Sanita rio sulla  base della  
d ic hia razione del Direttore responsab ile del c ompetente d ipa rtimento o unità  opera tiva  
dell’Azienda  Sanita ria  Loc a le o dell’Azienda  Osp eda liera . Tale c asistic a, quindi, non può essere 
oggetto d i autoc ertific azione.  

 

AUTOCERTIFICAZIONE 

Si p rec isa  c he il c and ida to, in luogo della  c ertific azione rilasc ia ta  da ll’Autorità  
c ompetente, può p resenta re in c a rta  semp lic e e senza  autentic a  della  firma : 

a ) “ d ic hia ra zione sostitutiva  d i c ertific azione” : nei c asi tassa tivamente ind ic a ti nell’ a rt. 46 del 
D.P.R. 28.12.2000 n. 445 (ad  esemp io: sta to d i famig lia , isc rizione a ll’ a lbo p rofessiona le, possesso 
del tito lo  d i stud io, d i spec ia lizzazione, d i ab ilitazione, ec c .), oppure 



b) “ d ic hia ra zione sostitutiva  dell’ a tto d i notorietà ” : per tutti g li sta ti, fa tti e qua lità  persona li non 
c ompresi nell’ e lenc o d i c ui a l c ita to a rt. 46 d el D.P.R. 28.12.2000 n. 445 (ad  esemp io: borse d i 
stud io, a ttività  d i servizio; inc a ric hi libero-p rofessiona li; a ttività  d i doc enza , frequenza d i c orsi d i 
formazione, d i agg iornamento; pa rtec ipazione a  c onvegni, semina ri; c onformità  a ll’ orig ina le 
d i pubb lic azioni, ec c .). 

La  d ic hia razione sostitutiva  dell’ a tto d i notorie tà  ric hiede una  delle seguenti forme: 

• deve essere sottosc ritta  personalmente da ll’interessato d inanzi a l funzionario c ompetente a 
ric evere la  doc umentazione, 

oppure 

• deve essere spedita per posta - o c onsegnata da terzi -  unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE 
DI DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE. 

In ogni c aso, la  d ic hia razione resa  da l c and ida to - in quanto sostitutiva  a  tutti g li effetti 
della  c ertific azione - deve c ontenere tutti g li e lementi nec essari a lla  va lutazione del tito lo c he il 
c and ida to intende p rodurre; l’ omissione anc he d i un solo elemento c omporta  la  non va lutazione 
del tito lo autoc ertific a to. 

In pa rtic ola re, c on riferimento a l servizio prestato, la  d ic hia razione sostitutiva  d i a tto d i 
notorietà  a llega ta  o c ontestua le a lla  domand a, resa  c on le moda lità  sop ra ind ic a te, deve 
c ontenere, pena  la  non va lutazione del servizio: 
- l’ esa tta  denominazione dell’Ente p resso il qua le il servizio è sta to p resta to; 
- la  qua lific a ; 
- la  d isc ip lina ; 
- la  tipologia  del rapporto d i lavoro (d ipendente - c ontra tto libero p rofessiona le - c o llaborazione 

c oord ina ta  e c ontinua tiva  – c onsulenza  - p restazione oc c asiona le - borsa  d i stud io - assegnista  
d i ric erc a , ec c ...).  

- il reg ime ora rio (tempo p ieno /  tempo definito  /  pa rt-time e rela tiva  perc entua le) 
- le da te (g iorno-mese-anno) d i inizio e d i c onc lusione del servizio p resta to nonc hé le eventua li 

interruzioni (aspetta tiva  senza  assegni, sospensione c autela re, ec c .) 
- quant’a ltro nec essario per va luta re il servizio stesso.  

Inoltre nel c aso d i autoc ertific azione d i period i d i a ttività  svolta  in qua lità  d i borsista , 
assegnista  d i ric erc a , d i doc ente, d i inc a ric hi libero-p rofessiona li, Co.Co.Co ec c . oc c orre ind ic a re 
c on p rec isione tutti g li e lementi ind ispensab ili a lla  va lutazione (Ente c he ha  c onferito l’ inc a ric o, 
desc rizione dell’ a ttività , periodo e sede d i svolg imento della  stessa ). 

Si p rec isa  c he restano esc lusi da ll’ autoc ertific azione, fra  g li a ltri, i c ertific a ti med ic i e 
sanita ri. 

Le pubb lic azioni debbono essere ed ite a  stampa  e obb liga toriamente a llega te; 
possono tuttavia  essere p resenta te in fotoc op ia  ed  autentic a te da l c and ida to, purc hé il 
medesimo a ttesti, med iante d ic hia razione sostitutiva  dell’ a tto d i notorietà , resa  c on le moda lità  
sop ra ind ic a te, c he le c opie dei lavori sono c onformi ag li orig ina li; in a lterna tiva , potrà  d ic hia ra re in 
c a lc e a lla  fo toc op ia  semp lic e d i c iasc una  pubb lic azione la  c onformità  a l rela tivo orig ina le. 

È a ltresì possib ile per il c and ida to autentic a re la  c op ia  d i qua lsiasi a ltro tipo d i 
doc umento c he possa  c ostituire tito lo e c he ritenga  utile a llega re a lla  domanda  a i fini della  
va lutazione d i merito; a  ta l fine nella  d ic hia razione sostitutiva  dell’ a tto d i notorietà  dovrà  elenc a re i 
doc umenti p resenta ti in fotoc op ia  semp lic e d i c ui d ic hia ra  la  c orrispondenza  a ll’ orig ina le; in 
a lterna tiva , potrà  d ic hia ra re in c a lc e a lla  fotoc op ia  semp lic e d i c iasc un doc umento la  c onformità  
a l rela tivo orig ina le. 

E’ possib ile sc aric are la  modulistic a relativa a lle d ic hiarazioni sostitutive d i c ertific azione 
e d i a tto d i notorietà dal sito http :/ / www.aosp.bo.it/ c ontent/ bandi. 

Si rammenta , infine, c he l’Amministrazione è tenuta  ad  effettua re idonei c ontrolli sulla  
verid ic ità  d el c ontenuto delle d ic hia razioni sostitutive ric evute e c he, oltre a lla  dec adenza  



dell’ interessa to da i benefic i eventua lmente c onseguiti sulla  base d i d ic hia razione non veritiera , 
sono app lic ab ili le sanzioni pena li p reviste per le ip otesi d i fa lsità  in a tti e d ic hia razioni mendac i. 

Alla  domanda  deve essere unito in trip lic e c op ia , in c a rta  semp lic e, un elenc o dei doc umenti 
e dei tito li p resenta ti. 

In c aso d i p resentazione c ontestua le d i p iù domande per la  pa rtec ipazione a  d iversi avvisi si 
p rec isa  c he l'asp irante dovrà  p rodurre la  doc umentazione in a llega to a  tutte le domande. 

Per l'a pp lic azione delle p referenze, d i c ui a l punto 2 lettera  I), p reviste d a lle vigenti 
d isposizioni, devono essere a llega ti a lla  domanda  i rela tivi doc umenti p roba tori. 

Si rend e noto c he la  doc umentazione p resenta ta  potrà  essere ritira ta  persona lmente o da  un 
inc a ric a to munito d i delega , previo ric onosc imento tramite doc umento d i identità  va lido, 120 
g iorni da lla  da ta  d i pubb lic azione delle g radua torie sul Bollettino Uffic ia le della  Reg ione Emilia  
Romagna . 

 
Il ritiro p otrà  essere effettua to per un periodo d i 3 anni. 
 

Trasc orso ta le termine tutta  la  doc umentazione sarà avviata a l mac ero, senza a lc un ulteriore 
avviso. (Nell’ interesse dei c and ida ti si suggerisc e, pertanto, d i a llega re solo fotoc op ie semp lic i c on 
d ic hia razione d i c onformità  a ll’ orig ina le). 

La  restituzione d i doc umenti p resenta ti potrà  avvenire anc he p rima  della  sc adenza  del 
suddetto termine, per i c and ida ti c he d ic hia rino esp ressamente d i rinunc ia re a lla  pa rtec ipazione 
a l p resente avviso. Ta le restituzione potrà  essere effettua ta  d irettamente a ll’ interessa to o ad  un 
inc a ric a to munito d i delega , previo ric onosc imento tramite doc umento d i identità  va lido. 

4. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE 

La  domanda  d i ammissione, reda tta  utilizzando l’ apposito modulo a llega to a l p resente 
bando e la  doc umentazione ad  essa  a llega ta  devono essere: 

a) invia te a  mezzo rac c omanda ta  c on avviso d i ric evimento a l seguente ind irizzo: 
Azienda  Ospeda liero - Universita ria  d i Bologna - Polic linic o S.Orsola -Ma lp ighi - Servizio Unic o 
Metropolitano Amministrazione Giurid ic a  del Persona le - UFFICIO CONCORSI, via  Gramsc i 12 –  
40121 BOLOGNA. La  busta  dovrà  rec a re la  d ic itura  “ Domanda  d i pa rtec ipazione Avviso 
pubb lic o d i Dirigente Med ic o d i Ginec olog ia  e ostetric ia  d i ___________ (ind ic a re c ognome e 
nome)” . La  busta  deve c ontenere un’unic a  domanda  d i pa rtec ipazione. In c aso c ontra rio, 
l’Amministrazione non risponde d i eventua li d isguid i c he ne potrebbero deriva re. 

b) c onsegna te p resso Servizio Unic o Metropolitano Amministrazione Giurid ic a  del Persona le - 
UFFICIO CONCORSI via  Gramsc i, 12, Bologna  dal lunedì a l venerdì dalle ore 9,00 a lle ore 12,00. 
Nel g iorno d i sc adenza  del bando il termine delle ore 12.00 è perentorio. 
All'a tto d ella  p resentazione della  domanda  sa rà  rilasc ia ta  apposita  ric evuta . 

c ) trasmesse c on Posta  Elettronic a  Certific a ta  PEC persona le del c and ida to entro il g iorno d i 
sc adenza  del bando esc lusivamente a ll’ ind irizzo: c onc orsi@pec .aosp .bo.it . La  domanda  c on i 
rela tivi a llega ti dev’essere invia ta  in un unic o file in forma to PDF (d imensione massima  50 MB) 
unitamente a  fotoc op ia  del doc umento d ’ id entità  del c and ida to. Il messagg io d ovrà  avere 
per oggetto: “ Domanda  d i avviso pubb lic o d i Dirigente Med ic o d i Ginec olog ia  e Ostetric ia  d i 
___________ (ind ic a re c ognome e nome)” .  Le domande invia te da  una  c asella  d i posta  
elettronic a  non c ertific a ta  o c he non sodd isfino i requisiti sop ra  ind ic a ti d i forma to, sa ranno 
c onsidera te irric evib ili, c on  c onseguente esc lusione dei c and ida ti da lla  p roc edura . 
La  va lid ità  della  trasmissione e ric ezione della  c orrispondenza  è a ttesta ta , risp ettivamente, 
da lla  ric evuta  d i ac c ettazione e da lla  ric evuta  d i avvenuta  c onsegna .  
L’Amministrazione non assume responsab ilità  in c aso d i impossib ilità  d i apertura  dei files.  
Nel c aso in c ui il c and ida to invii p iù volte la  doc umentazione, si terrà  in c onsiderazione solo 
quella  tra smessa  per p rima . 



L'Amministrazione, se l'istanza  d i ammissione a ll’ avviso pubb lic o sia  pervenuta  tra mite PEC, è 
autorizza ta  ad  utilizza re per ogni c omunic azione, qua lora  lo ritenesse opportuno, il medesimo 
mezzo c on p iena  effic ac ia  e ga ranzia  d i c onosc ib ilità  deg li a tti trasmessi da  pa rte del c and ida to. 

È esc lusa ogni a ltra  forma  d i p resentazione o d i trasmissione. 

La  domanda  deve pervenire, a  pena  d i esc lusione, entro il g iorno 17 GENNAIO 2020 

A ta l fine si p rec isa  c he NON FA FEDE il timbro dell'Uffic io Posta le ac c ettante. 

Il termine fissa to per la  p resentazione delle domande e dei doc umenti è perentorio; la  
eventua le riserva  d i invio suc c essivo d i doc umenti è p riva  d i effetto. 

L'Amministrazione non assume responsab ilità  per la  d ispersione d i c omunic azioni d ipendente 
da  inesa tta  ind ic azione del rec ap ito da  pa rte del c onc orrente oppure da  manc a ta  o ta rd iva  
c omunic azione del c amb iamento dell'ind irizzo ind ic a to nella  domanda , né per eventua li d isguid i 
posta li o telegra fic i o c omunque imputab ili a  fa tto  d i terzi, a  c aso fortuito o forza  magg iore. 

 

5 - MODALITÀ DI SELEZIONE 

La  va lutazione dei tito li deg li asp iranti e il c olloquio sa ranno effettua ti d a  apposita  
Commissione c omposta  da  tre c omponenti, d i c ui uno c on funzioni d i Presidente, in possesso d i 
adegua ta  q ua lific azione ed  esperienza  nella  d isc ip lina  a  selezione. 

La  c ommissione d ispone c omp lessivamente d i 40 punti, c osì ripa rtiti: 

a ) 20 punti per i tito li; 

b ) 20 punti per il c olloquio. 

il superamento del c olloquio e subord ina to a l ragg iung imento d i una  va lutazione d i suffic ienza  
esp ressa  in termini numeric i d i a lmeno 14/ 20. 

Al termine della  seduta  ded ic a ta  a l c olloquio, la  c ommissione forma  l’ e lenc o dei c and ida ti 
esamina ti, c on l’ ind ic azione dei voti da  c iasc uno riporta ti c he sa rà  a ffisso nella  sede d ’ esame.  

Sono esc lusi da lle g radua torie i c and ida ti c he non abb iano c onseguito nel c olloquio la  
p revista  va lutazione d i suffic ienza . 

I punti per la  va lutazione dei tito li sono c osì ripa rtiti: 

1. tito li d i c a rriera  punti 10 

2. tito li ac c ademic i e d i stud io punti  3 

3. pubb lic a zioni e tito li sc ientific i punti  3 

4. c urric ulum formativo e p rofessiona le punti  4 

Per quanto a ttiene la  va lutazione dei tito li, si terrà  c onto dei c riteri d i va lutazione fissa ti dag li 
a rtt. 11 e 27 del D.P.R. 483/ 97. 

La  va lutazione dei tito li sa rà  limita ta  a i soli c and ida ti idonei a l c olloquio e verrà  effettua ta  
dopo lo svolg imento della  p rova  stessa . 

IL COLLOQUIO verterà su argomenti a ttinenti la  d isc ip lina e l’ambito d i a ttività spec ific a 
oggetto d i selezione. La Commissione, immediatamente prima del c olloquio, predetermina i 
quesiti da sottoporre a i c andidati mediante estrazione a sorte. 



Informazioni relative a lle modalità  d i espletamento della  prova  

 Informazioni c irc a, la  DATA e la  SEDE DI CONVOCAZIONE per l’espletamento del c olloquio dello 

stesso, verranno pubblic ate sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero Universitaria  d i Bologna 

http:/ / www.aosp.bo.it/ bandi/ arc hivio , il g iorno: 

MERCOLEDI’ 22 GENNAIO 2020 

L’AVVISO AVRA’ VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI NEI CONFRONTI DEI CANDIDATI. 
NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI 

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO CHE VERRANNO INDICATE O 
LA PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÈ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE, 

COMPORTERANNO L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA 

L’esc lusione dei c andidati c he non risultano in possesso dei requisiti è d isposta c on c omunic azione 
del Direttore del Servizio Unic o Metropolitano Amministrazione Giurid ic a del Personale e ne viene 
dato atto nel provvedimento d i approvazione delle graduatorie. 

I restanti c onc orrenti dovranno presentarsi al c olloquio, c on un valido doc umento d i 
ric onosc imento. 

6. APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE 

Ai sensi dell’ a rt. 1 c ommi 547 e 548 della  Legge 30 d ic embre 2018, n. 145, c osì mod ific a to 
da ll’ a rt. 12, c omma 2, D.L. 30 ap rile 2019, n. 35, c onvertito, c on mod ific azioni, da lla  L. 25 g iugno 
2019, n. 60, sarà  formula ta  una  gradua toria  sepa ra ta  rela tiva  a i c and ida ti isc ritti a ll'ultimo anno del 
c orso d i formazione spec ia listic a  nonc hé, qua lora  questo abb ia  dura ta  quinq uenna le, a l 
penultimo a nno del rela tivo c orso e, l’ eventua le assunzione dei med ic i d i c ui a l c omma 547, è 
subord ina ta  a l c onseguimento del tito lo d i spec ia lizzazione e a ll’ esaurimento della  g radua toria  dei 
med ic i g ià  spec ia listi a lla  da ta  d i sc adenza  del ba ndo.  

Le gradua torie dei c and ida ti idonei a l termine del c olloquio, formula te da lla  c ommissione 
esamina tric e d i c ui, una  rela tiva  a i c and ida ti in possesso del d ip loma d i spec ia lizzazione ric hiesto 
a lla  da ta  d i sc adenza  del bando e l’ a ltra  rela tiva  a i c and ida ti isc ritti a ll’ ultimo anno del rela tivo 
c orso d i spec ia lizzazione nonc hé a l penultimo a nno del rela tivo c orso, sa ranno app rova te c on 
p rovved imento del Direttore del Servizio Unic o Metropolitano Amministrazione Giurid ic a  del 
Persona le, a i sensi dell’ a rt. 18 del D.P.R. 483/ 97, p revio ric onosc imento della  regola rità  d eg li a tti del 
c onc orso, e sono immed ia tamente effic ac i. 

Tutte le  p referenze stab ilite da lle vigenti d isposizioni d i legge sa ranno osserva te purc hé a lla  
domanda  d i ammissione a ll’ avviso siano a llega ti i nec essari doc umenti p roba tori. 

Le gradua torie dell’ avviso sa ranno pubb lic a te nel Bollettino Uffic ia le della  Reg ione Emilia -
Romagna  e c onterranno l’ ind ic azione del puntegg io ottenuto da i c and ida ti a  seguito della  
va lutazione dei tito li e del puntegg io riporta to nel c olloquio. Le stesse rimangono va lide fino ad  
esaurimento e, c omunque, non oltre 3 anni da lla  da ta  della  pubb lic azione, a i sensi dell’a rt. 7 della  
Legge Reg iona le n. 25 del 27.12.2017. 

Ta le pubb lic azione assolve ad  ogni onere d i c omunic azione ag li interessa ti. 
L’Amministra zione pertanto non è tenuta  a  p roc edere a  notific he ind ividua li a i pa rtec ipanti. 

Le assunzioni sono subord ina te a lle esigenze organizza tive e funziona li dell'Azienda  nonc hé 
a lla  c ompa tib ilità  c on la  spesa  p revista  in ma teria  d i persona le e c on le d isposizioni vigenti in tema 
d i finanza  pubb lic a . A ta l fine, c oloro c he risultano vinc itori d i una  p roc edura  selettiva  p resso una  



pubb lic a  amministrazione, non possono vanta re un d iritto soggettivo perfetto, ma  solo un interesse 
leg ittimo a ll’ assunzione. 

In ottemperanza  a lla  vigente normativa , si spec ific a  c he le operazioni selettive si 
c onc luderanno entro sei mesi da ll’ esp letamento del c olloquio, fa tto sa lvo eventua le sc ostamento 
determina to da  c irc ostanze non imputab ili a ll’ amministrazione p roc edente d eb itamente 
motiva to. 

7. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 

Il c onc orrente vinc itore dell'avviso sa rà  invita to a  stipula re apposito c ontra tto ind ividua le d i 
lavoro a i sensi del vigente C.C.N.L. per l’Area  della  Dirigenza  Med ic a  e Veterina ria  del S.S.N.. 

NORMATIVA ANTICORRUZIONE 

In app lic azione deg li a rtic oli 6 e 13 del D.P.R. n. 62/ 2013 (Regolamento rec ante Cod ic e d i 
Comportamento dei Dipendenti Pubb lic i) si fa  p resente c he il c onc orrente vinc itore dovrà  rendere 
le d ic hia razioni p reviste da lla  normativa  introdotta  in ma teria  d i antic orruzione, c ome da  apposito 
modulo da  p rodursi obb liga toriamente p rima  della  stipulazione del c ontra tto ind ividua le d i lavoro. 

La rilevata sussistenza d i c onflitti d i interesse prec lude la  possib ilità  d i assunzione. 

Si spec ific a  infine c he il Cod ic e d i Comportamento Naziona le ed  il Cod ic e d i 
Comportamento Azienda le sono pubb lic a ti sul sito azienda le e rinvenib ili a l seguente ind irizzo:  
http :/ / www.aosp .bo.it/ c ontent/ amministrazione-trasparente 

Copia dei Codic i verrà c onsegnata a ll’interessato a l momento della  pratic a d i assunzione. 

********** 

L'Azienda  Ospeda liero - Universita ria  d i Bologna  si riserva  la  fac oltà  d i d isporre la  p roroga  dei 
termini del bando, la  loro sospensione e mod ific azione, la  revoc a  ed  annullamento del bando 
stesso in rela zione a ll'esistenza  d i rag ioni d i pubb lic o interesse c onc reto ed  a ttua le. 

I p rovved imenti del Direttore Genera le ind ic a ti nel p resente bando sa ranno adotta ti in forma  
d i determinazione da l Direttore del Servizio Unic o Metropolitano Amministrazione Giurid ic a  del 
Persona le, a  c iò delega to c on deliberazione n. 201 del 9.8.2019. 

Si p rec isa  c he il testo del p resente bando è reperib ile sul sito Internet d ell’Azienda  
Ospeda liero Universita ria  d i Bologna : www.aosp .b o.it/ c ontent/ c onc orsiavvisi. 

Per eventua li ulteriori informazioni g li asp iranti potranno rivolgersi a ll’Uffic io Conc orsi del 
Servizio Unic o Metropolitano Amministrazione Giurid ic a  del Persona le (tel. 0516079962-0516079981) 
da l luned ì a l venerd ì  da lle ore 9.00 a lle ore 12.00. 

Bologna , 2 genna io 2020 
Il Direttore  

del Servizio Unic o Metropolitano 
Amministrazione Giurid ic a  del Persona le 

Dott.ssa  Mariapaola  Gua ld rini 

SCADENZA IL 17 GENNAIO 2020 

 

 
INFORMATIVA ai sensi dell’art 13 del Regolamento Europeo 2016/ 679  

L’Azienda  Osp eda liero-Universita ria  d i Bologna  Polic linic o S. Orsola -Ma lp ighi informa, a i sensi dell’ a rt. 13 del 
Regolamento Europeo, c he i da ti persona li rac c olti sono tra tta ti esc lusivamente per le fina lità  strettamente 



nec essarie e c onnesse a lla  p resente p roc edura  d i rec lutamento. Per ta li fina lità  l’ ac quisizione dei da ti è quind i 
nec essaria  e il loro manc a to c onferimento c omporta  l’ esc lusione da lla  p roc edura  d i rec lutamento. 

Il tra ttamento d i ta li, nel rispetto dei p rinc ip i d i pertinenza , non ec c edenza  e c omp letezza  rispetto a lla  fina lità  sopra  
ind ic a ta , avviene in modo lec ito e sec ondo c orrettezza . 

I da ti sa ranno tra tta ti med iante strumenti c a rtac ei, informa tic i, telematic i e telefonic i. 

I da ti c onferiti non sa ranno d iffusi. Potranno essere c omunic a ti unic amente a i soggetti pubb lic i e p riva ti c oinvolti 
nello spec ific o  p roc ed imento, nei solo c asi e per sole fina lità  p reviste da  legg i, regolamenti e/ o da i c ontra tti 
c ollettivi naziona li d i lavoro, a l fine d i ga rantire la  gestione d i tutte le fasi del p roc ed imento stesso. 

Il Titolare del trattamento è l’Azienda  Ospeda liero-Universita ria  d i Bologna  Polic linic o S.Orsola -Ma lp ighi, con sede 
lega le Via  Albertoni n. 15, 40138 Bologna  telefono 051-2141220, pec : PEId irezione.genera le@pec .aosp .bo.it. 
Il Responsabile della protezione dei dati personali c on sed e in Via  Castig lione n. 29 40124 Bologna , può essere 
c onta tta to a ll’ ind irizzo ma il dpo@ausl.bologna .it o PEC p ro toc ollo@pec .ausl.bologna .it 
 

In qua lsiasi momento, in qua lità  d i Interessa to, può ottenere informazioni sul tra ttamento dei Suoi da ti, sulle rela tive 
moda lità  e fina lità  e sulla  log ic a  ad  esso app lic a ta , nonc hé eserc ita re tutti g li a ltri d iritti, rivolgendosi a l Tito la re e/ o 
a l soggetto delega to del tra ttamento dei da ti. 

 




