COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA DEGLI INTERESSI FINANZIARI E DEI CONFLITTI DI
INTERESSI — ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA (D.P.R. n.
62/2013 — Art. 35-bis d.lgs. n. 165/2001 — d.lgs. n. 39/2013)

10 SOtOSCIItO/ A cueiiieciee e

NATO @ cevveeieeeiee et Tl e
AVVALENDOMI

delle disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000
CONSAPEVOLE

delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci nonché delle conseguenza di cui all’art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20,
comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e
13 nonché dal d.lgs. n 39/2013, consapevole anche della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle
disposizioni del d.Igs. n. 39/2013

DICHIARO

Parte prima: Assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal d.lgs. n.
39/2013

A. Cause di inconferibilita

O dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i retai previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1 (art. 3, comma 1 lettera c),
del d.Igs. n 39/2013)

O diessere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i retai previsti nel capo
I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1 (art. 3, comma 1 lettera c), del
d.lgs. n 39/2013)

B. Cause di incompatibilita

O diessere consapevole che I'incarico attribuito/da attribuire & incompatibile con le situazioni previste:
e dall’art. 9, commi 1 e 2 del d.Igs. n. 39/2013

e dall’art. 12, commi 1, 2 e 3 del d.Igs. n. 39/2013
riepilogati nella nota 2

data: .oooeeeeeis Firma del dichiarante: .........ooooviiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e e aaaaaeeeees

(PARTE PRIMA: da pubblicare sul sito WEB aziendale)
DICHIARO INOLTRE
Parte seconda: Dichiarazione di interessi finanziari e di potenziali conflitti di interesse

0 di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati (art.
6 D.P.Rn. 62/2013)

O di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con i seguenti soggetti privati
(art. 6 D.P.R. n. 62/2913):

E che, in quest’ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013):




0 né io sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il coniuge o il convivente del
sottoscritto medesimo ha tuttora per quanto a conoscenza del sottoscritto, rapporti finanziari con uno o
piu dei soggetti privati sopra indicati

O 1o sottoscritto (0o un parente o un affine entro il secondo grado o il coniuge o il convivente del
sottoscritto)

(SPECITICATE: ..eevieeiiiieiieete ettt ettt e e ae e et e e tae e seeebeeessseessna e saeenneas )

ho/a tutt’ora rapporti con uno o piu soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

0 cheisoggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del sottoscritto:
0 hanno

0 non hanno

interessi in attivita o decisioni inerenti la struttura organizzativa: .........c.ccceceeveeveeniieneenennienneenne.

[ di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivita
politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con la struttura che sono
incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del sottoscritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013)

[ di non avere partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013)

NOTA BENE
Riquadro da compilarsi solo ed esclusivamente nei casi previsti dall’art. 35-bis del d.lgs. n.
165/2001 (vedi nota 1)

Io sottoscritto,

dichiaro

O di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale , riepilogati nella nota 2 (art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001)

O di essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale , riepilogati nella nota 2 (art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001)

Art. 35-bis d.Igs. n. 165/2001

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o 1'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari.
NOTA BENE

Riquadro da compilarsi solo ed esclusivamente nei casi previsti dall’art. 35-bis del d.lgs. n.
165/2001 (vedi nota 1)




Io sottoscritto,

dichiaro

O di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale , riepilogati nella nota 2 (art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001)

O di essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale , riepilogati nella nota 2 (art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001)

Art. 35-bis d.lgs. n. 165/2001

3. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale:
d) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;
€) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati
f) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per 1'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o 1'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
4. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari.

Io sottoscritto, dichiaro inoltre di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle disposizioni in
materia di incompatibilita ed autorizzazioni a svolgere attivita extra istituzionali nel corso del rapporto di
lavoro (art. 53 d.Igs. n. 165/2001)

Data: ..ol Firma del dichiarante: ........cccccccvvviiiiiiiieiiiiiiiininnnnnnnn,

Spazio riservato all’ufficio ricevente, da utilizzare in alternativa all’invio della fotocopia del documento di identita in
corso di validita

Il dipendente addetto* (timbro e firma)
Certifico apposta in mia presenza la firma del dichiarante

*I1 dipendente addetto € individuato e incaricato dal responsabile della struttura di assegnazione del dichiarante




DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DIRIGENZIALE DI
RESPONSABILE DEL PROGRAMMA “Igiene ospedaliera e prevenzione”
PRESSO LA DIREZIONE SANITARIA

Il sottoscritto

nato a il

dipendente di questa Azienda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con disciplina di

Universitario convenzionato con questa Azienda per Dattivitda assistenziale presso la

struttura/articolazione organizzativa , con

disciplina di

in possesso alla data del dei requisiti individuali indicati nell’Avviso prot. n.
del relativo al conferimento dell’incarico dirigenziale di cui sopra

inoltra domanda

per partecipare alla procedura selettiva per il conferimento di incarico dirigenziale sulla
posizione di Responsabile del programma “Igiene ospedaliera e prevenzione”, prevista
nell’Avviso soprarichiamato:

A tal fine allega:

curriculum formativo e professionale;

modulo ai sensi della normativa anticorruzione;

In fede

Bologna, li







CURRICULUM PER LA PARTECIPAZIONE ALLE PROCEDURE SELETTIVE
FINALIZZATE AL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI

SEZIONE PRIMA
DATI ANAGRAFICI E SEDE DI LAVORO

Cognome / Nome

Luogo di nascita

Residenza

Domicilio

e Dipartimento

Sede di lavoro
e Unita Operativa:




SEZIONE SECONDA
INQUADRAMENTO ATTUALE E SERVIZI PRESTATI

. Dirigente con rapporto di lavoro:
Servizio

Sanitario
Nazionale O Non esclusivo

O Esclusivo

Professore associato - Attivita assistenziale:
O Esclusiva

O Non esclusiva

Universita - — -
Ricercatore - Attivita assistenziale:

O Esclusiva

O Non esclusiva

® Servizio prestato presso:

In qualita di:

Disciplina:

Periodo:

®  Servizio prestato presso:

Servizio
Sanitario
Nazionale Disciplina:

Periodo:

In qualita di:

® Servizio prestato presso:

In qualita di:

Disciplina:

Periodo:

®  Servizio prestato presso:

In qualita di:

Disciplina:

Altre

pubbliche
ammin.ni ® Servizio prestato presso:

Periodo:

In qualita di:

Disciplina:

Periodo:

® Servizio prestato presso:

Case di cura In qualita di:
convenzionate Disciplina:

Periodo:

® Servizio prestato presso:

In qualita di:

Altro

Disciplina:

Periodo:




SEZIONE TERZA

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Diploma di Laurea

Laurea in

Data di conseguimento

Votazione

Laurea in

Data di conseguimento

Votazione

Diploma di Specializzazione

Specializzazione in

Data di conseguimento

Votazione

Specializzazione in

Data di conseguimento

Votazione

Specializzazione in

Data di conseguimento

Votazione

Diploma Universitario

Diploma Universitario in

Data di conseguimento

Votazione

Diploma Universitario in

Data di conseguimento

Votazione

Altro




SEZIONE QUARTA
CURRICULUM DIDATTICO/FORMATIVO

Master




Attivita:
e (didattiche

e docenze
e relazioni a
convegni

(Indicare, per ogni
voce, un massimo di 5
esperienze/interventi
ritenuti maggiormente
qualificanti)




continua

Attivita:
e didattiche
e docenze
e relazioni a
convegni

(Indicare, per ogni voce, un
massimo di 5
esperienze/interventi ritenuti
maggiormente qualificanti)

Partecipazione a
corsi di formazione
e/o convegni di
durata minima pari

a 3 giorni o 18 ore
(indicare i dieci pin
significativi)




SEZIONE QUINTA
PUBBLICAZIONI

Indicare le 5 pubblicazioni a stampa ritenute di maggior pregio

Pubblicazione I

Titolo:

Rivista /Editore:

Anno di pubblicazione:

Pubblicazione Il

Titolo:

Rivista /Editore:

Anno di pubblicazione:

Titolo:
Pubblicazione Il
Rivista /Editore:
Anno di pubblicazione:
Titolo:
Pubblicazione IV
Rivista /Editore:

Anno di pubblicazione:

Pubblicazione V

Titolo:

Rivista /Editore:

Anno di pubblicazione:




SEZIONE SESTA
CONOSCENZA LINGUE STRANIERE

Livello di conoscenza:
O scolastico
Inglese

D corrente

O madre lingua

Livello di conoscenza:
O scolastico
Francese

D corrente

O madre lingua

Livello di conoscenza:
O scolastico
Tedesco

O corrente

O madre lingua

Livello di conoscenza:
O scolastico
Spagnelo

D corrente

O madre lingua

Livello di conoscenza
Altro

O scolastico

D corrente

O madre lingua




SEZIONE SETTIMA
ELEMENTI DI CARATTERE PROFESSIONALE E PERSONALE
CHE SI RITIENE UTILE SEGNALARE

Il presente curriculum consta di n.
pagine.

Data Firma




LEGENDA
CURRICULUM PER IL CONFERIMENTO

DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI

Sezione quarta - Curriculum didattico/formativo

» Partecipazione a corsi di formazione e/o convegni
> Attivita didattiche, docenze, relazioni a convegni

In ambedue i casi si chiede di indicare le iniziative maggiormente rilevanti sia dal punto di vista dell’ambito in
cui si sono svolte che della pertinenza con ’incarico a cui si aspira. Per quanto riguarda i corsi di formazione e/o
convegni, questi devono avere avuto una durata minima di 3 giorni o 18 ore. Tutte le iniziative devono essersi
svolte negli ultimi cinque anni.

Sezione quinta - Pubblicazioni

Anche in questo caso si rimarca che le cinque pubblicazioni edite a stampa da indicare devono essere quelle
maggiormente rilevanti sia dal punto di vista del prestigio della pubblicazione in cui sono state ospitate che della
pertinenza con ’incarico a cui si aspira.
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