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AVVISO PER L’ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI
A PERSONALE DIRIGENTE MEDICO

In applicazione de! regolamento aziendale su “Criteri e modalita di articolazione delle posizioni organizzative, di affidamento degli incarichi

dirigenziali e di gestione delle sostituzioni” , ¢ attivata presso il

DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA
“CHIRURGIE SPECIALISTICHE ED ANESTESIOLOGIA™

la procedura di selezione interna per il conferimento dell’incarico dirigenziale sulla posizione sotto indicata:

N. 1 POSIZIONE DIRIGENZIALE DI RESPONSABILE DEL PROGRAMMA DIPARTIMENTALE “CHIRURGIA PELVICA COMPLESSA”

PG. N. 0037224 DEL 05/12/2013\A0OSP BO

REQUISITI INDIVIDUALI

Il presente avviso € rivolto a ttti i dirigenti medici afferenti al Dipartimento sopraindicato, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
che risultano possedere i seguenti requisiti alla data del 20.12.2013:

a) diploma di laurea in “Medicina e chirurgia”

b) diploma di specializzazione in “*Urologia™ o equipollente

¢) un’anzianita di servizio pari o superiore ad anni cinque, prestato senza soluzione di continuita presso tutti gli enti del comparto del
Servizio Sanitario Nazionale

Per i requisiti professionali si rinvia alla scheda di descrizione della posizione.

1l presente avviso &, altresi, rivolto (per effetto dell’articolo 5, comma 2 del D.Lgs. n. 517/99) ai professori e ricercatori universitari, in possesso
del diploma di specializzazione richiesto, che erogano, presso il Dipartimento sopra indicato, attivitd assistenziale in virth della convenzione
vigente ¢ che, alla data del 20.12.2013, risultano possedere un’anzianitd di attivitd assistenziale, prestata in una struttura di disciplina
corrispondente a quella richiesta per I’incarico. pari o superiore ad anni cinque, senza soluzione di continuita, presso tutti gli enti del comparto
del Servizio Sanitario Nazionale.

Per I'attribuzione dell’incarico in oggetto & richiesto il rapporto di lavoro esclusivo.

PROCEDURE
Presso la segreteria del Dipartimento sopra indicato sono depositati:

a) lascheda di definizione e di descrizione relativa alla posizione di responsabile del programma dipartimentale oggetto del presente avviso;
b) il modulo di domanda di partecipazione alla procedura selettiva indicata nel presente bando;

c) il modulo perla descrizione del curriculum formativo ¢ professionale;

d) il modulo informativo relativo alla normativa anticorruzione.

Ciascun dirigente medico, dipendente o universitario convenzionato, interessato a partecipare alla presente selezione, & invitato - nel
periodo compreso tra il 05.12.2013 ed il 20.12.2013 (entro le ore 12.00) - a presentare al coordinatore amministrativo del Dipartimento
di afferenza la domanda di partecipazione alla selczione, sul modulo predisposto, allegando_alla stessa il curriculum formativo e

professionale.

SELEZIONE

La selezione - gestita da apposito Collegio Tecnico, individuato nel rispetto di quanto disposto dall’articolo 35-bis del D.Lgs. 165/2001
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” - sara condotta sulla base del
curriculum formativo ¢ professionale e di un colloquio.

CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DIRIGENZIALE

Il conferimento dell’incarico avviene su disposizione del Direttore Generale, a seguito del ricevimento di proposta motivata da parte del
Collegio Tecnico, previa valutazione sull’insussistenza di conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione,
coma da successivo paragrafo 3.

La procedura non da luogo ad alcuna graduatoria di merito.

Si precisa che per Uincarico dirigenziale di cui trattasi é previsto un periodo sperimentale della durata di un anno dalla data del
conferimento, per valutarne 'impatto organizzativo ed i risultati ottenuti ¢ che, in caso positivo, lo stesso avra durata triennale dalla data di
affidamento.

NORMATIVA ANTICORRUZIONE
In applicazione degli articoli 6 ¢ 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici), dell’art.
35-bis del D.Igs. n. 165/2001 e del D.Lgs n. 39/2013, si fa presente che gli aspiranti sono tenuti a rendere le dichiarazioni richieste nel module
allegato al presente Avviso, che dovra essere consegnato unitamente alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva. = -

La mancata produzione del modulo e/o la rilevata sussistenza di conflitti di interesse o motivi di inconferibilita rispetto all’attivita
correlata all’incarico dirigenziale in oggetto, precludono la possibilita di conferimento dell’incarico.




COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA DEGLI INTERESSI FINANZIARI E DEI CONFLITTI DI INTERESSI -
ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA (D.P.R. n. 62/2013 — Art. 35-bis d.lgs. n.
165/2001 — d.lgs. n. 39/2013)
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AVVALENDOMI
delle disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle
conseguenza di cui all’art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di cui all’art. 20, comma 5, del d.Igs. n. 39/2013, sotto la mia
personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 nonché dal d.lgs. n 39/2013, consapevole anche della nullita

degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del d.Igs. n. 39/2013

DICHIARO
Parte prima: Assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal d.lgs. n. 39/2013
A. Cause di inconferibilita

{3  dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i retai previsti nel capo I del titolo 11 del
libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1 (art. 3, comma 1 lettera c), del d.lgs. n 39/2013)

di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i retai previsti nel capo I del titolo IT del libro
secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1 (art. 3, comma 1 lettera c), del d.lgs. n 39/2013)

B. Cause di incompatibilita

{1 di essere consapevole che I'incarico attribuito/da attribuire & incompatibile con le situazioni previste:
e dall’art. 9, commi 1 e 2 del d.Igs. n. 39/2013

e dall’art. 12, commi 1, 2 e 3 del d.Igs. n. 39/2013
riepilogati nella nota 2

data: .o Firma del dichiarante: ot eeree e et et e e e seene s

(PARTE PRIMA: da pubblicare sul sito WEB aziendale)

DICHIARO INOLTRE

Parte seconda: Dichiarazione di interessi finanziari e di potenziali conflitti di interesse
{3 di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati (art. 6 D.P.R n. 62/2013)

0 di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con i seguenti soggetti privati (art. 6 D.P.R. n.
62/2913):

E che, in quest’ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013):

U0 néio sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il coniuge o il convivente del sottoscritto medesimo ha
tuttora per quanto a conoscenza del sottoscritto, rapporti finanziari con uno o pitt dei soggetti privati sopra indicati




{J io sottoscritto (o un parente o un affine entro il secondo grado o il coniuge o il convivente del sottoscritio)

(SPECHICATE ..ottt et b s )

ho/a tutt’ora rapporti con uno o pill soggetti privati sopra indicati e precisamente con:
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che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del sottoscritto:
[0  hanno

nonhanno

interessi in attivita o decisioni inerenti la struttura organizzativa: ..........c.cooviiviiiiicicininn

di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivita politiche, professionali od

economiche che li pongano in contatti frequenti con la struttura che sono incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del

sottoscritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013)

di non avere partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interesse con la funzione

pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013)

NOTA BENE
Riquadro da compilarsi solo ed esclusivamente nei casi previsti dall’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001 (vedi

nota 1)
Io sottoscritto,

dichiaro

[0 dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale , riepilogati nella nota 2 (art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001)

di essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale , riepilogati nella nota 2 (art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001)

Art. 35-bis d.lgs. n. 165/2001

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per
la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere.
2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la
nomina dei relativi segretari.

NOTA BENE
Riquadro da compilarsi solo ed esclusivamente nei casi previsti dall’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001 (vedi
nota 1)

1o sottoscritto,
dichiaro

L1 dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale , riepilogati nella nota 2 (art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001)

L} di essere stato condannato. anche con sentenza non passata in giudicato. per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro




secondo del codice penale , riepilogati nella nota 2 (art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001)

Art. 35-bis d.lgs. n. 165/2001

3. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale:
d) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
€) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati
f) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per
la concessione o 'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere.
4. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la
nomina dei relativi segretari.

Io sottoscritto, dichiaro inoltre di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente dichiarazione non sostituisce in
alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni a svolgere
attivita extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art. 53 d.Igs. n. 165/2001)

Data: .....ccoocieiieeiveen Firma del dichiarante: ..........coocoevveviviviienicicnc e

Spazio riservato all’ufficio ricevente, da utilizzare in alternativa all'invio della fotocopia del documento di identita in corso di
validita

Il dipendente addetto* (tinibro e firma)
Certifico apposta in mia presenza la firma del dichiarante

*II dipendente addetto ¢é individuato e incaricato dal responsabile della struttura di assegnazione del dichiarante




