
 

 

 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,PER LA COPERTURA DI  N. 1 POSTO NEL 

PROFILO PROFESSIONALE DI 

COLLABORATORE  PROFESSIONALE  SANITARIO – INFERMIERE – CAT. D 

indetto con determinazione n.  247    del   25/1/2016 

 

CRITERI DI   VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

 

           In base al bando di concorso, “la prova scritta può consistere anche nella soluzione di quesiti a 

risposta sintetica o multipla vertenti sulla professione specifica dell’infermiere, con particolare riguardo alle 

seguenti materie: 

– Legislazione e organizzazione della professione infermieristica; 

– Infermieristica clinica generale e specialistica”.  

 

            La commissione stabilisce di porre ai candidati 30 domande. Alle domande prive di 

risposta o con risposta errata non verrà assegnato alcun punteggio.  

 

Ai sensi dell’art. 14, 1° comma, del D.P.R. 220/01, il superamento della prova scritta è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 21/30.. 

 

Il Presidente ed i componenti della commissione  decidono,  limitatamente alla prova 

scritta,   di attribuire una valutazione di sufficienza pari a 21/30 a tutti i candidati che hanno 

risposto correttamente ad almeno 2/3 delle domande, pari quindi a 20 risposte esatte su 30 

domande. 

Il Presidente ed i componenti della commissione decidono di proporzionare i n. 9 punti a 

disposizione da 21 a 30, come segue: 

RISPOSTE ESATTE PUNTEGGIO 

20 21,00 

21 21,90 

22 22,80 

23 23,70 

24 24,60 

25 25,50 

26 26,40 

27 27,30 

28 28,20 

29 29,10 

30 30,00 

 




















































































































































































































































