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POLICLINICO DI SANT'ORSOLA

DELIBERAZIONE
OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE - ANNO 2016
IL DIRETTORE GENERALE

Visti:
- il D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;
- la Legge n. 190/2012 “Disposizione per la prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”, matrice delle due specifiche normative successive, ovvero il D.Lgs. n.
33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ed il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1 commi 49 e 50 della Legge 6 novembre 2012, n. 190", normative che
hanno comportato significative modifiche circa il ruolo e le competenze dell’Organismo Indipendente di
Valutazione;
- il D.L. n. 90/2014, “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
I'efficienza degli uffici giudiziari’, come modificato dalla Legge di conversione n. 114/2014, nella norma
specifica che, al fine di concentrare I'attivita dell’Autorita nazionale anticorruzione sui compiti di trasparenza
e di prevenzione della corruzione nelle pubbliche amministrazioni, ha stabilito che le funzioni della predetta
Autorita in materia di misurazione e valutazione della performance prevista dal D.Lgs. n. 150/209 sono
trasferite al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con decorrenza
19 agosto 2014;
- il D.Lgs. n. 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza. Correttivo della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del D.Lgs. 14 marzo
2013 n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della Legge 7 agosto 2015, n. 124 in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”
- la Legge della Regione Emilia Romagna 20/12/2013 n. 26 “Disposizioni vigenti in materia di
organizzazione del lavoro nel sistema delle amministrazioni regionali” che, all'art. 6, prevede l'istituzione di
un Organismo indipendente unico di valutazione per gli Enti e le Aziende del Servizio sanitario regionale;

Richiamata la deliberazione n. 1/2014 dell’Organismo Indipendente di Valutazione inerente
"Provvedimenti in materia di trasparenza, anticorruzione, valutazione e ciclo di gestione della performance”
con la quale vengono fornite le prime indicazioni metodologiche ed operative in ordine alle funzioni ed ai
compiti attribuiti all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV-SSR) ed agli Organismi Aziendali di
Supporto (OAS), costituiti presso ciascuna Azienda ed Ente del Servizio sanitario regionale;
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Rilevato che con la suddetta deliberazione n. 1/2014 all’Organismo Indipendente di Valutazione delle
Aziende ed Enti del SSR sono attribuiti, tra I'altro, compiti e funzioni inerenti a:

a) valutazione della correttezza metodologica dei sistemi di misurazione e valutazione delle attivita e delle
prestazioni individuali;

b) promozione e attestazione della trasparenza e dell'integrita dei sistemi di programmazione, valutazione
e misurazione delle attivita e delle prestazioni organizzative e individuali applicati in Enti e Aziende del SSR
e dell'ARPA,;

c) esercizio delle funzioni attribuite agli organismi di cui all'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 da successive
leggi statali, in particolare dalla normativa relativa all'assolvimento degli obblighi in materia di prevenzione
della corruzione;

Richiamate altresi le deliberazioni, di seguito elencate, dell'Organismo Indipendente di Valutazione
delle Aziende ed Enti del SSR della Regione Emilia- Romagna (OIV-SSR):
- n. 2/2015 ad oggetto "Linee guida ed indirizzi operativi per Azienda e OAS” con la quale vengono
confermati e sviluppati i contenuti della deliberazione n. 1/01V, sia in quella relativa al ciclo della
performance (Allegato A), sia in quella relativa al sistema aziendale di valutazione integrata del personale
(Allegato B);
- n. 3/2015 ad oggetto “Aggiornamento delle linee guida sul Sistema di misurazione e valutazione della
performance” di aggiornamento, operativo a partire dal 2016, delle linee di indirizzo in materia gia emanate
con la delibera n. 1/2014 dellOIV-SSR, come preannunciato nella delibera n. 2/2015 dell’OIV-SSR stesso,
citata;
- n.4/2016 ad oggetto “Prevenzione Corruzione e Trasparenza: prime indicazioni, ai sensi del D.Lgs. n.
97/2016 e del PNA 2016, agli OAS e ai RPCT aziendali” di aggiornamento della delibera n. 2/2015
dell’OIV-SSR predisposto alla luce delle modifiche normative intervenute con D.Lgs. 97/2016 e con il Piano
Nazionale Anticorruzione 2016, approvato con delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016;
- n.5/2017 “Sistema di valutazione integrata del personale: Linee guida e di indirizzo per lo sviluppo dei
processi aziendali” che, in coerenza con quanto stabilito dalle citate delibere n. 1/2014 e n. 2/2015
dell’OIV-SSR, fornisce un quadro di riferimento metodologico per le Aziende nell’ambito dei sistemi di
misurazione e valutazione delle attivita e delle prestazioni individuali per la realizzazione di un Sistema
aziendale di valutazione integrata del personale.

Richiamate inoltre le proprie deliberazioni:
- n. 55 del 30.01.2015 con la quale prendendo atto della delibera n. 1/2014 dell’Organismo Indipendente
di Valutazione sopracitata, viene istituito I'Organismo Aziendale di Supporto (OAS), che opera in
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correlazione ed integrazione con I'Organismo di valutazione unico regionale ed al quale vengono attribuiti
le funzioni proprie ed i compiti previsti nella delibera n. 1/2014 dell’OlV, citata, e contenuti nei provvedimenti
regionali emanati in merito dalla Regione Emilia-Romagna;

- n.179del 13.4.2015 di adozione del Piano Triennale della Performance;

- n.410 del 15.9.2015 di proroga dell’Organismo Aziendale di Supporto (OAS) al 31.12.2015;

- n. 544 del 29.12.2015 con la quale, attribuendo al’Organismo Aziendale di Supporto (OAS) le funzioni
proprie ed i compiti previsti nelle deliberazioni n. 1/2014 e n. 2/2015 dellOIV-SSR, citate, e contenuti nella
deliberazione di Giunta Regionale n. 334/2014 e nella nota prot. 385293 del 22/10/2014 del Direttore
Generale dell'Organizzazione, personale, sistemi informativi e telematica della Regione Emilia-Romagna, si
e, tra laltro, disposto di ridefinirne la composizione e di stabilire che 'OAS avrebbe svolto le sue funzioni
sino al 31 dicembre 2016;

- n. 159 del 20 luglio 2016 di adozione del Piano della Performance 2016 — 2018 in applicazione a quanto
stabilito dalle deliberazioni n. 1/2014, n. 2/2015 dell’OIV-SSR ed in particolare dalle linee guida previste
dalla deliberazione n. 3/2016 del’OIV-SSR;

- n.40del 13.02.2017 di proroga al 31.12.2017 dell’Organismo Aziendale di Supporto (OAS)

Rilevato che con deliberazione n. 3/2015 dellOIV-SSR, piu volte richiamata, si € proceduto ad un
aggiornamento operativo, a partire dall’anno 2016, delle linee di indirizzo nell’ambito del Ciclo di Gestione
della Performance che hanno fornito precisazioni in merito:

- ai contenuti del Piano della Performance (PdP), documento programmatico:

® con validita triennale e stabile (fatti salvi eventuali significativi cambiamenti organizzativi o
ambientali);

® fortemente correlato con gli obiettivi di mandato assegnati alle Direzioni Generali;

® rivolto verso linterno dell’Azienda per fornire una cornice di riferimento strategica per l'azione
gestionale e per la programmazione annuale (che si sviluppa principalmente mediante il budget e gli
strumenti correlati),

® rivolto soprattutto verso I'esterno, al fine di indicare i principali obiettivi strategici e le modalita di loro
monitoraggio e rendicontazione;

® con una struttura e contenuti omogenei tra le Aziende, con la possibilita di indicare aspetti di
specifico interesse locale, ma all'interno di un quadro complessivo coerente e sistemico;

- alla struttura e ai contenuti della Relazione sulla Performance, documento di rendicontazione:

® con validita annuale;

® articolato in due sezioni contenenti elementi informativi relativi sia alle azioni attuate in relazione agli
impegni strategici presenti nel Piano della Performance sia all’evoluzione registrata per gli indicatori
di risultato;
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Considerato che tra gli adempimenti dell’Organismo Aziendale di Supporto vi &, tra I'altro, la
predisposizione annuale della Relazione sulla Performance della cui diffusione deve essere data evidenza
tramite la pubblicazione nella apposita sezione del sito “Amministrazione trasparente”;

Tenuto conto della nota, agli atti prot. 9481 dell’11/05/2017, del’OIV-SSR ad oggetto “Indicazioni
relative alla Relazione sulla Performance 2016” con la quale viene stabilito, tra I'altro, che il “Capitolo della
Relazione sulla Gestione del Direttore Generale” parte integrante del Bilancio d’esercizio 2016, sia allegato
alla Relazione sulla Performance;

Ritenuto pertanto di provvedere alla approvazione della Relazione sulla Performance per I'anno
2016;

Delibera

per le motivazioni diffusamente esposte in premessa:

a) di approvare la Relazione sulla Performance per I'anno 2016, nel testo allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale (All. 1) alla quale viene allegato il Capitolo della
Relazione sulla Gestione del Direttore Generale, parte integrante del Bilancio d’esercizio 2016;

b) di provvedere alla pubblicazione della Relazione sulla Performance sul sito internet aziendale
“Amministrazione Trasparente” ;

c) diprovvedere alla pubblicazione della Relazione sulla Performance sul sito intranet aziendale “Budget
e Reportistica”, dandone comunicazione alle articolazioni aziendali.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Laura Vigne



