DATI RELATIVI Al PREMI (D.Igs 33/2013 Art. 20 comma 2)

AREA DIRIGENZA

(<3.735 euro, pari a 7.471/2)

(<3.835 euro, paria 7.671/2)

(<2.324 euro, pari a 4.648/2)

PROFESSIONALE TECNICA
ANNO 2017 AREA DIRIGENZA MEDICA AREA DIRIGENZA SANITARIA AREA COMPARTO
AMMINISTRATIVA E DELLE
PROFESSIONI SANITARIE
Entita del premio mediamente conseguito 7.471 7.671 4.648 1.298
Distribuzione aggregata:
obiettivi di budget/consolidato 2.272.914 314.903 162.705 5.132.388
premi individuali/progetti 3.748.459 344.763 65.040 1.070.004
Totale 6.021.372 659.666 227.745 6.202.392
Attribuzioni del 50% del premio mediamente conseguito
Con premio uguale o superiore del 50% al premio mediamente 8,25% 13,68% 20% 16,22%
conseguito (>11.206 euro, pari a 7.471x1,5) (>11.506 euro, pari a 7.671x1,5) (>6.972 euro, pari a 4.648x1,5) (>1.948 euro, pari a 1.298x1,5)
13,94% 6,32% 10% 11,14%
Con premio inferiore del 50% al premio mediamente conseguito ; ; ° 5

(<649 euro, pari a 1.298/2)




AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO S.ORSOLA-MALPIGHI

DIRIGENZA
PROFESSIONALE
DISTRIBUZIONE DELLA VALUTAZIONE - TECNICA
percentuale media di raggiungimento degli AMMINISTRATIVA E
obiettivi assegnati in termini sia di DELLE
performance dell’'unita organizzativa di DIRIGENZA PROFESSIONI
appartenenza sia di performance individuale |DIRIGENZA MEDICA |[SANITARIA SANITARIE COMPARTO

valutazione del raggiungimento degli obiettivi
di budget - CDR - Anno 2017

91%

91%

95%

100%

valutazione del raggiungimento degli obiettivi
specifici individuali - Anno 2017

94%

97%

valuazione del raggiungimento degli obiettivi
previsti nei Progetti Aziendali - Anno 2017

99%

99%

99%

99%




