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Avviso dell’avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs
30/03/2001, n. 165 e s.m.i., per la copertura di n.1 posto nel profilo professionale di
INFERMIERE - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari per le specifiche
esigenze della Direzione Assistenziale del'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

CRITERI DI VALUTAZIONE DI CV E COLLOQUIO

Il Collegio Tecnico prende atto che la valutazione, basata sulle seguenti macroaree:

a) Curriculum;

b) Colloquio (finalizzato all’approfondimento delle competenze e delle attitudini personali, nonché
alla verifica del possesso della professionalita necessaria per ricoprire le specifiche posizioni
lavorative).

e condotta e congruamente motivata in stretto riferimento alle caratteristiche, conoscenze e

competenze delle posizioni di lavoro da ricoprire.

| criteri di riferimento per la valutazione dei CV sono i seguenti:

- Anzianita di servizio — servizio a tempo determinato ed a tempo indeterminato, prestato nella
medesima o analoga categoria professionale. Per i periodi di servizio prestati in regime di
rapporto di lavoro a tempo parziale, il punteggio &€ proporzionalmente ridotto;

- Livello di formazione culturale, di specializzazione o di qualificazione desunto da elementi che il

Collegio Tecnico riterra apprezzabili, compresi i titoli di studio;
- Esperienze diverse attinenti alla posizione da ricoprire.

Successivamente alla valutazione dei curricula, il Collegio Tecnico procedera all’espletamento del
colloquio, che vertera sui seguenti argomenti:

- motivazione al trasferimento;

- preparazione professionale specifica;

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

- conoscenze tecniche di lavoro e/o procedure predeterminate necessarie alla corretta esecuzione
del lavoro;

- capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta.

DOMANDE COLLOQUIO

Il Collegio Tecnico predispone le seguenti domande, di uguale complessita ed impegno, da
sottoporre ai candidati:

1. Il candidato illustri le principali caratteristiche che distinguono un IRCCS da un’Azienda
ospedaliera in termini di valorizzazione delle competenze professionali;

2. |l candidato illustri come un IRCCS promuova l'integrazione tra assistenza, ricerca e
formazione per valorizzare il ruolo dell'infermiere;

3. Il candidato definisca come la formazione continua obbligatoria (ECM) si integra con i percorsi
di crescita professionale specifici di un IRCCS;

4. |l candidato illustri quali metodologie e strumenti propri del Governo clinico vengono sviluppati
per promuovere il miglioramento e la qualita dell’assistenza;

5. Il candidato illustri il significato del PDTA e gli ambiti di autonomia e responsabilita del
professionista infermiere;
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6. Il candidato illustri il significato, le finalita e gli strumenti utilizzati per il processo di valutazione
aziendale;

7. Il candidato illustri il significato di reazione avversa ad un farmaco e gli interventi messi in atto
dal professionista infermiere;

8. Indicare le responsabilita del professionista infermiere per la prevenzione delle infezioni nella
gestione dei dispositivi vascolari;

9. Il candidato indichi quali precauzioni adottare nella gestione di un paziente con sospetta
infezione trasmissibile per via aerea;

10. Il candidato indichi le azioni di controllo nelle varie fasi del processo trasfusionale evidenziando
gli ambiti di responsabilita del professionista infermiere;

11. Il candidato indichi le fasi essenziali del processo di triage in un contesto di emergenza;

12. Il candidato indichi gli aspetti ed i momenti fondamentali per garantire I'identificazione corretta
del paziente prima di una procedura;

13. Indicare le principali cause di caduta del paziente in un contesto ospedaliero e gli interventi
necessari per la prevenzione;

14. |l candidato indichi le strategie adottate per prevenire errori di comunicazione tra professionisti
sanitari;

15. Indicare i rischi principali associati alla mobilizzazione di un paziente totalmente dipendente e

gli interventi messi in atto per la prevenzione.

Ciascun candidato estrarra personalmente il quesito che costituira oggetto della prova cui sara
sottoposto.



