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SANT'ORSOLA

CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI TECNICO
AUDIOMETRISTA, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI PER LE
ESIGENZE DELL'IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
POLICLINICO DI SANT'ORSOLA E DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA

DOMANDE PROVA ORALE

Prove vestibolari termiche.

Il candidato descriva le cause di sordita pre, peri e post natale.
Audiometria protesica.

Potenziali evocati uditivi otoneurologici.

Neurinoma dell'acustico.

Otoemissioni acustiche.

Diagnosi differenziale tra ipoacusia neurosensoriale cocleare e retro
cocleare.

Screening uditivo neonatale

9. Il candidato descriva i test audiometrici infantili da 0 a 5 anni.
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DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI MASSIMA E DELLE MODALITA’ DI
VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME AL FINE DELL’ASSEGNAZIONE DEI
RELATIVI PUNTEGGI

Prova scritta

Immediatamente prima dell’espletamento della prova, la commissione collegialmente, stabilira le
modalita di svolgimento ed i contenuti dellesame, predisponendo una terna di prove, tra le quali
uno dei partecipanti procedera ad estrarre quella oggetto d'esame.

In base al bando di concorso:

PROVA SCRITTA svolgimento di un tema o la soluzione di quesiti a risposta multipla e/o sintetica
attinenti agli ambiti di competenza professionale, etico deontologica, legislativo — sanitaria della
disciplina professionale del Tecnico Audiometrista.

La commissione stabilisce di porre ai candidati 3 domande a risposta aperta e di attribuire un
punteggio pari ad un massimo di 10 punti a ciascuna domanda alla quale il candidato risponde in
modo esatto. Alle domande prive di risposta o con risposta errata non verra assegnato alcun
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. SANT'ORSOLA

punteggio.

Ai sensi dellart. 14, 1° comma, del D.P.R. 220/01, il superamento della prova scritta &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno punti 21 su 30.

Prova pratica

Immediatamente prima dell’espletamento della prova, la commissione collegialmente, stabilira le
modalita di svolgimento ed i contenuti dellesame, predisponendo una terna di prove, tra le quali
uno dei partecipanti procedera ad estrarre quella oggetto d'esame.

PROVA PRATICA: predisposizione e conoscenza di tecniche specifiche o predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta. La Commissione esaminatrice si riserva la
facolta, in relazione al numero dei candidati, di stabilire che la prova pratica sia espletata tramite
quesiti a risposta sintetica e/o multipla.

La commissione stabilisce di porre ai candidati 1 caso clinico e di attribuire un punteggio con un
voto compreso tra 0 e 20 sulla base della completezza e correttezza dell’elaborato, della
chiarezza espositiva, del dettaglio tecnico espresso nonché della conoscenza degli
argomenti trattati. | punteggi saranno attribuiti con voti palesi e, nel caso di valutazioni differenti,
il punteggio dell’esame sara quello risultante dalla media dei voti espressi dai commissari.

Ai sensi dellart. 14, 2° comma, del D.P.R. 220/2001, il superamento della prova pratica &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20.

Prova orale

PROVA ORALE: sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica, attinenti agli
ambiti di esercizio professionale del Tecnico Audiometrista. La prova orale comprendera anche
elementi di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua
straniera a scelta tra inglese e francese.

Immediatamente prima dell'inizio della prova, la commissione, collegialmente, predisporra diversi
quesiti di pari difficolta, inerenti al posto a concorso ed ai compiti connessi alle funzioni da
conferire, in numero superiore a quello dei concorrenti ammessi a sostenere 'esame.

Ciascun candidato estrarra personalmente il quesito che costituira oggetto della prova cui sara
sottoposto.

Al termine di ogni prova la commissione attribuira un punteggio compreso tra 0 e 20 sulla base
della correttezza della risposta, della completezza e della chiarezza dell’esposizione, nonché
della capacita di sintesi e della padronanza dell’argomento dimostrate dal concorrente nel corso
del’esame. Nel caso di valutazioni differenti da parte dei commissari, il punteggio attribuito sara
dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti.

Ai sensi dell’art. 14, comma 2, del D.P.R. 220/01, il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20.



