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BOLOGNA, LÌ 26.03.2026 
  



 

 

Premesso che 
 in data 05.12.2025 è stato sottoscritto un accordo relativo all’individuazione dei criteri per 

l’attribuzione dei differenziali economici di professionalità – Anno 2025; 
 in fase di pianificazione delle azioni in esso contenute sono emersi elementi che necessitano di essere 

precisati i e condivisi al fine di procedere ad una applicazione quanto più equa e fedele alla intenzione 
delle parti; 

 
LE PARTI 

 
Rilevata la necessità di precisare quanto espresso all’art.2, lettera b) del dispositivo: “ESPERIENZA 

PROFESSIONALE MATURATA Punti 40 - Esperienza professionale maturata con o senza soluzione di continuità, 
anche a tempo parziale, presso Aziende o Enti del comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, 
presso ospedali privati accreditati o presso Aziende Ospedaliero-Universitarie pubbliche e private nazionali o 
presso Università o centri di ricerca pubblici e privati nazionali ovvero presso strutture sanitarie pubbliche, 
Università pubbliche e private o centri di ricerca pubblici e privati europei o internazionali” 
 

CONCORDANO 
 

la seguente clausola di interpretazione autentica, secondo la quale quanto espresso all’art.2, lettera b) 
dell’accordo in oggetto è da intendersi come definito all’art.4, comma 3, lettera c) del CCNL 2019-2021 del 21 
febbraio 2024: “per una quota non superiore al 40% del punteggio totale, in base all’esperienza professionale 
maturata. Nel computo degli anni di esperienza professionale rientrano anche i periodi di servizio maturati, 
con o senza soluzione di continuità, a tempo determinato e/o a tempo parziale, presso Istituti, Aziende od 
Enti del comparto di cui all’art. 1 (Campo di applicazione) nonché presso altre amministrazioni di comparti 
diversi, ovvero presso ospedali privati accreditati o presso Aziende Ospedaliero-Universitarie pubbliche e 
private nazionali o presso Università o centri di ricerca pubblici e privati nazionali nel medesimo o 
corrispondente profilo, ovvero presso strutture sanitarie pubbliche, Università pubbliche e private o centri di 
ricerca pubblici e privati europei o internazionali, nelle medesime o corrispondenti attribuzioni” 
 
La presente interpretazione autentica diviene parte integrante del citato accordo. 
 
Bologna, lì 26.03.2026 
Letto, approvato e sottoscritto 

 
Azienda Ospedaliero Universitaria OOSS  
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