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DELIBERAZIONE

Recepimento Procedura aziendale PA 137 "Conferimento di incarichi professionali a legali"OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

:Visti

la Legge 6 novembre 2012, n. 190, “ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalità' nella pubblica amministrazione”;
la Legge 31 dicembre 2012 n. 247, “ ;Nuova disciplina dell’ordinamento della professione forense”
la Legge 8 marzo 2017, n. 24, “ Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona
assistita, nonché in materia di responsabilità professionale degli esercenti le professioni sanitarie”;
il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “ Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

, ed in particolare l’art. 53 co. 14 “ amministrazioni pubbliche” Incompatibilità, cumulo di impieghi e
incarichi”;
il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “ Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

 ed in particolare l’art. 15 “ amministrazioni” Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi
;di collaborazione o consulenza”

il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, “Codice Appalti” artt. 1, 2, 3, 13;
l’art. 9 del . 24 gennaio 2012  convertito con modificazioni dalla L. 24 marzo 2012, n. 2,D.L n.1,
recante “ ;Disposizioni urgenti per la concorrenza, lo sviluppo delle infrastrutture e la competitività”
l’art. 19 quaterdecies c. 3 del . 16 ottobre 2017 n. 148, conv. in L. 4 novembre 2017 n. 172, cheD.L
dispone che “ la pubblica amministrazione, in attuazione dei principi di trasparenza, buon
andamento ed efficacia delle proprie attività, garantisce il principio dell'equo compenso in relazione

”;alle prestazioni rese dai professionisti
la . 07 novembre 2012, n. 13, come modificata dalla . 20 dicembre 2013, n. 28, “ L.R L.R Norme per

;la copertura dei rischi derivanti da responsabilità civile negli enti del Servizio Sanitario Regionale”

 altresì:Visti

il . 10 marzo 2014, n. 55 recante il D.M Regolamento recante la determinazione dei parametri per la
liquidazione dei compensi per la professione forense, ai sensi dell'art. 13, comma 6, della L. 31

 e smi;dicembre 2012, n. 247
il . 8 marzo 2018 n. 37 che ha introdotto l’inderogabilità dei compensi minimi degli avvocati inD.M
applicazione del principio dell’equo compenso nonché la contrattazione collettiva per la quale l’
Azienda o Ente procede al rimborso delle spese legali e di consulenza in misura non inferiore ai
parametri minimi ministeriali forensi;



 delle Linee guida ANAC n. 12 “ Preso atto Affidamento dei servizi legali Approvate dal Consiglio dell’
, come integrate dalle statuizioni contenute nella SentenzaAutorità con delibera n. 907 del 24 ottobre 2018”

della Corte di Giustizia UE,   n. C- ;Sez.V, 6/6/2019 264/18
 

 della deliberazione 16 novembre 2021 n. 241 /2021/INPR della Corte dei Conti SezionePreso altresì atto
regionale di controllo per l’Emilia-Romagna recante Linee guida riguardanti incarichi di collaborazione,
consulenza, studio e ricerca, ai fini dell’adempimento di cui all’art. 1, comma 173 della l. n.  (in atti266/2005
con PG 003633 del );1.2.22
 

 le disposizioni della Regione Emilia Romagna:Richiamate

nota in atti al prot. n. 0018065 del 3 giugno 2013, con cui la Regione Emilia Romagna ha
comunicato alle Aziende sanitarie coinvolte nella sperimentazione del Programma regionale per la
gestione diretta dei sinistri, approvato con deliberazione della Giunta n. 1350 del 17 settembre
2012, le procedure per il conferimento di incarichi a legali in caso di procedimenti civili e penali;
determinazione del Direttore della Direzione Generale Sanità e Politiche Sociali n. 9329 del 29 luglio
2013, avente ad oggetto Modifiche alla determinazione n. 2416 del 15 marzo 2013: approvazione

”,delle indicazioni operative per la gestione diretta dei sinistri nelle aziende sanitarie sperimentatrici
specificando in allegato al punto 9 rubricato “ ” e al p. 10 rubricato “ ”Cause civili procedimenti penali
le modalità per l’attribuzione degli incarichi in dette materie;
deliberazione della Giunta della Regione Emilia – Romagna n. 2079 del 23 dicembre 2013 Approvaz
ione del Programma regionale per la prevenzione degli eventi avversi e la gestione diretta dei

;sinistri derivanti da responsabilità civile nelle Aziende Sanitarie
deliberazione di Giunta regionale n. 1565 del 24 settembre 2018 ad oggetto: Programma regionale
per la prevenzione degli eventi avversi e gestione diretta dei sinistri derivanti da responsabilità civile

;nelle Aziende Sanitarie. Ambito di applicazione soggettivo ed oggettivo
deliberazione di Giunta Regionale  del  avente ad oggetto n.603 28/04/2016 Gestione diretta dei
sinistri in sanità. Ammissione dell’Azienda Usl di Bologna alla sperimentazione regionale.

;Indicazioni in ordine al rimborso delle spese legali con oneri a carico della Regione Emilia Romagna
determinazione del Direttore della Direzione Generale, cura della persona, salute e walfare n.
11664 del  avente ad oggetto 20/07/2016 Programma regionale Gestione diretta sinistri in sanità.
Procedure e modalità operative al rimborso delle spese legali con oneri a carico della Regione

;Emilia Romagna
nota della Direzione generale Cura della Persona, Salute e Welfare protocollo n. 126738 del 13
febbraio 2020 Indicazioni circa il rimborso degli oneri sostenuti dalle Aziende e dagli Enti del SSR
inerenti il Programma regionale di gestione diretta dei sinistri. Trasmissione delle richieste con

;cadenza semestrale

 altresì le deliberazioni aziendali:Richiamate

n. 6 del 18 gennaio 2010 “ Revisione della direttiva in materia di contratti di lavoro autonomo
 come successivamente integrata eadottata con deliberazione n. 171 del 30 dicembre 2008

modificata con deliberazione n. 491 del 3 novembre 2014”;



n. 31 gennaio 2012   “ R iassetto organizzativo della direzione aziendale dell’azienda ospedaliero-
universitaria di Bologna” e successive modificazioni;
n. 295 del 7 ottobre 2022 “ Approvazione avviso pubblico inerente alla formazione di un elenco di
professionisti per le attività di cui alla Procedura interaziendale PINT54”;
n. 378 del 29 dicembre 2022 “ Presa d’atto dell’esito dell’avviso emesso con deliberazione n. 295

;del ”07/10/2022

 le procedure aziendali:Richiamate inoltre

Procedura interaziendale ;PINT 54 Tutela legale
Procedura Interaziendale PAC P-INT 28 Gestione fondi rischi ed oneri contenzioso e spese legali; 

 è stata effettuata la mappatura del processo dell’area degli uffici legali/servizi legali dell’areaDato atto che
metropolitana ed è stato redatto il registro dei rischi e che tali documenti sono integrativi della sezione
rischi corruttivi e trasparenza del PIAO adottata con deliberazione 58 del 27 febbraio 2023;

 il gruppo di lavoro degli uffici legali/servizi legali dell’area metropolitana ha individuatoConsiderato che
come misura di prevenzione condivisa l’adozione di una procedura per l’affidamento degli incarichi legali;  

 quindi la necessità di disciplinare con apposita procedura le modalità, i criteri e le attività per l’Ravvista
affidamento di incarichi difensivi o consulenze legali in favore dell’Azienda, definendo i ruoli e le
responsabilità del relativo percorso;
 

 è stato completato il percorso aziendale per l’adozione della predetta procedura aziendalePreso atto che
che ha preso il numero PA 137
 

Delibera

1.  

2.  

3.  

per le motivazione espresse in premessa:

di recepire la Procedura aziendale PA137 denominata "Conferimento di incarichi professionali a
legali", allegata quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento, redatta al fine di
disciplinare in modo organico le modalità, i criteri e le attività per l’affidamento di incarichi difensivi o
consulenze legali in favore dell’Azienda, definendo i ruoli e le responsabilità del relativo percorso;
di applicare la procedura di cui al precedente punto 1) a decorrere dall'adozione del presente atto,
precisando che esse costituirà principio orientativo per l'evasione delle pratiche non ancora definite;
di demandare al Servizio Legale ed Assicurativo l’applicazione della predetta procedura in modo da
assicurare l’azione amministrativa al rispetto di quanto ivi definito.



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Federica Banorri
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POSIZIONI PENDENTI 
GESTIONE INTERNA CON 

SCADENZA ALLA DATA DEL 

 

CAUSA SCADENZA/ 
COSTITUZIONE 

GRADO COMPLESSITÀ 

(ORGANO 
GIURISDIZIONALE / 

Nr. C/PARTI / 

   

   

   

   

 

 
Al Direttore Amministrativo 

segreteria.amministrativa@aosp.bo.it 
  

 
Oggetto: Valutazione affidamento incarico a legali esterni 

 
 

CAUSA NOTIFICATA IL 
SCADENZA/ 

COSTITUZIONE 
Oggetto: 

 
 

Si propone di affidare l’incarico a legale esterno in quanto rientrante in una delle seguenti ipotesi: 
 
1. controversie di peculiare complessità o vertenti su questioni giuridiche che, in ragione della 
specificità/novità delle questioni dibattute e/o dell'incertezza/complessità del panorama 
giurisprudenziale, richiedono competenza specialistica; 
2. incompatibilità o potenziale conflitto di interessi, nella difesa, da parte degli avvocati dell'Ente, in 
quanto   ; 
3. non sussistano le competenze specifiche (es materia penale) 
4. affidamento di incarico di domiciliazione per cause extraforo presso 

  costo presunto   
5. la richiesta risarcitoria rientra, sulla base della domanda, nella fascia di competenza regionale del 
Programma di gestione diretta dei sinistri, con eventuale rimborso delle spese legali da parte della 
Regione 
6. il carico di lavoro dell’Avvocatura non permette l’assunzione diretta degli incarichi, come di 
seguito specificato: 
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PARERI /CONSULENZE 
PENDENTI CON 
SCADENZA ALLA DATA 
DEL 

 

   

   

   

 
 

Nr. risorse presenti alla data del__________________ 

(ferie, attività formazione obbligatoria ................. ) 

Si propone di affidare l’incarico a    
 

a) Presente nella rosa aziendale
b) Non compreso nella rosa aziendale 

per le seguenti ragioni:

□ specifica competenza nella materia oggetto di contenzioso;
□ pregresse esperienze professionali attinenti al caso concreto;
□ pregressa proficua collaborazione con l’Ente in relazione alla medesima questione 

giuridica;
□ complessità dei casi trattati in precedenza;
□ consequenzialità e/o complementarietà con altri incarichi conferiti in precedenza;
□ affidamento di incarico in precedenti fasi o gradi della medesima controversia 

(compreso il procedimento di mediazione o ex art. 696 bis c.p.c.);
□ individuazione dello stesso legale già incaricato dal personale aziendale per la propria 

difesa, in un’ottica di risparmio di spesa, purché non sussista conflitto di interesse tra 
l’Azienda e il personale medesimo;

□ individuazione del medesimo legale nominato nella materia oggetto di contenzioso da 
altre Aziende Sanitarie avente medesimo interesse;

□ cause seriali di identico contenuto rispetto a incarico già conferito;
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□ costo del servizio qualora sia riscontrabile una sostanziale equivalenza tra i diversi 
profili professionali, fermo restando il limite dei minimi tariffari di cui al d.m. 
55/2014, come modificato dal d.m. 37/2018 e s.m. ;

□ criterio della rotazione nell’ambito dell’elenco;
□ idonea organizzazione dello studio legale in relazione alla tipologia di incarico da 

conferire;
□ copertura assicurativa adeguata in relazione al valore economico dell’incarico da 

conferire;
□ assenza di conflitto di interessi e/o incompatibilità nel caso specifico
□ migliore offerta tra i professionisti interpellati extra rosa.
□ Altro  

 
 

Per l’incarico di consulenza: 
 

□ l'oggetto della prestazione consiste in e corrisponde alle 
competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione, ad obiettivi e progetti 
specifici e determinati ed è coerente con le esigenze di funzionalità 
dell'amministrazione;

□ sussiste l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno, 
come accertato a seguito di specifica richiesta effettuata a   in 
data   

□ la prestazione ha natura temporanea e altamente qualificata; la collaborazione avrà la 
seguente durata prorogabile solo in caso di in via eccezionale, al solo fine 
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la 
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.

□ per la collaborazione è previsto un compenso professionale per l'attività 
stragiudiziale basato sui parametri ministeriali, disciplinati dal DM 55/2014 recante: 
"Determinazione dei parametri per la liquidazione dei compensi per la professione 
forense ai sensi dell'art. 13 comma 6 della legge 31 dicembre 2012 n. 247", aggiornati 
al D.M. n. 147 del 13/08/2022.

 
 
Data: 

 
 

Firma: 
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AI FINI DEL CONFERIMENTO DEL SEGUENTE INCARICO DI COLLABORAZIONE / 
CONSULENZA/DIFESA IN GIUDIZIO 

 
Il/La sottoscritto/a 

 
COGNOME E NOME DEL 

DICHIARANTE 
NATO A IL 

   

 
CON STUDIO IN CODICE FISCALE 

  

  

PEC  

 

 
- consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 
- consapevole della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente 

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga  
la  non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 DPR 28 dicembre 
2000 n. 445) 

- visto l'articolo 53, comma 14, del D. lgs 30/03/2001 n. 165, rubricato “Incompatibilità, cumulo 
di impieghi e incarichi” 

- visto l'articolo 6 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, D.P.R. 16 Aprile 2013, 
n.62, sotto riportato 

- visto l'articolo 4 comma 1 e comma 2 del Codice di comportamento dell’IRCCS Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna, sotto riportato 

- visto il Codice Deontologico della professione di riferimento 
- vista la vigente normativa in materia di anticorruzione e trasparenza (L. 190/2012 e successive 

modifiche e integrazioni, D.lgs.33/2013 e successive modifiche e integrazioni) e in particolare 
l’art.15, c.1. che testualmente recita “Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bis e fermi 
restando gli obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15 maggio 
1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti informazioni 
relative ai titolari di incarichi di collaborazione o consulenza: …c) i dati relativi allo 
svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati 
dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali; …” 

 
DICHIARA 

 

 che al momento del conferimento dell’incarico non ha contenzioso o incarichi contro l’IRCCS sia in 
proprio, sia in nome e per conto dei propri clienti, anche se il contenzioso è riferito ad altri 
professionisti partecipi di una stessa società di avvocati o associazione professionale o che esercitino 
negli stessi locali e collaborino professionalmente in maniera non occasionale, ancorchè conferiti da 
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione o altri enti pubblici 
incompatibili o in conflitto con il presente incarico; 
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qualsiasi natura, anche non patrimoniali,come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare 
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. 

 

Art. 4 – Conflitto di interessi e obbligo di astensione – Codice di comportamento Aziendale 
 

1. Il conflitto di interessi è una condizione in cui il destinatario del Codice è portatore di interessi 
della propria sfera privata che, anche solo potenzialmente, possono influenzare negativamente e 
compromettere l’imparzialità e l’indipendenza richieste nelle attività svolte per conto 
dell’Azienda. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, 
come ad esempio quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o 
dei superiori gerarchici o comunque di voler ricavare utilità propria o di terzi in modo indebito. 

2. Il destinatario si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attività in situazioni di 
conflitto di interessi, anche potenziale, e in situazioni che possano coinvolgere interessi propri, 
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od 
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di 
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, ovvero quando esistano importanti 
ragioni di convenienza. 

 


