RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE —
ART.47c.3D.L.31/5/2021 CONVERTITO DALLA L. 29/7/2021 N. 108 ES.M.L

Il sottoscritto Casadei Baldelli Franco nato & i residente in - _ia

.n. o — cap . codice fiscale - " - in gualitd di Presidente del
Consiglio di Gestione e legale rappresentante di AR.CO. LAVORI Soc. Coop. Cons., con sede legale in
Ravenna —cap. 48122, Via Argirocastro n.15 - C.F./P.lva 01468160393
dichiara

che, la suddetta AR.CO. LAVORI Soc. Coop. Cons., alla data del 31/07/2022, ha un numero
complessivo di occupati pari 2 30 di cui 12 femmine. | suddetti 30 occupati sono suddivisi come
segue in relazione al loro livello: n. 3 dirigenti di cui nessuna fernmina; n. 8 quadri di cui due
femmine; n. 19 impiegati di cui 10 femmine e fra queste una part time. Con riferimento ai sopra
specificati 19 impiegati, n. 6 sono inquadrati al 1° livello, di cui 2 femmine; n. 10 sono inquadrati al
2° livello, di cui 5 femmine; n. 1, femmina, & inquadrata al 3° livello e n. 2 femmine sono inquadrate
al 4° livello. La retribuzione lorda effettivamente corrisposta con riferimento al periodo 01/01/2023-
30/04/2023 é stata pari ad €.473.444,28 cosi suddivisa:
€. 341.351,94 agli occupati maschi
£.132.092,34 alle occupate femmine

dichiara inoltre
che nel periodo 01/01/2023-30/04/2023 si & dimessa una impiegata femmina e sono state
effettuate due assunzioni, un impiegato maschio ed un quadro femmina;

dichiara altresi

che nel periodo 01/01/2022-31/07/2022 & stata effettuata formazione per complessive 122 ore

suddivise come segue: 18 ore ai quadri di cui 12 ad una femmina e 110 ore agli impiegati maschi;
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Dichiara infine
che nel periodo 01/01/2023-30/04/2023 non vi sono stati fenomeni di mobilita, non si & fatto ricorso
alla cassa integrazione guadagni e non vi sono stati né licenziamenti né prepensionamenti.
I tutto come dettagliatamente esposto nel rapporto sulla situazione del personale maschile e

femminile al 30/04/2022 che si allega alla presente ed a cui si rinvia per quanto qui non indicato.

Ravenna 05/06/23

AR.CO LAVORI SCC

Presidente .
Franco Casadei,Balde}”

Allegati: rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile al 30/04/2023
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Processi di reclutamento e
selezione in fase di assunzione™

DProgrammi di reclutamento tramite scuola o universita
CFiere del lavoro
OSocial Network
Rvalutazione di c.v.
B intervista/colloquio
CJConcorso o altra procedura selettiva pubblica
OProve attitudinali o di abilita
O Altro
Specificare:

Procedure utilizzate per
Paccesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale*

ElAnzianita di servizio
[ Colloguio motivazionale
OTitoli acquisiti
EdSpecifica competenza acquisita
[valutazione della performance
CJEsami o concorsi interni
Oaltro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere Iz
conciliazione dei tempi di vitae
di lavoro™

[Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
EFlessibilits oraria in entrata e uscita
[IBanca delie ore
Rismart working o altre forme di lavoro da remoto
OJBonus nascita
OContributi o convenzioni per asili nide
DcContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei
dipendenti
OIservizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio
studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)
OFacilitazioni al trasferimento di sede
OAltre
Specificare: convenzioni dentistiche per i dipendenti

Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di
lavoro inclusive™

CMensa aziendale
Oiviaggiordomo aziendale
CIServizi di navetta
DOIMobility manager
[IDiversity manager
[IDisability manager
OCodice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[dpatestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
CIAttivita ricreative e culturali extra lavorative
DOsportelli di ascolta/supporto psicalogico
OAltro

Specificare; rappresentante interna dei lavoratori

Criteri adottati per le
progressioni di carriera®

Hanzianita di servizio
BqTitoli acquisiti
OFormazione specifica
Kvalutazione delie performance
CJEsami e concorsi interni
OlAltro

Specificare:

AR.CO LAVORI SCC

Preside;?e
Franco Cagadel Batdellir



..__Jﬂmm_._mvmmmo oouely
syuapisaig

308 HOAVT OOV

39701401 39701401 ZAN| 311310%d "1y 3 NIgvsiaIng 1a
I VE'TE0'TET | 3 BT'wIVELY 3vioL
39L'689° %1 9£'689°¥T ¥ AN LLYD31dINI
31280901 312°809'0T € AN 1LV93IdINI
38E'L09'TS |3 ¥P'866'PTT Z AN 1LV93idINlI
396'v78'9¢ |3 96'T00°08 TAN 1LYO3IdINI
3 E0'79€'8C |3 €9'TER'SST Havno
3 - 3 8TVIEL6 1IN3DIYIa
J N
oqyol OT13AIN FIVYNOISS3104d VIY0931Vd

ONNNY OAILNBIYL3Y JLNOW

OLNINVIAYNONI I OT13AN
¥3d 3 JTYNOISSII0Ud VIHODILYD ¥3d £202/¥0/0€ 1V INOIZNAIMLIY




