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DELIBERAZIONE

Revisione dei criteri di valutazione della performance per la retribuzione di risultato dell’
area delle funzioni locali, sezione dirigenti amministrativi, tecnici e professionali, CCNL
17.12.2020 (triennio )2016-2018

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni contenute nel Titolo II della Parte Comune del CCNL dell’Area Funzioni Locali
sottoscritto il , relative alla Retribuzione di posizione e di risultato;17/12/2020

Richiamato l’art. 5 “Confronto” della Parte comune del CCNL dell’Area Funzioni Locali, in argomento, che è
la modalità attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello di
relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui all’art. 7 comma 2, di esprimere valutazioni
esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l’amministrazione intende
adottare;
 
Evidenziato l’art. 64 “Confronto materie”, del Titolo II della III^ Sezione (destinata ai Dirigenti
Amministrativi, Tecnici e Professionali delle aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale), del CCNL
richiamato, che elenca tra le materie oggetto di confronto con i soggetti sindacali di cui all’art. 7
(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti) comma 2, i criteri dei sistemi di valutazione della
performance dei dirigenti;

Preso atto dell’attuale modalità operativa derivante dai criteri contenuti nell’ Accordo per la revisione della
retribuzione di risultato - ripartizione delle risorse e loro modalità di utilizzo del  e relativi15/09/2015
documenti tecnici attuativi;

Considerato quanto previsto dall’Organismo Indipendente di Valutazione del servizio sanitario regionale
(OIV-SSR)   che ha dettato le indicazioni metodologiche ed operative agli Organismi Aziendali di Supporto
(OAS);

Ravvisata la necessità di definire, in conformità alle vigenti disposizioni, i criteri dei sistemi di valutazione
della performance;

Dato atto che il confronto con le organizzazioni sindacali dell’area contrattuale di riferimento in merito ai
criteri generali dei sistemi di valutazione della performance per i dirigenti dell’area funzioni locali, sezione
dirigenti amministrativi, tecnici e professionali avvenuto nel corso di vari incontri sindacali si è concluso con
esito positivo in data ;17/02/2023



 

Delibera

1.  

2.  

3.  

per  le motivazioni esposte in premessa:

di definire i criteri dei sistemi di valutazione della performance per la retribuzione di risultato  previsti
nella struttura organizzativa dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna in
applicazione del CCNL   dell’area funzioni locali, sezione dirigenti amministrativi, tecnici17/12/2020
e professionali come dettagliati nel documento allegato 1, parte integrante e sostanziale del
presente atto;
di dare atto che la nuova modalità di erogazione verrà applicata con la liquidazione dello stipendio
del mese di marzo 2023 ed è rapportata alla consistenza del fondo per la retribuzione di risultato e
altri trattamenti accessori di cui all’art. 91;
di dare atto che i presenti criteri di valutazione della performance per la retribuzione di risultato
sostituiscono quanto previsto  dall’accordo aziendale del  e relativi  documenti tecnici15/09/2015
attuativi.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Laura Vigne





nell’ambito dell’AOU

 intendendo con questo l’attribuzione di un premio quale 

 l’assetto organizzativo




 emento di trasparenza e di rendicontazione dell’efficacia  del 







di UO/SSD nell’ottica di favorire la massima partecipazione e condivisione 
all’interno dell’equipe. E’ inoltre compito dei 
incontri periodici con l’equipe per il monitoraggio dei risultati intermedi 

L’istituto della retribuzione di risultato trova finanziamento nell’ambito del fondo di cui all’articolo 
91 “ ” del CCNL dell’Area FUNZIONI LOCALI

quali valori cui fare riferimento rispetto alle risorse di competenza dell’esercizio, 



fine di correlare l’erogazione degli incentivi sulla base dell’andamento e della relativa 



 ll’andamento della gestione

dall’Orga
indicazione dell’OIV

e dell’OAS (verbale del 17.12.2018).

Effettuata la verifica dei risultati, l’eventuale mancato raggiung

L’esito delle valu



 solo ed esclusivamente se al 31.12 dell’anno di riferimento 
l’impegno orario è adeguato al raggiungimento degli obiettivi assegnati nell’ambito della valutazione 

’
mazione all’OAS;





differenziata su 3 livelli di graduazione per il raggiungimento di obiettivi strategici specifici dell’Unità 

All’inizio di ciascun anno, nell’ambito del processo di negoziazione del budget, la Direzione generale, 

Le aree di intervento individuate possono essere “diversamente pesate” in relazione alla co

dell’anno di riferimento 

Le schede di budget di unità operativa riporteranno l’indicazione degli o
iati per l’anno di riferimento e 

d’intesa con la Direzione Aziendale

 la quota economica assegnata all’Unità Operativa;
 l’elenco dei dirigenti che partecipano al raggiungimento degli obiettivi (sono esclus

assegnata non può essere inferiore al 35% della quota “pro capite” teorica 


L’esito delle valutazioni viene trasmesso:







solo ed esclusivamente se al 31.12 dell’anno di riferimento l’impegno 

nell’ambito della valutazione effettuata dalla Direzione aziendale ’
mazione all’OAS;

La liquidazione degli importi è subordinata all’applicazione di quanto previsto all’ art 5.

all’effettivo raggiungimento degli obiettivi da parte della UO.



Nell’ambito dell’AOU

sviluppo dell’azienda sia in termini professionali, che di crescita complessiva dell’organizzazione. Attraverso 

connessi all’innovazione ed al miglioramento della produttività più volte richiamato nei contratti di

All’interno della normale programmazione aziendale (processo di Budget), sono individuati, oltre agli 

dell’ assistenza/prestazione e miglioramento degli aspetti gestionali.

ompletato, l’elenco dei progetti ammessi alla retribuzione di risultato, cui possono essere 
assegnati pesi diversi in relazione alla complessità, viene trasmesso, dalla Direzione generale, all’Organismo 

L’elenco dei progetti ammessi, validato dall’Organismo aziendale di supporto, viene pubblicato sul sito 

Il percorso individuato dall’Azienda per rendere partecipi i professionisti e consentire a tu

tutti i professionisti dell'intero processo. L’informazione fornita deve trovare riscontro, in ogni UO, in un 

devono essere inviati all’O.A.S..



In relazione al diverso ruolo svolto nell’ambito del progetto viene assegnato un peso alla partecipazione 




più di tre progetti nell’anno solare di riferimento. 

nsi relativi alla partecipazione a progetti specifici saranno erogati in un’unica soluzione ogni anno, 

Partendo dal presupposto che l’effettiva partecipazione agli obiettivi aziendali ed ai agli obiettivi specifici 





 le altre assenze retribuite di cui agli  artt 19, 20, 24  e 25 per l’area di 

massimo di 45 giorni nell’anno solare 


all’effettuazione di terapia salvavita
ad infortunio sul lavoro, formalmente riconosciuto dall’INAIL

Relativamente alle assenze per congedo di maternità, compresa l’interdi
e per congedo di paternità se ne conferma l’esclusione dalla corresponsione delle quote stante il 



fatto che la durata dell’assenza stessa preclude l’effettiva partecipazione 


