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DELIBERAZIONE

Approvazione dell’accordo per l’istituzione della funzione di “Responsabile della protezione
dei dati - Data Protection Officer” in ambito metropolitano - Provvedimenti conseguenti.

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che l’articolo 37 del “ ” - GDPR, Regolamento UERegolamento generale sulla protezione dei dati
2016/679:

istituisce la figura del  (DPO - );responsabile della protezione dei dati Data Protection Officer
prevede - paragrafo 1, lett. a) - che tale figura sia designata sistematicamente quando il trattamento
sia effettuato da un'autorità pubblica o da un organismo pubblico;
richiede - paragrafo 5 - che il DPO sia designato in funzione delle qualità professionali, in particolare
della conoscenza specialistica di normativa e prassi in materia di protezione dei dati nonché della
capacità di assolvere i compiti di cui al successivo articolo 39, contemplando la possibilità -
paragrafo 6 - che sia un dipendente del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento;
consente - paragrafo 3 - che più autorità pubbliche o organismi pubblici designino un unico
responsabile della protezione dei dati, tenuto conto della loro struttura organizzativa e dimensione;

Considerato che la Regione Emilia-Romagna ha costituito un tavolo regionale per il coordinamento delle
 ad esito del quale Regione ed Aziende sanitarie hannomisure in materia di protezione dei dati personali

previsto la possibilità che più aziende possano  dotarsi di un unico DPO, perseguendo percorsi analoghi e
condividendo soluzioni in relazione agli specifici adempimenti normativi.

Ricordato che, a seguito di tale determinazione, le aziende sanitarie metropolitane si sono dotate, dal 2018,
di un unico DPO, scelta che si è rivelata essere incisiva e rispetto alla quale si ritiene, pertanto, vantaggioso
proseguire tale esperienza condivisa;

Dato atto, pertanto, che:

l’IRCCS Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna;
l’Azienda USL di Bologna;
l’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna;
l’Azienda USL di Imola

hanno condiviso l’opportunità di gestire unitariamente la funzione di ,responsabile della protezione dei dati
stipulando uno specifico accordo (allegato 1), nel quale riconoscono all’AOU di Bologna il ruolo di azienda

;capofila



Valutato opportuno, in virtù di tale accordo, ricondurre la funzione ad una struttura semplice a valenza
, collocata nell’ambito dell’azienda capofila, cui siano assegnate risorse con competenzeinteraziendale

giuridiche, amministrative ed informatiche e cui sia riconosciuta l’opportuna indipendenza di azione, come
suggerito dal considerando 97 del Regolamento UE 2016/679;

Dato atto che il modello organizzativo, condiviso dalle Direzioni Aziendali:

è stato presentato ai  nella seduta unica, tenuta in ambito interaziendale,Comitati Unici di Garanzia
del 15 Aprile 2021;
è stato oggetto di informativa e successiva illustrazione alle organizzazioni sindacali delle aree di
contrattazione del comparto e della dirigenza - sanitaria e professionale/tecnico/amministrativa -
nell’ambito di specifico incontro interaziendale, tenutosi in data 20 Aprile 2021, e successivo
approfondimento avvenuto in due distinti incontri tenutisi presso l’IRCCS AOU, in data 25 Maggio
2021, e presso l’AUSL di Bologna, in data 27 Maggio 2021;
è stato presentato ed approvato dalla Conferenza Territoriale Socio Sanitaria Metropolitana, in data
29 Aprile 2021;

 
 

Delibera

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

di approvare - con decorrenza 14 Giugno 2021 - l’accordo per la gestione unificata - in ambito
interaziendale metropolitano - della funzione di  - responsabile della protezione dei dati Data

 (allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento)Protection Officer
di istituire - per consentire l’esercizio della funzione, in applicazione dell’accordo di cui al punto
precedente - una struttura semplice a valenza interaziendale, collocata in staff al Direttore Generale
dell’IRCCS Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna (azienda capofila);
di disporre che la responsabilità della struttura di cui al punto precedente sia assegnata ad esito di
specifica procedura selettiva, aperta ai dipendenti delle aziende interessate  in possesso dei requisiti
richiesti;
di stabilire in cinque anni la durata dell’incarico dirigenziale conferito ad esito della procedura
selettiva di cui al punto precedente, fatta salva eventuale precedente scadenza dell’accordo
interaziendale o cessazione anticipata dello stesso per volontà delle aziende sottoscrittrici;
di approvare la scheda di descrizione della posizione dirigenziale in cui sono dettagliati  requisiti
formativi e professionali, mission, responsabilità, obiettivi e risultati attesi, risorse assegnate alla
struttura semplice (allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento);



6.  di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano “ ” e allaAmministrazione giuridica del personale
struttura “ ” affinché, per quanto di rispettiva competenza, adottino gli atti eValutazione del personale
dispongano quanto necessario all’attuazione del presente provvedimento.

 
 

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Flavio Tamburriello



PER LA GESTIONE UNIFICATA DELL’ATTIVITÀ DI 

Chiara Gibertoni in qualità di Direttore Generale e legale rappresentante dell’Ente (di 

legale rappresentante dell’Ente 

rappresentante dell’Ente, dell’Ente (di seguito AUSL IMOLA

Generale e legale rappresentante dell’Ente, (di seguito IOR);

di seguito congiuntamente “le parti”;

il predetto Regolamento prevede l’obbligo per il titolare o il responsabile del 
DPO “quando il trattamento è effettuato da un’autorità 

li”



le predette disposizioni prevedono che “qualora il titolare del trattamento o il 

altresì che il DPO “

base a un contratto di servizi”
individuato “

capacità di assolvere i compiti di cui all’articolo 39” (art. 37, paragrafo 5);

sero l’opportunità di dotarsi di un DPO per più Aziende Sanitarie agevolando 

dell’area bolognese nel 2018 decisero 

validità del modello già adottato a decorrere dall’anno 2018
dell’esperienza condotta



OO.SS. dell’area del comparto e Dirigenza Sanitaria e PTA(delle Funzioni Locali) 
nell’ambito di specifico incontro 

 L’articolo 15 della legge n. 241/1990 e smi, in virtù del quale le Pubbliche 


deliberazione n. 199/2013, specificano che le Aziende sono tenute a “Migliorare 
la qualità dell’offerta e dell’efficienza 

logistico che non influenzano l’esercizio dell’autonomia e della 

scala ed economie di processo”;

 ’articolo 22 ter co. 4 della legge regionale 43/01 come modificata dalla LR del 
20 dicembre 2013 n. 26 recante “Disposizioni urgenti in materia di 

zioni regionali” prevede 
che  “nei casi di trasferimento o delega di funzioni da o a Enti del Sistema delle 

assegnazioni di personale, anche in deroga al limite di durata fissato al co. 2.”;

’accordo



In forza del presente atto, l’intera attività delle Aziende convenzionate verrà 

che l’

l’
Azienda capofila e riconoscono nella UOS l’unica articolazione di riferimento per lo 

L’

L’istituzione della UO interaziendale 

azioni e comportamenti all’interno di Azi

La sede della UO interaziendale viene individuata presso l’Azienda Capofila (

Disciplina sull’organizzazione e funzionamento della UOS

“Data ProtectionOfficer”

(UOS interaziendale “Data ProtectionOfficer”)

L’unità operativa semplice è una 
nell’ambito dell’articolazione organizzativa della Azienda Capofila (

L’unità operativa in oggetto svolge la propria attività per conto delle Aziende 



, l’UO è da intendersi quale team a 

Responsabile dell’UO interaziendale DPO)

l’Azienda Capofila.
La durata dell’incarico è di 
raggiungimento degli obiettivi nel rispetto della finalità dell’incarico

dell’accordo

dali e curare l’attribuzione delle responsabilità in materia 

materia di privacy in relazione all’obbligo formativo previsto 

verificare, attraverso l’attività di audit, che la normativa vigente e le policy 

assicurare la gestione dell’attività di Monitoraggio delle sperimentazioni cliniche 

richiesto dall’Autorità Rego



dell’impiego delle risorse umane, del controllo dell'orario e firma dei cartellini 

Il Responsabile dell’UO dovrà assicurare i compiti affidati al DPO dall’art. 39 del 

dall’art. 38 paragrafo 6.

•

•
personali nonché delle policy aziendali e curare l’attribuzione delle 

•
y in relazione all’obbligo formativo 

•

• verificare, attraverso l’attività di audit, che la normativa vigente 

•

La UOS interaziendale “Data Officer” garantisce 
personale in servizio presso l’Azienda Capofila e da quello 



individuato nell’allegato 1 

temporanea ai sensi dell’art. 22, ter c. 4 della L.R. 43/01 come modificata dalla L.R. 

L’azienda 
dell’UO interaziendale DPO

L’attività verrà svolta con garanzia di quanto previsto a tutela del lavoratore con 

vigenti nell’ambito delle rispettive Aziende; in particolare resta ferma la competenza 
dell’azienda di dipendenza del lavoratore per quanto attiene la denuncia all’INAIL degli 

l’adozione degli 

spetta all’UPD delle rispettive Aziende titolari del rapporto di lavoro, fermi 

In merito alla valutazione del personale, per il periodo dell’assegnazione è in 

La sorveglianza sanitaria compete all’Azienda di dipendenza. 

l’accordo

L’accordo

titolare dell’incarico dirigenziale, al titolare dell’incarico di funzione e al personale 



assegnato all’ufficio si tiene conto dei volumi di attività utilizzan

totale del costo a carico dell’

%, per l’Azienda USL di Imola, del % per l’Istituto 

sono regolati all’inte
“Sviluppo dei processi di 

integrazione dei servizi delle Aziende metropolitane e di Area vasta”.

e informazioni, garantendo la riservatezza, la sicurezza e l’integrità dei 

dell’accordo

all’art.15, comma 2 bis, della legge n.241/1990 e s.m.i..
L’imposta di bollo sull’originale informatico, di cui all’art.2 della Tabella allegato A 

17.06.2014. Al versamento all’erario di detta somma provvede l’AOU in modalità 
virtuale ai sensi dell’art. 15 del d.p.r. 26
autorizzazione n. 11863 rilasciata dall’Agenzia dell’Entrate



è soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi 
dell’art.10 del DPR n.131/86



–



 

 

 

 

 

 

SCHEDA DI DEFINIZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DIRIGENZIALI 

 

Proponente: Direzione Aziendale IRCCS AOU Bologna, in applicazione dello specifico accordo interaziendale  

Tipologia posizione: struttura semplice interaziendale 

Denominazione della posizione: Data Protection Officer interaziendale 
 

Mission e rilevanza strategica  

Con l’applicazione del Regolamento Europeo UE 2016/679, la disciplina della privacy ha assunto una posizione di 

maggior centralità nelle strutture sanitarie tale da richiedere ai titolari del trattamento, l’individuazione di una specifica 

figura, quella del “Responsabile della protezione dei dati” o “Data Protection Officer” (DPO). Secondo il Regolamento 

Europeo, il DPO deve innanzitutto essere portatore di conoscenze specialistiche e qualità professionali legate alla 

conoscenza della normativa, delle procedure aziendali e della prassi, oltre a conoscere le operazioni di trattamento 

svolte presso le strutture. A tal fine, questa figura deve essere partecipe delle scelte di management del titolare del 

trattamento, ed esercitare un ruolo di terzietà nei confronti delle amministrazioni sanitarie coinvolte.  

L’istituzione di una struttura interaziendale dotata di risorse umane, tecniche e finanziarie necessarie ed adeguate 

all’adempimento dei sempre crescenti e complessi compiti affidati al DPO, rafforzata da una struttura organizzata, 

capace di potenziare le sinergie già esistenti tra le aziende in materia di privacy, rappresenta ad oggi il modello più 

appropriato in termini di rilevanza strategica.  

In coerenza con il Documento di indirizzo su “Designazione, posizione e compiti del Responsabile della protezione dei 

dati (RPD) in ambito pubblico” (Provvedimento del - 5 - 29 aprile 2021 [9589104] e tenuto conto delle dimensioni e 

della complessità dei trattamenti effettuati dalle Aziende Sanitarie firmatarie dell’accordo, la struttura è composta da un 

team a supporto del DPO, formato da personale in possesso di competenze professionali qualificate e diversificate. 

Responsabilità 

Le principali responsabilità dell’incarico sono: 

- informare e fornire consulenza ai titolari del trattamento, in ordine agli obblighi derivanti dal Regolamento, nonché 

da altre disposizioni dell'Unione o degli Stati membri relative alla protezione dei dati;  

- sorvegliare l'osservanza della normativa in materia di protezione dei dati personali nonché delle policy aziendali e 

curare l’attribuzione delle responsabilità in materia di trattamento dei dati personali;  

- promuovere iniziative formative congiunte e svolgere attività di formazione in materia di privacy in relazione 

all’obbligo formativo previsto dalla normativa di riferimento; 

- fornire pareri in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione dei dati e sorvegliarne lo svolgimento; 

- verificare, attraverso l’attività di audit, che la normativa vigente e le policy aziendali siano correttamente attuate e 

applicate;  

- cooperare con l'Autorità Garante per la protezione dei dati personali, fungendo da punto di contatto per la stessa per 

questioni connesse al trattamento (tra cui la consultazione preventiva) ed effettuare eventuali consultazioni e curarne 

in generale i rapporti. 

 

Risorse umane e strumentali 

Oltre al titolare dell’incarico di responsabilità della struttura, alla stessa sono assegnati: 

- 3 risorse amministrative-giuridiche; 

- 1 risorsa specializzata in ambito informatico 
 

Relazioni organizzative e funzionali 
 

Interlocutore Interazione 

Direzioni Aziendali 
Supporta il titolare del trattamento dei dati, fornendogli consulenza in merito agli 

adempimenti previsti dalle normative di riferimento (Regolamento Europeo UE 

2016/679, Decreto legislativo 196/2003, Decreto Legislativo 101/2018) 

Funzioni Privacy aziendali 
Collabora, fornendo consulenza e supporto in ordine alle problematiche 

interpretativo-applicative della normativa di riferimento ed in relazione al 

contesto organizzativo gestionale delle Aziende 

ICT, Ingegneria clinica 
Collabora, fornendo consulenza e supporto in ordine alle problematiche 

interpretativo-applicative della normativa di riferimento ed in relazione alle 

questioni riguardanti aspetti informatici.  
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Obiettivi e responsabilità del titolare di posizione per Azienda 

 

Obiettivi e responsabilità Risultato atteso e modalità di misurazione 

Promozione e svolgimento di iniziative formative 

trasversali e congiunte in materia di privacy in relazione 

all’obbligo formativo previsto dalla normativa di 

riferimento 

N° eventi formativi realizzati/n° eventi formativi pianificati 

(almeno 1 all’anno) 

Formulazione di pareri in merito alla valutazione d'impatto 

sulla protezione dei dati svolta dai gruppi di lavoro delle 

singole aziende  

N° valutazioni impatto validate/anno (% valutazioni impatto 

validate rispetto a quelle eseguite dalle singole aziende: 

100%) 

Esecuzione di attività di audit per la verifica della corretta 

applicazione della normativa vigente e delle policy 

aziendali  

N° verifiche eseguite/n° verifiche pianificate (almeno 1 

nell’anno) 

Gestione dell’attività di monitoraggio delle 

sperimentazioni cliniche (Gestione degli studi clinici in Italia in 

corso di emergenza COVID-19) come richiesto dall’Autorità 

Regolatoria Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA)  

N° risposte rilasciate/n° richieste pervenute: 100% 

Gestione delle richieste di esercizio dei diritti degli 

interessati (compresi dipendenti) e delle richieste relative 

ad aspetti privacy sul FSE 

N° richieste gestite/n° richieste pervenute: 100% 

Gestione degli incidenti di sicurezza (data breach) nella 

modalità prevista dalle procedure delle singole aziende 
N° pareri formulati/n° pareri richiesti:100% 

Formulazione degli indirizzi per la realizzazione dei 

registri delle attività di trattamento dei titolari delle singole 

aziende e tenuta della stesso 

Collaborazione con gli ICT delle aziende nella definizione 

degli indirizzi da fornire per la gestione dei registri  

Promozione dello sviluppo professionale del personale 

assegnato alla struttura, favorendo le attività di formazione 

e aggiornamento 

Partecipazione ad almeno un evento formativo 

interno/esterno/anno in tema di trattamento dei dati 

 

 

Requisiti formali 

Laurea magistrale. 

Sono considerati titoli preferenziali: 

- il conseguimento di percorsi formativi qualificati inerenti la  normativa privacy  

- un CV formativo professionale che evidenzia un percorso formativo e professionale nell’ambito della privacy 

 

Requisiti professionali 

- Aver ricoperto, per almeno 3 anni, il ruolo di DPO o, in alternativa, di Responsabile Privacy Aziendale o figura 

analoga; 

- Possedere un’adeguata conoscenza anche delle norme e procedure amministrative che caratterizzano lo specifico 

settore sanitario, in quanto la liceità del trattamento dei dati personali in questo ambito dipende dalla corretta 

applicazione delle regole di volta in volta previste dalla disciplina di settore; 

- Possedere adeguata conoscenza della normativa vigente e dei principali standard internazionali delle norme ISO in 

materia di protezione dei dati e adeguata conoscenza delle normative vigenti per la gestione dei sistemi qualità. 

 

 

Bologna, 8 Giugno 2021 

 

F.to Il Direttore Generale 

Dr.ssa Chiara Gibertoni  


