SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE

AOO: AOPSO_BO

REGISTRO: Determinazione

NUMERO: 0000592

DATA: 08/06/2026 10:28

OGGETTO: Attribuzione dei differenziali economici di professionalita (DEP) per il personale

con profilo di Collaboratore professionale di ricerca sanitaria. Approvazione della
graduatoria per I'anno 2025.

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Sara Andreani

ADOTTATO DA:

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)

CLASSIFICAZIONI:
o [09]

DESTINATARI:

e Collegio sindacale: collegio.sindacale@aosp.bo.it
e Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
e Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)

DOCUMENTI:
File Firmato digitalmente da Hash
DETE0000592_2026_determina_firmata.pdf Andreani Sara 97C39109A75ED664A245872B89265CD2D
EA57C64EBEE3FBCC6D5CED351A124BC
DETE0000592_2026_Allegato.pdf: CA1995B0E2757AC752B193E3967D2E701
DAD06D5D902540E31066CD40FC597E3
DETE0000592_2026_Allegato2.pdf: 287869C08AACB4DA238AB151EBCE4448
43B35EB3F8484E14D6957B579EASFEEA
DETE0000592_2026_Allegato3.pdf: 166C3124E1F9FA3E6F2BOBDES2EB7ES3
D2D10D4DEF383C8C926F9408D941F30A
DETE0000592_2026_Allegato4.pdf: 77859CC3900DEB36EO0E3908A1052BA7

D0OD53C820403B50DA36FA2B327D8C371

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis DIgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.




2 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE POLICLINICO DI

°** EMILIA-ROMAGNA J
. Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna SA N T 0 RSO LA

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)

DETERMINAZIONE

OGGETTO:  Attribuzione dei differenziali economici di professionalita (DEP) per il personale con profilo
di Collaboratore professionale di ricerca sanitaria. Approvazione della graduatoria per I
anno 2025.

IL DIRETTORE

Richiamate le seguenti deliberazioni:

e N. 284 del 05/08/2019 dell’Azienda USL di Bologna, n. 171 del 05/08/2019 del’Azienda USL di
Imola, n. 194 del 06/08/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-
Malpighi, n. 228 del 07/08/2019 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali & stato recepito I'accordo
quadro per lo svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali
delle quattro aziende;

e N. 307 del 08/08/2019 dell’Azienda USL di Bologna, n. 175 del 08/08/2019 del’Azienda USL di
Imola, n. 201 del 09/08/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola
Malpighi, n. 229 del 09/08/2019 dell'lstituto Ortopedico Rizzoli con le quali, in attuazione del
predetto accordo quadro € stata recepita la specifica convenzione per lo svolgimento delle funzioni
unificate dei servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Economica del Personale;

e N. 329 del 21/08/2024 dell'Azienda USL di Bologna, n. 151 del 20/08/2024 dell'Azienda USL di
Imola, n. 284 del 23/08/2024 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, n. 232 del
13/09/2024 dell’lstituto Ortopedico Rizzoli con le quali sono stati prorogati I'accordo quadro e le
relative convenzioni specifiche attuative sopra citate fino al 31/12/2025 o data precedente nel caso
di definizione anticipata del nuovo Accordo, delle convenzioni e dei progetti esecutivi specifici;

e N. 463 del 24/12/2025 dell'Azienda USL di Bologna, n. 281 del 24/12/2025 dell'Azienda USL di
Imola, n. 408 del 24/12/2025 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di S.
Orsola, n. 309 del 30/12/2025 dell'lstituto Ortopedico Rizzoli con le quali per lo svolgimento delle
funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro Aziende ¢ stato
recepito un nuovo accordo quadro, valido dall’ 01/01/2026 al 31/12/2030, con possibilita di proroga;

Dato atto che con il suddetto accordo, gli Enti delegano all’Azienda Capofila le funzioni di amministrazione
giuridica del personale, espletate dal Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale;
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Richiamati:

e il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale sottoscritto il 05/12/2025, ad oggetto “Area di
contrattazione del comparto del personale del servizio sanitario nazionale - sezione del personale
del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria - Accordo relativo all’
individuazione dei criteri per I'attribuzione dei differenziali economici di professionalita — Anno 2025;

e ['Interpretazione autentica dell’accordo relativo all’individuazione dei criteri per l'attribuzione dei
differenziali economici di professionalita — Anno 2025 del 05/12/2025”, sottoscritta il 26/03/2026;

e larticolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e l'art. 23 del D.Igs. n. 150
del 27/10/2009, che dispone che le Pubbliche Amministrazioni attribuiscano in modo selettivo le
progressioni economiche sulla base di quanto previsto dai CCNL e Contratti Integrativi di Lavoro e
nei limiti delle risorse disponibili e stabili;

e lart. 9, comma 5 lett. c) del CCNL personale Comparto Sanita triennio 2022-2024 sottoscritto il
27/10/2025 che demanda alla contrattazione collettiva “i criteri per la definizione delle procedure
delle progressioni economiche all’interno delle aree

e l'art. 4, del CCNL personale Comparto Sanita — Sezione del personale del ruolo della ricerca
sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria - triennio 2019-2021, avente ad oggetto
“Progressione economica per il profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria”;

e la determinazione n. 385 del 08/04/2026, ad oggetto: “Emissione avviso per lattribuzione dei
differenziali economici di professionalita (DEP) — anno 2025, Collaboratore professionale di ricerca
sanitaria.

Premesso che in data 08/04/2026, si sono aperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione interna per l'attribuzione dei DEP per I'anno 2025, al personale inquadrato
nel profilo di Collaboratore professionale di ricerca sanitaria, con scadenza 07/05/2026;

Rilevato che & stato garantito il massimo livello di pubblicita alla procedura tramite pubblicazione sui canali
istituzionali (sito internet e intranet aziendale) e che & stata debitamente trasmessa l'informativa alle
Organizzazioni Sindacali;

Precisato che hanno partecipato alla selezione i dipendenti del’'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna, Policlinico di Sant’'Orsola inquadrati nel profilo di Collaboratore professionale di ricerca
sanitaria in servizio alla data del 01/01/2025;

Considerato che, alla scadenza del suddetto avviso, risultano pervenute n. 22 domande, il cui esame ha
determinato:

e l'esclusione di n. 2 dipendenti, privi di uno o piu requisiti di accesso, indicati nell'allegato 1, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e l'ammissione di n. 20 dipendenti, in possesso dei requisiti richiesti, inseriti nella graduatoria di cui
all'allegato 3;
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Dato atto che le percentuali di addensamento con l'indicazione del numero di DEP attribuibili, sono quelle
indicate nell’allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria, predisposta secondo le previsioni contrattuali e gli
specifici accordi aziendali in materia di DEP, come riportata all’allegato 3, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Rilevato, inoltre, che su tale graduatoria i candidati potranno richiedere il riesame della propria posizione
nei 15 giorni successivi alla data di pubblicazione del presente provvedimento, come previsto in sede di
avviso;

Considerato che la suddetta graduatoria sara utilizzabile esclusivamente per I'attribuzione dei differenziali
relativi allanno 2025, come previsto dall’art. 4, comma 5 del CCNL relativo al personale Comparto Sanita —
Sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria -
triennio 2019-2021, sottoscritto il 21/02/2024;

Dato atto che gli aventi diritto all'attribuzione dei DEP anno 2025, in funzione delle risorse economiche
disponibili e sulla base dello scorrimento della graduatoria effettuato secondo i criteri di cui all’art. 4 del
CCNL del personale del Comparto Sanita — Sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria - triennio 2019-2021, sottoscritto il 21/02/2024, risultano essere i
dipendenti indicati nell’allegato 4, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Ritenuto di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale,
SUMAEP - decorso il termine sopra richiamato per il riesame delle posizioni e salvo eventuali revisioni nell’
attribuzione dei punteggi — per la corresponsione economica dei DEP 2025 ai dipendenti aventi diritto all’

attribuzione di cui all’allegato 4, con decorrenza dal 01/01/2025;

Ritenuto, inoltre, di dare adeguata pubblicita al presente atto mediante pubblicazione sul sito internet
istituzionale e sulla intranet aziendale;

Attestata, infine, la legittimita delle procedure seguite;

Determina

per le motivazioni riportate in premessa:

1) di dare atto che, alla scadenza dell’avviso di selezione interna per lattribuzione dei differenziali
economici di professionalita (DEP) — anno 2025, per il profilo di Collaboratore professionale di ricerca
sanitaria, risultano pervenute n. 22 domande, il cui esame ha determinato:



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE POLICLINICO D

** EMILIA-ROMAGNA SANT’ORSOLA
. Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

e l|'esclusione di n. 2 dipendenti, privi di uno o piu requisiti di accesso, indicati nell'allegato 1, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e |'ammissione di n. 20 dipendenti, in possesso dei requisiti richiesti, inseriti nella graduatoria di cui
all'allegato 3;

2) dato atto che le percentuali di addensamento con l'indicazione del numero di DEP attribuibili, sono
quelle indicate nell’allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3) di approvare la graduatoria di cui all'allegato 3, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

4) di stabilire che sulla graduatoria, richiamata al precedente punto 3), i candidati potranno richiedere il
riesame o la rettifica della propria posizione nei 15 giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
provvedimento;

5) di dare atto che la graduatoria richiamata al precedente punto 3) ha validita limitatamente all’anno 2025;

6) di dare atto che gli aventi diritto all’attribuzione dei DEP anno 2025, in funzione delle risorse economiche
disponibili e sulla base dello scorrimento della graduatoria effettuato secondo i criteri di cui all’art. 4 del
CCNL del personale del Comparto Sanita — Sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria - triennio 2019-2021, sottoscritto il 21/02/2024, risultano essere i
dipendenti indicati nell’allegato 4, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

7) di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale, SUMAEP —
decorso il termine per il riesame delle posizioni, richiamato al precedente punto 4) e salvo eventuali
revisioni nell’attribuzione dei punteggi — per la corresponsione economica dei DEP 2025, con decorrenza
dal 01/01/2025;

8) di dare adeguata pubblicita al presente atto mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale e sulla
intranet aziendale.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Sara Mainqua'

Firmato digitalmente da:

Sara Andreani



ALLEGATO 1

MATRICOLE PERSONALE NON AMMESSO IN ORDINE DI MATRICOLA*

Matricola STATO

283336| NON AMMESSO

335649| NON AMMESSO

*ELENCO PERSONALE
NON AMMESSO PRIVO
DIUNO O PIU'
REQUISITI DI
ACCESSO INDICATI
NELL'ACCORDO per
l'attribuzione dei DEP -
anno 2025 al
personale
Collaboratore
Professionale di
Ricerca Sanitaria;



ALLEGATO 2

AOU COLLABORATORI SANITARI DI RICERCA

RIPROPORZIONATO SU VALORE SINGOLA DEP
teste pesate %

RIPARTO

MANSIONE i
SIO con valori ADDENSA RISORSE

annui DEP MENTO

COLLABORATORI PROFESSIONALI DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA
20 24.000,00 € 100,0% 17.400,0 € 14,00
Totale complessivo 20 24.000,00 € 100,0% 17.400,0 € 14,00

RISORSE DESTINATE ANNO 2025 DA ACCORDOl 17.400 €

I valori annui DEP

COLLABORATORI PROFESSIONALI DI RICERCA SANITARIA 1.200,00 €




ALLEGATO 3

. . Punti Eperienza Punti valutazione | Punticapacita culturalie TOTALE
Area Ruolo Posizione Matricola . . .
professionale (max 40) (max 45) professionali (max 15) puntl

COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 1 311159 3,611 45 15 63,611
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 2 152763 2,751 45 15 62,751
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 3 276804 2,751 45 15 62,751
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 4 319417 2,751 45 15 62,751
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 5 309143 2,638 45 15 62,638
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 6 151436 2,578 45 15 62,578
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 7 320075 2,578 45 15 62,578
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 8 320282 2,578 45 15 62,578
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 9 213260 2,578 45 15 62,578
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 10 320298 2,578 45 15 62,578
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 11 286269 2,578 45 15 62,578
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 12 320287 2,578 45 15 62,578
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 13 312007 2,578 45 15 62,578
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 14 155123 2,559 45 15 62,559
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 15 320295 2,540 45 15 62,540
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 16 152851 2,510 45 15 62,510
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 17 320593 2,510 45 15 62,510
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 18 318193 2,510 45 15 62,510
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 19 300413 2,310 45 15 62,310
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 20 279214 2,005 45 15 62,005




ALLEGATO 4

. . Punti Eperienza Punti valutazione | Punticapacita culturalie TOTALE
Area Ruolo Posizione Matricola ) . )
professionale (max 40) (max 45) professionali (max 15) puntl

COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 1 311159 3,611 45 15 63,611
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 2 152763 2,751 45 15 62,751
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 3 276804 2,751 45 15 62,751
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 4 319417 2,751 45 15 62,751
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 5 309143 2,638 45 15 62,638
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 6 151436 2,578 45 15 62,578
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 7 320075 2,578 45 15 62,578
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 8 320282 2,578 45 15 62,578
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 9 213260 2,578 45 15 62,578
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 10 320298 2,578 45 15 62,578
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 11 286269 2,578 45 15 62,578
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 12 320287 2,578 45 15 62,578
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 13 312007 2,578 45 15 62,578
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 14 155123 2,559 45 15 62,559




