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Da gennaio 2018  
 

 dal maggio 2016 al  novembre 

2017

da maggio ‘2014 fino a maggio 

2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dal 2005  

  

Responsabile Sistemi per la programmazione dell’Azienda USL di Modena, 

modellazione di dati  

Responsabile (ff art 18) Sistemi per la programmazione dell’Azienda USL di 

Modena  

   

Responsabile (ff art 18) Pianificazione, flussi Informativi, Gestione Mobilità  

e  Contratti Valutazione della Qualità (PIMCQ) dell’Azienda USL di Modena  

Supporto alla Direzione nella programmazione e controllo dei processi 

produttivi e nel monitoraggio dell’adeguatezza delle scelte, delle azioni e dei 

risultati conseguiti nei vari ambiti produttivi, con particolare riferimento alla 

qualità e all’appropriatezza delle prestazioni assistenziali, all’efficienza 

gestionale e al buon funzionamento dei processi sanitari e amministrativi.   

Processi direttamente gestiti:  

Gestione processo budget  

Monitoraggio e controllo degli obiettivi  

Supporto al NIV aziendale dal 2005, poi dal 2015 componente (ancora in 

carca) dell’OAS aziendale  

Supporto nel monitoraggio e nella valutazione dei processi gestionali e 

controllo continuo e nella valutazione degli esiti di interventi e progetti  
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Dal novembre 206 al 2014 

 

 

Dal maggio 2005 

 

 

Dal luglio 1994 

Supporto alla direzione nel processo di rendicontazione esterna (relazioni 

al bilancio di esercizio, degli obiettivi aziendali e di mandato, bilancio di 

missione, convegni), riscontro a interpellanze e interrogazioni e 

predisposizione del materiale per la CTSS. 

Supervisione della gestione dei flussi informativi nei confronti del 

Ministero della Salute e della Regione relativamente a dati di struttura e 

di attività.  

Diffusione delle informazioni ai diversi livelli attraverso la individuazione 

di strumenti efficaci (reportistica, web) e l’accompagnamento 

all’interpretazione (incontri).  

Lettura integrata dei dati e analisi ai fini della programmazione 

strategica, della pianificazione operativa e relativa reportistica a 

supporto alla  funzione  di committenza.  

Supporto alla Direzione nella determinazione dei contenuti sanitari 

(obiettivi , indicatori e relativi attesi) ed economici dei contratti/accordi 

di fornitura con le Aziende Ospedaliero Universitaria e Ospedale di 

sassuolo spa. 

Componente stabile dei tavoli di lavoro Aziendali sui temi della  

- committenza,  

- bilancio,  

- gruppo di progetto per la definizione del PAL  

- redazione dell’atto aziendale e del manuale organizzativo,  

- progetto di riorganizzazione del polo sanitario di Castelfranco e dei 

gruppi volti a progettare, implementare, valutare disegni di reti cliniche e 

modelli di case e disease management,  

- tavolo AVEN di revisione dei posti letto in funzione del documento 

ministeriale sugli standard ospedalieri (DM70/15) 

 

Responsabile (ff art 18) della struttura complessa Integrazione della rete 

ospedaliera  presso la Direzione Medica di Presidio 

 

Coordinamento Staff  della Direzione Sanitaria -  Struttura semplice 

(posizione C2)    

 

Dirigente medico presso la Direzione Sanitaria dell’Ospedale di Pavullo

               

  
 

1990 

1995 
 

2003 

2004 

 

2012-2013 
 

 

2015-2016

 

 

Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’Università di Modena  

Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Ricambio conseguita 

beneficiando della  borsa di studio ministeriale quinquennale  

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva  

Partecipazione al progetto Tripss III (Trasferimento di interventi di 

documentata efficacia nella pratica assistenziale.) 

Master di II livello in Funzioni direttive e gestione dei Servizi Sanitari 

(Direttore Prof. MP Fantini) conseguito presso l’Università di Bologna 

Dipartimento di Medicina e Sanità Pubblica 

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa 



 

3 

  

  

 

 

  


