CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirzzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*» Da Aprile 2016

» Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Da Luglio 2013

» Datore di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Da Gennaio 2019

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Da Marzo 2014 a Marzo 2016

» Datore di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Da Agoste 2011 a Maggio 2012

» Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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MaSSIMO BRUNETT!

m.brunetti@ausl.mo.it

Direttore Servizio Internal Audit e Disciplinare

Azienda USL Modena

Azienda sanitaria

Direttore di Struttura Complessa assunto a tempo indeterminato

Aftivita di internal audit aziendale, con il compito di assistere la Direzione Aziendale nelle attivita
di coordinamento, verifica e valutazione periodica del sistema di controllo intemo. Fra queste
attivita vi & quella di valutazione del rischio, di coordinamento del Sistema Aziendale dei
Controlli Intemi e lo svolgimento di audit sulle strutture aziendali.

Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

Azienda USL Modena

Azienda sanitaria

Direttore di Struttura Complessa assunto a tempo indeterminato

Aftivita di prevenzione della corruzione e trasparenza (www.ausl. mo.it/integrita)

Gestore Antiriciclaggio

Azienda USL Modena

Azienda sanitaria

Direttore di Struttura Complessa assunto a tempo indeterminato

Aftivita di coordinammto attivita antiriciclaggio (www.ausl.mo.it/antiriciclaggio)

Direttore Servizio Innovazione e Valutazione Organizzativa

Azienda USL Modena

Azienda sanitaria

Direttore di Struttura Complessa assunto a tempo indeterminato

Valutazione delle performance aziendali e del personale del’AUSL di Modena e coordinamento
dellOrganismo Aziendale di Valutazione (di supporto all'OlV regionale)

Coordinamento del Servizio di Formazione aziendale (Struttura semplice)

Coordinamento del Servizio di Salute organizzativa (Struttura semplice) e delle attivita di

promozione del benessere organizzativo
Coordinamento delle attivita di elaborazione del bilancio di missione della AUSL di Modena

Direzione Assistenza Ospedaliera

Regione Emilia Romagna

Settore sanitario

Collaborazione

Progetti di valutazione e analisi delle politiche ospedaliere regionali
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+ Da Luglio 2011 a Febbraio 2014 Direttore Servizio Sviluppo organizzativo e Risorse Umane

* Datore di lavoro Azienda USL Modena
* Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria
* Tipo di impiego Direttore di Struttura Complessa assunto a tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Supporto alla direzione strategica aziendale

Supporto alla Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria della provincia di Modena nella
programmazione e valutazione delle politiche sanitarie e sociali

Coordinamento delle attivita legate all'approvazione del Piano Attuativo Locale (PAL)
Valutazione delle performance aziendali e del personale aziendale e coordinamento
dell'Organismo Aziendale di Valutazione (di supporto all'OlV regionale)

Attivita legate all'organizzazione aziendale, anche attraverso il coordinamento dell’elaborazione
del Manuale Organizzativo aziendale

Attivita di supporto al cambiamento dell'organizzazione di staff e assistenziale

Attivita di sviluppo del personale e promozione del benessere organizzativo

Attivita di technology assessment delle innovazioni cliniche e organizzative aziendali

Valutazioni economiche degli interventi sanitari

Coordinamento delle attivita di elaborazione del bilancio di missione della AUSL di Modena
Attivita di supporto organizzativo in collaborazione con il Dipartimento di Emergenza urgenza e
della Protezione Civile nella gestione del post-sisma del 2012,

* Da Aprile 2008 a Giugno 2011 Staff Direzione Strategica Aziendale

* Datore di lavoro Azienda USL Modena
* Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria
* Tipo di impiego Dirigente Analista
* Principali mansioni e responsabilita Supporto alla Direzione strategica aziendale nelle valutazioni delle attivita svolte dalla direzione

Coordinamento delle attivita di elaborazione dell’Atto aziendale e del Bilancio di missione

+ Da Novembre 2007 a Marzo 2008 Collaborazione
« Datore di lavoro Norwegian Knowledge Centre for the Health Services Oslo Norvegia
* Tipo di azienda o settore Settore sanitario
* Tipo di impiego Ricercatore
+ Principali mansioni e responsabilita Analisi degli aspetti economici della produzione di raccomandazioni cliniche, attraverso I'uso

metodo GRADE (www.gradeworkinggroup.org)

* Da Luglio 2000 a Ottobre 2007 Centro per la Valutazione della Efficacia nella Assistenza Sanitaria
* Datore di lavoro Azienda USL Modena
* Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria
* Tipo di impiego Dirigente Amministrativo — 15 septies
* Principali mansioni e responsabilita Coordinamento del team di lavoro del progetto OsMed - Rapporto nazionale Farmaci

dell’Agenzia Italiana del Farmaco
Attivita di technology assessment delle innovazioni cliniche
Valutazioni economiche degli interventi sanitari

*Da 2004 al 2006 Docente di Valutazioni economiche al Master in Programmazione, Gestione e Valutazione
dei Servizi Sanitari e Master in Epidemiologia Servizi Sanitari Regionali
* Datore di lavoro Scuola Superiore di Politiche per la Salute - Universita di Bologna
* Tipo di azienda o settore Settore sanitario
* Tipo di impiego Professore a Contratto
+ Da 2003 a 2009 Docente di Valutazioni economiche al Master in Evidence Based Medicine e Metodologia
della Ricerca Sanitaria
« Datore di lavoro Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
* Tipo di azienda o settore Settore sanitario
* Tipo di impiego Professore a Contratto
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*Da 2001 a 2003
* Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Da Marzo 1999 a Luglio 2000

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Da Aprile 1998 a Febbraio 1999

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Da Dicembre 1993 a Marzo 1998

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

29-30 maggio 2018
Nome e tipo di istituto formazione

14-15 maggio 2018
Nome e tipo di istituto formazione

*1-2 marzo 2017
Nome e tipo di istituto formazione

* 7-11 settembre 2015
+ Nome e tipo di istituto formazione

* 8-12 settembre 2014
+ Nome e tipo di istituto formazione

+ Ottobre-Novembre 2013
+ Nome e tipo di istituto formazione

*2e 19 marzo 2012

+ Nome e tipo di istituto formazione
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Docente di Farmacoeconomia

Facolta di Farmacia dell'Universita degli Studi di Bologna
Settore sanitario

Professore a contratto

Collaborazione con AGENAS

Agenzia per i Servizi Sanitari Regionali - Roma

Settore sanitario

Ricercatore e funzionario

Coordinamento Gruppo Regionale su Spesa farmaceutica

Membro Commissione Spesa Farmaceutica del Ministero Sanita
Attivita di Technology Assessment

Laboratorio di Ricerca sui Servizi Sanitari

Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario Negri, Milano
Settore sanitario

Ricercatore

Attivita di Valutazioni economiche su farmaci e tecnologie

Attivita di Technology Assessment
Analisi degli aspetti economici dell'appropriatezza in ambito sanitario

Centro di Economia Sanitaria Angelo e Angela Valenti
Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario Negri, Bergamo
Settore sanitario

Ricercatore

Attivita di Valutazioni economiche su farmaci e tecnologie
Attivita di Technology Assessment
Analisi degli aspetti organizzativi della sanita

Metodologia di valutazione del Sistema di controllo interno
Associazione ltaliana Internal Auditors - Milano

|| Sistema di audit interno nelle aziende sanitarie
Cerismas Universita Cattolica Milano

Strumenti e tecniche per la professione di Internal Auditors
Associazione Italiana Internal Auditors - Milano

Summer School Organized Crime — Mafia in sanita
Universita degli Studi di Milano — Prof. Nando Dalla Chiesa

Summer School Organized Crime — EcoMafie
Universita degli Studi di Milano - Prof. Nando Dalla Chiesa

Corso per Responsabili Prevenzione Corruzione
Formez Roma

La valutazione individuale in sanita: proposte ed esperienze. Gestire e valutare la clinical
competence dei professionisti: quale utilizzo nelle politiche del personale
SDA Bocconi
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+ 13-17 Novembre 2007
+ Nome e tipo di istituto formazione

+ Gennaio-Giugno 2005

+ Nome e tipo di istituto formazione

+ 1988-1994
* Nome e tipo di istituto di istruzione

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
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Health Impact Assessment Training Course
University of Liverpool International Health IMPACT Assessment Consortium

Le Aziende Sanitarie: problemi di razionamento, affidamento di servizi, controllo di gestione e
valorizzazione del personale
Corso Alta Formazione CRESEM Universita di Bologna

Laurea in Economia e Commercio
Facolta di Economia e Commercio Universita degli Studi di Torino

ITALIANO

INGLESE
buono
buono
buono

FRANCESE
buono
buono
buono

Capacita di gestione dei conflitti interpersonali, organizzazione del lavoro di gruppo e del gruppo
di lavoro, capacita di presentazione in pubblico, di crescita dei collaboratori

Conduzione e motivazione dei collaboratori, lavoro per obiettivi e progetti, sviluppate in ambienti
di lavoro della Pubblica Amministrazione, in istituti di ricerca e in attivita di volontariato

Internal Audit e controlli interni, Prevenzione della corruzione, Programmazione strategica,
Organizzazione sanitaria, Valutazione del personale, Valutazioni economiche e technology
assessment

Ottima conoscenza del Pacchetto Office: Windows, Word, Excel, PowerPoint ed Access; Uso di
Internet

Fa parte del gruppo di coordinamento, come attivita di volontariato, del progetto
[lluminiamolasalute sulla prevenzione della corruzione in sanita (promosso da Libera, Avviso
Pubblico, Coripe e Gruppo Abele) www.illuminiamolasalute. it

E’ attualmente iscritto e partecipa attivamente alla vita delle seguenti associazioni:
o Associazione Italiana Internal Auditors (www.aiiaweb.it)
o Libera, Associazioni, Nomi e Numeri contro le Mafie (www.libera.it)
o Salute diritto fondamentale (www.salutedirittofondamentale.it)
o Universita della Memoria, della Ricerca e dell'Impegno (www.unirimi.it)
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PUBBLICAZIONI
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Articoli su riviste dotate di processo formale di revisione, capitoli di libri

70. Brunetti M. Corruzione e mafie nel sistema della salute. Un inquadramento del problema in
Corruzione Sepolta A cura di Libera Bologna e Libera Informazione — Dicembre 2019

69. Guglielmi D, Vignoli M, Camellini L, Florini MC, Brunetti M, Depolo M When helpers need
help: A case study on the 2012 earthquakes in Italy Work 58 (2017) 185-191

68. Parmelli E, Amato L, Oxman AD, Alonso Coello P, Brunetti M et al GRADE evidence to
decision (etd) framework for coverage decisions Int J Technology Assessment Health Care,
33:2(2017):1-7

67. Rivairo C. e Brunetti M., L'efficacia della formazione nella prevenzione della corruzione, La
Rivista delle Politiche Sociali, n. 2, 2016.

66. Brunetti M Mafia e Sanita - L'autodifesa civica. vie e strumenti — Narcomafie 2015: 6: 56-59

65. Brunetti et al. Come prevenire illegalita e corruzione nel sistema sanitario e sociale - Gruppo
lavoro llluminiamolasalute In Pratica Pensiero Scientifico Editore 2015

64. Coppi G, Chester J, Gennai S, Silingardi R, Marcheselli L, Brunetti M. Contemporary
economic and clinical evaluations of endovascular repair for intact descending thoracic
aortic aneurysms. J Cardiovasc Surg 2014

63. De Fiore L, De Micheli V, Brunetti M et al. An Italian initiative to prevent corruption in health
and social care British Medical Journal 2014, 349 - 15 July 2014

62. Guglielmi D, Depolo M, Bova N, Florini MC, Sanna F, Brunetti M, Camellini L Domande e
risorse lavorative per la promozione del benessere lavorativo: una Ricerca-intervento
nell'Azienda USL di Modena Politiche Sanitarie 15 (1) 2014 40-48

61. Brunetti M, Allena G | costi dell'illegalita Politiche sanitarie 2013;14(3):134-136

60. Ferrante L, Brunetti M, Dirindin N Il quadro normativo per combattere [illegalita nella
Pubblica amministrazione e favorire la trasparenza Politiche sanitarie 2013;14(3): 137-142

59. Dirindin N, Allena GM, Brunetti M, De Fiore L, Demicheli V, Ferrante L, Rivorio C, Trande P
lluminiamo la Salute — Per non cadere nella ragnatela dell'illegalita Libera, Avviso
Pubblico, Coripe e Gruppo Abele Giugno 2013

58. Florini MC, Guglielmi D, Brunetti M, Camellini L, Vignoli M Dopo il sisma: come tornare alla
normalita? Un progetto di supporto al cambiamento organizzativo nellAzienda USL di
Modena Autonomie Locali e Servizi Sociali 3/2012 Il Mulino

57. Virgili G, Parravano M, Menchini F, Brunetti M Cost-effectiveness of treatments for diabetic
macular oedema: should we pay more attention to the appraisal and reporting of economic
evaluations? British Journal of Ophthalmology 2013 Jun 20

56. Brunetti M Aspetti economici della terapia con GH Rapporti ISTISAN”, Editore Istituto
Superiore di Sanita 2013 13/26 ISSN1123-3117

55. Brunetti M, Shemilt |, Pregno S, Vale L, Oxman AD, Lord J, et al. GRADE guidelines: 11.
Special challenges — quality of evidence for resource use. J Clin Epidem 2013 140-50

54 Parravano M, Menchini F, Virgili G, Brunetti M Antiangiogenic therapy with anti-vascular
endothelial growth factor modalities for diabetic macular oedema Cochrane Review
December 2012

53. Guglielmi D, Florini MC, Bova N, Sanna F, Camellini L, Borsari S, Brunetti M Benessere e
lavoro: un progetto di sviluppo organizzativo tra ricerca e azione in Azienda USL di Modena
Giappichelli Editore Torino 2012

52. Brunetti M, Pregno S, Schunemann H, M. Plebani, T. Trenti Economic evidence in decision
making process in laboratory medicine Clinical Chemistry and Laboratory Medicine 2011:
49 (4): 617-621

52. Brunetti M Principi di valutazione economica della diagnostica di laboratorio in Guida all'uso
clinico dei biomarcatori in oncologia 2010 a Cura di Gion M, Trevisiol C, Pregno S, Fabricio
ASC Biomedia Source Books 2010

51. Chiarolanza A, Brunetti M, Silvestri P Le disuguaglianze di salute nella Provincia di Modena
in Le citta incartate a cura di Bosi P, Silvestri P I Mulino Editore 2010

50. Brunetti M, Ruiz F, Lord J, Pregno S, Oxman AD Chapter 10. Grading economic evidence in
Shemilt |, Mugford M, Vale L, Marsh K, Donaldson C (editors). Evidence Based Economics:
Health, social welfare, education and criminal justice Oxford: Wiley-Blackwell, 2010

49. Brunetti M, Cicchetti A Innovazione e organizzazione A cura di Il Pensiero Scientifico Editore
Roma 2010

48. Brunetti M Strumenti per 'innovazione A cura di Il Pensiero Scientifico Editore Roma 2009

47. Brunetti M, Pregno S, Oxman AD, Liberati A Comparison of methods to evaluate the quality
of evidence in resources studies: a pilot study German Journal of Evidence and Quality in
Health Care 2008; Supplement VI: 34

46. Chiarolanza A, Brunetti M, Silvestri P Stili di vita, salute e accesso ai servizi sanitari:
un’analisi delle disuguaglianze nella provincia di Modena 2008 Materiali di discussione
Facolta di Economia di Modena e Reggio Emilia
http://merlino.unimo.it/web_dep/materiali_discussione/0600.pdf
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