Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MNSTERO del LAVORO
modificazioni) ' e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02483840423

Ragione DIATECH PHARMACOGENETICS SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* JESI Cap* 60035
Indirizzo* VIA IGNAZIO SILONE N. 1/B
E-mail OLIVA.ALBERTI@DIATECH-MEET.IT
PEC diatechpharmacogenetics@pec.it
Telefono 0731213243
Occupazione totale al Numero 80 Di cui 37
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 20.59.99 - Fabbricazione di tutti gli altri prodotti chimici vari n.c.a.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di CHIMICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sg‘:T"-' e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g'{’fﬁ‘};g;j ";‘Lrim . 2 0 12 6 40 22 23 7 77 35 4 3
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 5 1 4 1 9 2 0 0
Cessazioni 0 0 1 0 3 0 2 0 6 0 0 0
0_ccupati alle
g'l"/‘;g‘}gg;g ?;econdo 2 0 12 7 43 24 23 6 80 37 4 3
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 2 0 0 0 0 0
CHIMICA - Industria 1_" 2 0 0 0 0 0
Livello
Quadri 12 7 2 0 0 0
CHIMICA - Industria 3°
Livello . 2 v o & Y
CHIMICA - Industria 2°
Livello . e e e e g
CHIMICA - Industria 1° 4 3 1 0 0 0
Livello
Impiegati 43 24 7 5 5 1
CHIMICA - Industria 5°
Livello u = e e f g




CHIMICA - Industria 4_" 7 5 2
Livello
CHIMICA - Industria 7°
Livello e U o
CHIMICA - Industria 6_" 7 5 0
Livello
CHIMICA - Industria 1Q° 1 3 2
Livello
CHIMICA - Industria 9°
Livello = g o
CHIMICA - Industria 8_° 2 1 0
Livello
CHIMICA - Industria 1‘3° 2 0 0
Livello
CHIMICA - Industria 2_" 1 1 1
Livello
Operai 23 6 4
CHIMICA - Industria 9“’ 1 0 0
Livello
CHIMICA - Industria 7°
Livello 2 U o
CHIMICA - Industria 1_O° ] 3 3
Livello
CHIMICA - Industria 8“’ 1 0 0
Livello
CHIMICA - Industria 1_4“ 1 0 0
Livello
CHIMICA - Industria 1_3" 7 2 1
Livello
CHIMICA - Industria 1§° 3 0 0
Livello
TOTALE 80 37 13
di cui Disabili e Cat. Protette 4 3 2
CHIMICA - Industria 1°
Livello 1 e o
CHIMICA - Industria 2'° 1 1 1
Livello
CHIMICA - Industria 10°
Livello 1 8 v
CHIMICA - Industria 1_3“ 1 0 1
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae PR

PROTETTE

M+F*  F*  M#F*  FF O M+F* F* O M#F* FX M#F* F* O MeF* F*
Contratti a tempo 2 0 12 7 38 2 14 3 66 32 3 3
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 2 0 3 1 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 5 2 9 3 14 5 1 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 2 0 12 7 43 24 23 6 80 37 4 8
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 2 0 3 1 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 3 2 1 1 0 0 4 3 1 1

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0
maternita/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 3784 0 20290 | 11253 | 70003 | 39697 | 37602 | 10928 | 131679 | 61878 | 6017 | 4215
di cui ore di 0 0 121 48 526 240 423 52 1070 340 50 20

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
;’;ggfg:: categoria 0 0 1 1 2 2 0 0 3 3 1 1

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F* O M+F*  F* M+F*  F* O MHF* Y M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 1 0 3 0 2 0 6 0 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 1 0 3 0 2 0 6 0 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
E%EE%:; tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dy artTime 2 temeo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSE3Me
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 1 0 7 6 35 21 18 5 61 32 2 1
Numerd totale ore di 5 0 189 165 830 333 880 138 | 1904 | 636 51 12




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
" : iole ¥
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[X] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1] Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€324.764,24 €0,00
€703.502,98 €269.197,54

€1.459.746,57 €799.693,62
€587.120,36 €183.422,41
€126.461,36 €110.398,75




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETngggBIVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirlgenti €329.320,44 €0,00 €164.514,34 €0,00
CHIMICAIndustria iive”o €329.320,44 €0,00 €164.514,34 €0,00
Quadri €860.263,57 €335.328,64 €351.806,15 €41.943,69
CHIMICA - Industria Eivello €348.434,53 €81.999,36 €152.889,77 €10.439,79
CHIMICA - Industria Eivello €205.813,10 €95.356,22 €76.199,85 €8.526,26
CHIMICA - Industria ﬁive”o €306.015,94 €157.973,06 €122.716,53 €22.977,64
Impiegati | € 1.707.000,98 €904.525,23 €376.180,70 €138.031,82
CHIMICA - Industria fiveuo €54.254,70 €54.254,70 €10.149,78 €10.149,78
CHIMICA - Industria ‘L‘iveno €304.078,51 €207.305,94 €64.395,48 €44.861,62
CHIMICA - Industria Eive”o €331.113,85 €134.870,63 € 86.637,00 €23.428,80
CHIMICA - Industria fiveuo €286.913,81 €200.780,92 €50.024,94 €31.297,04
CHIMICA - Industria Ziveno €114.702,05 €41.932,06 €24.333,89 €11.006,71
CHIMICA - Industria fivello €76.253,83 €32.118,82 €14.854,81 €162,60
CHIMICA - Industria o €173.561,41 €0,00 €92.363,86 £0,00
Livello
CHIMICA - Industria t?/ oo €322.054,60 €233.262,16 €22.124,70 €17.125,27
CHIMICA - Industria 13° €44.068,22 €0,00 €11.296,24 €0,00
Livello
Operai €721.067,49 €193.993,44 €136.937,38 €26.683,08
CHIMICA - Industria Ziveno €101.104,09 €52.073,99 €36.370,75 €17.448,97
CHIMICA - Industria 8’ €31.580,55 €0,00 €2.162,60 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria 9° €24.916,87 €0,00 €4.597,75 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria t‘\’l oo €295.855,04 €92.480,49 €59.311,55 €8.983,43
CHIMICA - Industria ﬁfv ol €174.595,16 €49.438,96 €15.407,74 €250,68
CHIMICA - Industria 14° €27.266,89 €0,00 €2.128,57 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria 15° €65.748,89 €0,00 €16.958,42 €0,00
Livello
di cui Disabili e cat. protette €151.820,75 €121.379,86 €24.353,62 €20.860,54
CHIMICA - Industria ﬁiveno €51.233,56 €51.233,56 €9.637,89 €9.637,89




CHIMICA - Industria 2 o €54.254,70 €54.254,70 €10.149,78 €10.149,78
CHIMICA - Industria 3;\)/;”0 £€15.891,60 £€15.891,60 £1.072,87 €1.072,87
CHIMICA - Industria Ei?/ello €30.440,89 €0,00 €3.493,08 €£0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETT
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € € € €
€000 | €000 | 48569 | 14798 | 12.807, | 58808 | 7.9455 | 1.002,4 | 25610, | 8363,0 | 10711 | ¢49s
4 2 60 2 1 1 05 5 9 '
€ € € € € € € € € € €
86.445, | €0,00 | 197.066 | 21.963, | 200.376 | 68.868, | 55.656, | 7.576,6 | 539.545 | 98.409, | 13.261, | 13.261,
34 68 87 72 97 36 7 ,10 51 51 51
€ € € € € € € € € € €
70.000, | €0,00 | 134.837 | 18500, | 141.955 | 60.348, | 38.745, | 9.500,0 | 385.538 | 88.348, | 7.000,0 | 7.000,0
00 49 00 62 23 09 0 ,20 23 0 0
€ € € € € € € € €
8.069,0 | €0,00 | 15.045 | €000 | 21.040, | 2.933,8 | 34.590, | 8.604,0 | 78.745, | 11.537, | 3.020,9 | €0,00
0 04 76 0 42 0 22 80 2

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

benefit aziendali




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'” e
PROTETTE
MitF F M+F F M+ F M+F F M+F F M+F F
#.1 ANCONA 2 0 12 7 43 24 23 6 80 37 4 3
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(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02483840423
Ragione Sociale DIATECH PHARMACOGENETICS SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA IGNAZIO SILONE N. 1/B
Citta JESI(AN)
CAP 60035
Nazione ITALIA
E-mail OLIVA.ALBERTI@DIATECH-MEET.IT
PEC diatechpharmacogenetics@pec.it
Telefono 0731213243

DATI INVIO
Codice comunicazione 20260318095453130 Data Invio 30/04/2026 11:43:38
Stato Inviato
Inviata da

Codice Fiscale



diatech
pharmacogenetcs

Oggetto: dichiarazione conformita di copia

Il sottoscritto I nato il . a e residente in Via |

C.F. , in qualita di legale rappresentante della Diatech Pharmacogenetics srl con sede
in Jesi (AN), via Ignazio Silone 1/b, P.IVA/C.F. 02483840423, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445/2000

DICHIARA

Che la copia dell’ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai
sensi dell’articolo 46 del decreto legislativo n. 198/2006 allegata alla presente, & conforme a quella
trasmessa a mezzo PEC in data 30/04/2026, alle 00.SS.

In fede.

Le informazioni contenute nella presente comunicazione e relativi allegati possono essere riservate e sono, comunque, destinate esclusivamente alle persone o
all'ente sopraindicati. La diffusione, distribuzione e/o copiatura del documento trasmesso da parte di qualsiasi soggetto diverso dal destinatario & proibita. Se
avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di distruggerlo. Diatech Pharmacogenetics gestisce i dati personali secondo la normativa vigente,
per maggiori dettagli si prega fare riferimento alla relativa Informativa sulla Privacy (http://www.diatechpharmacogenetics.com/privacy/).

This message and its attachments (if any) may contain confidential, proprietary or legally privileged information and is intended only for the use of the
addressee named above. No confidentiality or privilege is waived or lost by any mistransmission. If you are not the intended recipient of this message you are
hereby notified that you must not use, disseminate, copy it in any form or take any action in reliance on it. If you have received this message in error please
delete it. Diatech Pharmacogenetics manages the personal data in conformity to the current legal requirements, for further information please refer to the

Privacy Policy ( http://www.diatechpharmacogenetics.com/en/privacy-policy/).

attestazione di conformita Pag.11
Diatech Pharmacogenetics srl www.diatechpharmacogenetics.com
Via Ignazio Silone, 1 b 60035 Jesi (AN) - Italy Cap. Soc. €61.177,00i.v. - REAAN n. 191120
T+390731213243-F+390731 213239 Reg.Impr. di AN e C.F / P.IVA: 02483840423
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