
DI CUI ALL’ART. 1 C. 293 DELLA L. 234/2001 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 2022

INDENNITA’ DI P



•
•

• .2026 relativa all’indennità di

• “
sanitario regionale delle risorse di cui all’art.1, comma 293, della legge n. 234/2021 e s.m.i., 

”

’articolo 107, comma 4, del CCNL sottoscritto il 2 novemb

servizi di pronto soccorso, e considerata la ratio dell’indennità , finalizzata a 

dipendenti nell’ambiente lavorativo dei servizi di pronto soccorso
organizzative della rete dell’Emergenza

–

differenziazione del valore dell’indennità di cui al successivo p.to 

l’indennità in esame, a decorrere dal mese di gennaio 2026, nella misura di:



340€ mensili per il p
300€ mensili per il personale delle altre professioni sanitarie;
260€ per il personale amministrativo, tecnico, professionale, socio sanitario;

per dodici mensilità in ragione dell’effettiva presenza in servizio.

seguito dell’applicazione della indennità in oggetto,
singole aziende, relative all’anno 2026 e alle annualità seguenti saranno orientate 

•
che all’azienda IRCCS S. Orsola 

•

“Le eventuali risorse residue disponibili saranno orientate 

finalità perseguite dalla disciplina legislativa e contrattuale richiamata in premessa.”

A SEGUITO DELL’ DELL’

Le risorse risultanti a seguito dell’applicazione della indennità di cui all’art.
ll’

al fine di valorizzare l’attività a supporto diretto dei pronto 

• ogia d’Urgenza –
• UOC Medicina d’Urgenza –



• –

all’attività correlabile ad accessi da pronto soccorso

Le suddette quote sono corrisposte per dodici mensilità, in ragione dell’effettiva presenza in servizio

’ all’attività 

’indennità verrà riconosciuta 
tutte le aree e di tutti i ruoli assegnato alla UOC Radiologia d’Urgenza, 

nell’ambiente lavorativo della 
ita per l’indennità in esame 

dell’indennità si considera sia il personale stabilmente 

base dei piani di lavoro predisposti formalmente dall’Azienda.

l’incaricato di 
–

L’indennità verrà riconosciuta entro i limiti previsti dal “Piano di rip
territorio regionale delle risorse di cui all’art 1

)”, salvo verifiche di monitoraggio in corso d’anno, al fine di valutare la compatibilità della spesa 

L’impiego delle eventuali risorse residue disponibili a consuntivo, e fino al loro completo utilizzo, 

l’effettiva 

nel rispetto di quanto previsto all’art. 10 comma e dall’art.40 bis del D. Lgs 



I componenti della delegazione aziendale

“Sistema delle 
Relazioni Sindacali” afferente alla 

–












