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DOCUMENTI:

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)



 

Visti:

l'art. 15 della L.  "Accordo fra Pubbliche Amministrazioni" in virtù del quale le amministrazioni241/90
pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per lo svolgimento in collaborazione di
attività di interesse comune;
l'art. 22 ter, comma 4, L.R. , come modificato dalla L.R.  recante "Disposizioni43/2001 26/2013
urgenti in materia di organizzazione del lavoro nel sistema delle amministrazioni regionali" per il
quale "nei casi di trasferimento o delega di funzioni da o a Enti del Sistema delle Amministrazioni
Regionali o da altri enti e nei casi di collaborazioni non onerose tra Enti del sistema delle
Amministrazioni Regionali, per la gestione stabile di attività di comune interesse, possono essere
disposte temporanee assegnazioni di personale, anche in deroga al limite di durata fissato al
comma 2.";

con deliberazione n. 132 del  è stato recepito l'accordo sottoscritto dall’alloraPremesso che 29/05/2020
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna e dall’Azienda USL di Bologna che prevedeva l'istituzione, a
decorrere dal 1° giugno 2020 e per la durata di cinque anni rinnovabili, di un " Dipartimento Farmaceutico
Interaziendale" con l’obiettivo di:

assicurare l’integrazione tra le Aziende e tra l’ospedale e il territorio;
operare in maniera coordinata nell’attività di governo dell’appropriatezza e della spesa
farmaceutica, intervenendo per favorire l’uso appropriato e corretto dei beni sanitari (farmaci,
dispositivi medici, dietetici, prodotti ad uso diagnostico), secondo i principi della medicina basata
sulla evidenza e mediante l’acquisizione delle conoscenze necessarie al processo decisionale di
selezione, prescrizione e uso di tali prodotti;

 l’Azienda USL di Bologna è stata individuata quale azienda capofila;Dato atto che

 un assetto unitario del governo del farmaco e dei beni sanitari tra le diverse sedi ospedaliereValutato che
e territoriali risulta determinante per il raggiungimento degli obiettivi previsti annualmente dal livello
regionale, con riferimento all’area del farmaco e in termini di appropriatezza e utilizzo efficiente dei farmaci
e dispositivi medici a livello territoriale e ospedaliero;

Richiamate:

IL DIRETTORE GENERALE

Proroga dell'Accordo tra IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna, Policlinico
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Interaziendale

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Roberto Lo Verso

1.  

2.  
3.  

per le motivazioni espresse in premessa:

di prorogare l’Accordo tra IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’
Orsola e Azienda USL di Bologna per l’istituzione del Dipartimento Farmaceutico Interaziendale,
recepito con deliberazione n. 132 del , nelle more del perfezionamento e della29/05/2020
formalizzazione del nuovo modello organizzativo concordato tra le parti;
 di dare atto che la proroga è stabilita a decorrere dall’  e fino al ;01/07/2026 31/12/2026
 di stabilire che i competenti Servizi aziendali procedano, ciascuno per la parte di propria
competenza, all’attuazione degli adempimenti operativi ed amministrativo - contabili derivanti dal
presente provvedimento.

Delibera

la deliberazione n. 186 del  con la quale il suddetto accordo, scaduto il , è25/06/2025 31/05/2025
stato prorogato per sei mesi a decorrere dal 1° giugno 2025 fino al 31 dicembre 2025;
la deliberazione n. 387 del , con la quale il sopraccitato accordo, scaduto il , è17/12/2025 31/12/2025
stato ulteriormente prorogato fino al 30 giugno 2026;

 al fine di proseguire nelle attività senza soluzione di continuità fino al completamento deiConsiderato che
lavori che porteranno al riassetto organizzativo, l’Azienda USL di Bologna ha proposto, con nota agli atti
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant'Orsola con prot. n. 25187 del
15 giugno 2026, l'ulteriore proroga fino al 31 dicembre 2026;
 

 l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola,Dato atto altresì che
con nota agli atti prot. n. 27528 del 30 giugno 2026, ha espresso parere favorevole alla proroga dell’
accordo fino al 31 dicembre 2026, al fine di permettere il perfezionamento e la formalizzazione del nuovo
modello organizzativo concordato tra le parti;

 procedere alla proroga dell’accordo per l’istituzione del DipartimentoRitenuto, pertanto, opportuno
Farmaceutico Interaziendale a decorrere dal 1° luglio 2026 e fino al 31 dicembre 2026;

 il parere favorevole del Direttore della UOC Supporto alla Pianificazione Strategica, SviluppoAcquisito
Organizzativo e Formazione


