
dell’AREA della SANITA’

CONTRATTO INTEGRATIVO RELATIVO ALLA

 FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DESTINATE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

CONSUNTIVO ANNO 2025 E PREVENTIVO ANNO 2026



• L’accordo sottoscritto tra le parti in data 

• “Determinazione dei Fondi cont
a consuntivo per l’anno 2025 e delle risorse per il personale universitario in applicazione dell’art. 6 del 

Dirigenza Area Sanità e Dirigenza PTA anno 2024 a seguito dell’entrata in vigore dei CCNL 2022
• La deliberazione n. 166 del 18.05.2022 “REVISIONE DEI CRITERI 

PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA DELL’AREA SANITÀ”

conformemente a quanto disposto dall’art.
all’esercizio 202

via definitiva delle risorse disponibili per l’anno 202

• sa sostenuta sull’esercizio 202

• Determinare in via preventiva le risorse dell’anno 
salvo l’acconto delle quote di retribuzione di risultato già distribuite nel corso dell’anno.

sull’esercizio 202

relative all’

Nello specifico le parti condividono per l’anno 202



18.05.2022 “REVISIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE PER LA 
RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA DELL’AREA SANITÀ”.
Definire la quota da assegnare all’equipe in fase di esplicitazione degli obiettivi di budget specifici 

tre mesi dell’anno di r
dell’effettivo contributo fornito da parte del responsabile e a seguito di valutazione in ordine al 

per l’anno 2026 di:

• n considerazione dell’incremento della spesa derivante dai comandi della “Chirurgia 
generale” e della “Chirurgia toracica”
conclusiva nel corso dell’anno 2026

• , nell’ambito del sistema degli incarichi dirigenziali
che rappresentano il riferimento per l’acquisizione ed il consolidamento 

delle conoscenze e competenze per le attività svolte nell’ambito della struttura di appartenenza

•

previsto all’art. e dall’art.40 bis del D. Lgs 165/2001 e 







I componenti della delegazione aziendale

–

“Sistema 
delle Relazioni Sindacali” afferente 



I rappresentanti delle organizzazioni sindacali dell’area di contrattazione della Dirigenza Medica, 


