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In data 30.07.2026 viene sottoscritto il presente accordo fra la delegazione trattante di parte aziendale e gli
Organismi sindacali aventi titolo.

Materia oggetto del presente accordo & la finalizzazione delle risorse destinate alla contrattazione
integrativa, consuntivo anno 2025 e preventivo anno 2026.

Richiamati

e L’accordo sottoscritto tra le parti in data 07.07.2026 nel quale sono stati quantificati e finalizzati i fondi
contrattuali a consuntivo 2024 ed in via preventiva per la competenza 2025;

e lLadeliberazione n. 199 del 07.07.2026 “Determinazione dei Fondi contrattuali del personale dipendente
a consuntivo per I'anno 2025 e delle risorse per il personale universitario in applicazione dell’art. 6 del
decreto legislativo n. 517/1999. Rideterminazione dei fondi del personale del Comparto anno 2023 e
2024 in applicazione della DGR 420/2026. Rideterminazione dei Fondi contrattuali del personale della
Dirigenza Area Sanita e Dirigenza PTA anno 2024 a seguito dell’entrata in vigore dei CCNL 2022-2024;

e La deliberazione n. 166 del 18.05.2022 “REVISIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA DELL’AREA SANITA”

le parti

conformemente a quanto disposto dall’art.9 del CCNL 23.01.2024, nelle more della completa liquidazione
delle competenze relative all’esercizio 2025 in materia di retribuzione di risultato e della quantificazione in
via definitiva delle risorse disponibili per I'anno 2026, definiscono la seguente sessione di bilancio al fine di:

e Verificare la spesa sostenuta sull’esercizio 2025 e finalizzare le risorse non ancora impegnate;

e Determinare in via preventiva le risorse dell’anno 2026 e procedere ad una prima finalizzazione, fatto
salvo I'acconto delle quote di retribuzione di risultato gia distribuite nel corso dell’anno.

ANNO 2025

La complessiva disponibilita sull’esercizio 2025, nonché la spesa consuntivata a carico dei fondi ex art. 72, 73
e 74 CCNL 23.01.2024, vengono esposte nella tabella allegato n. A

Il residuo dopo la complessiva finalizzazione viene destinato alla retribuzione di risultato destinata al
raggiungimento degli obiettivi di budget di équipe dello stesso anno 2025 (art. 3 allegato 1 delibera n. 166
del 18.05.2022).

ANNO 2026

Le risorse complessivamente disponibili relative all’esercizio 2026 sono esposte nella tabella allegato B del
presente accordo.

Dato quanto sopra e vista la spesa ipotizzata sull'anno 2026 rappresentata in tabella B, si propone la
finalizzazione cosi come indicata nella stessa tabella B, nel rispetto delle risorse complessivamente
disponibili.

Nello specifico le parti condividono per I'anno 2026 di



a) Ripartire le quote spettanti per la Retribuzione di risultato secondo le modalita indicate dalla delibera
n. 166 del 18.05.2022 “REVISIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE PER LA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA DELL’AREA SANITA”.

b) Definire la quota da assegnare all’equipe in fase di esplicitazione degli obiettivi di budget specifici
differenziati individuali.

c) Prevedere che la quota determinata e assegnata a ciascuna unita operativa interessata verra poi
ripartita dal direttore della U.O. fra i diversi obiettivi specifici individuali, in maniera differenziata in
relazione alla complessita e con eventuale riferimento al numero di partecipanti.

d) Le quote spettanti verranno erogate a consuntivo al personale presente al 1 gennaio ed
eventualmente inserendo tra i beneficiari i dirigenti entrati in mobilita nella UO nel corso dei primi
tre mesi dell’anno di riferimento, previa presentazione di rendicontazione dei risultati raggiunti e
dell’effettivo contributo fornito da parte del responsabile e a seguito di valutazione in ordine al
raggiungimento degli obiettivi effettuata dalla direzione aziendale in base alle schede di
rendicontazione trasmesse e agli indicatori di sistema.

le parti condividono inoltre le seguenti azioni per I'anno 2026 di:

e Impegnarsi, in considerazione dell'incremento della spesa derivante dai comandi della “Chirurgia
generale” e della “Chirurgia toracica”, a discutere della cessione del ramo di azienda prevista in fase
conclusiva nel corso dell’anno 2026;

e Valorizzare, nell’ambito del sistema degli incarichi dirigenziali e dello sviluppo della carriera
professionale, le prestazioni che rappresentano il riferimento per I'acquisizione ed il consolidamento
delle conoscenze e competenze per le attivita svolte nell’ambito della struttura di appartenenza, in
coerenza con la mappatura degli incarichi e prevedendo un confronto preliminare con le OOSS nel
rispetto dei modelli relazionali disciplinati dal CCNL sul sistema delle relazioni sindacali;

e Revisionare le attivita che impattano sul fondo disagio al fine di una tendenziale riduzione delle spese
incidenti sulle voci del relativo fondo.

Il residuo dopo la complessiva finalizzazione sara orientato aziendalmente nel rispetto dei modelli relazionali
disciplinati dal CCNL sul sistema delle relazioni sindacali.

Il presente accordo sara efficace ed esigibile solo ed esclusivamente al termine delle procedure di controllo
sul presente accordo attraverso la certificazione positiva da parte del Collegio Sindacale nel rispetto di quanto
previsto all’art.10 comma 5 del CCNL 23.01.2024 e dall’art.40 bis del D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii..
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Tabella allegato n. B
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Bologna, i 30.07.2026

| componenti della delegazione aziendale

Dott.ssa CONSUELO BASILI Direttore Sanitario FIRMATO
Direttore del Servizio Unico

Dott. LUCA DALFIUME Metropolitano Amministrazione FIRMATO
Economica del Personale — SUMAEP
Dirigente Medico afferente allo staff

Dott.ssa SIMONETTA STANZANI _ o FIRMATO
del Direttore Sanitario
Dirigente Responsabile “Sistema

Dott. LORIS LANDI delle Relazioni Sindacali” afferente FIRMATO

alla Direzione Aziendale




Bologna, i 30.07.2026
Letto, approvato e sottoscritto

| rappresentanti delle organizzazioni sindacali dell’area di contrattazione della Dirigenza Medica,
Sanitaria e delle Professioni Sanitarie:

ORGANIZZAZIONE SINDACALE FIRMA
A.N.A.A.0./ASSOMED FIRMATO
AAROI EMAC FIRMATO
CIMO FIRMATO
FESMED FIRMATO
FASSID
CISL Medici FIRMATO
UIL Medici FIRMATO
FVM FIRMATO
RSA CGIL Medici FIRMATO




