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Comitato Consultivo Misto

Data incontro: 24.06.2026

Componenti del CCM:

Presenti: Silvia Redaelli, Annalisa Bettini, Antonio Pezzano, llaria Gandolfi , Maria Mazzetti, , ,
Rosina Alessandroni, , Sandra Balboni, Orientina Ricci, Marta Sicuranza, Ramona Bazzocchi, Luca
La Placa, Maria Bonanno, Stefano Giordani

Assenti: Loredana Decaro, Antonia Colombo, Cristina Cavallari, Elisabetta Peluso, Chiarini Luigi,
Teodora Tersini Agata Magaletta, Mariella Chiricolo Patrizia Romualdi, Carlo Hanau Pio Jaffei,

L’Ordine Del Giorno sara il seguente:

e Approvazione verbale 24.06.2026;

e Presentazione Piano Programma Sicurezza delle Cure, a cura della Dott.ssa Naike
Sola;

e Presentazione Piano contrazione recettivita estiva 2026 a cura del Dott. Luca la Placa;

e Presentazione Board Equita a cura della dott.ssa Francesca Gorla;

e Varie ed eventuali

1. Aperturaincontro

La dott.ssa Ramona Bazzocchi apre la seduta salutando i presenti e ringraziando tutti per la
partecipazione.

Introduce quindi la dott.ssa Naike Sola, che si presenta all’Assemblea e ricorda come
I'incontro dedicato alla presentazione del Piano-programma per la Sicurezza delle Cure
rappresenti ormai un appuntamento annuale consolidato con il CCM.
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2. Presentazione Piano Programma Sicurezza delle Cure, a cura della Dott.ssa Naike Sola |

La dott.ssa Naike Sola illustra il Piano-programma per la Sicurezza delle Cure 2026,
documento aziendale redatto in conformita alle indicazioni e alle linee di indirizzo regionali,
finalizzato a promuovere la sicurezza dei pazienti e il miglioramento continuo della qualita
dell'assistenza.

Viene evidenziato come il Piano costituisca uno strumento di programmazione che individua
obiettivi, azioni e sistemi di monitoraggio orientati alla prevenzione e gestione dei rischi
correlati ai processi assistenziali e organizzativi.

La relatrice sottolinea che il programma coinvolge in maniera trasversale tutte le strutture
aziendali e si concentra sullo sviluppo di una cultura della sicurezza, favorendo il
monitoraggio degli eventi avversi, I'analisi delle criticita e I'adozione di misure preventive
volte a ridurre il rischio clinico.

Tra gli ambiti di maggiore interesse per il CCM vengono richiamate le attivita rivolte alla
prevenzione delle cadute dei pazienti, alla sicurezza dei percorsi assistenziali, alla corretta
identificazione del paziente, alla gestione sicura delle terapie, nonché alla segnalazione e
analisi degli eventi e dei quasi-eventi, strumenti fondamentali per individuare opportunita di
miglioramento e garantire cure sempre piu sicure.

La dott.ssa Sola evidenzia inoltre il valore della partecipazione attiva dei cittadini e delle
associazioni nei percorsi di miglioramento della qualita e della sicurezza delle cure.

Nel corso dell'incontro viene inoltre ricordata la giornata dedicata alla sicurezza delle cure
prevista per il 17 settembre 2026, alla quale parteciperanno quattro rappresentanti delle
associazioni aderenti al CCM. Le associazioni saranno coinvolte nelle attivita previste nel
corso della mattinata, contribuendo con il proprio punto di vista ai momenti di confronto e
approfondimento.
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Durante la discussione, l'associazione A.RI.A.E. conferma la propria disponibilita a
collaborare per l'attivita di Fibroscan, gia manifestata in precedenza nell'ambito dei lavori del
Comitato.

Al termine della presentazione la dott.ssa Sola ringrazia i presenti e conclude il proprio
intervento.

Prende quindi la parola la Presidente, Annalisa Bettini, che ringrazia la dott.ssa Naike, pone
in approvazione il verbale della seduta del 27 maggio 2026 e non essendo sollevate
osservazioni o richieste di modifica, il verbale viene approvato all'unanimita Assemblea.

3. Presentazione Piano contrazione recettivita estiva 2026 a cura del Dott. Luca la Placa;

La Presidente introduce il successivo punto all'ordine del giorno dedicato alla presentazione
del Piano aziendale delle contrazioni estive delle attivita assistenziali 2026. Interviene quindi
il dott.Luca La Placa, che illustra le principali misure organizzative previste per il periodo
estivo e le azioni adottate per garantire la continuita dell'assistenza.

Il dott. Luca La Placa illustra il Piano aziendale di contrazione della recettivita estiva,
predisposto per consentire la fruizione delle ferie del personale garantendo al contempo la
continuita dei servizi assistenziale. Il Piano prevede il mantenimento delle attivita rivolte ai
pazienti acuti e delle prestazioni urgenti, unitamente a una riduzione programmata di alcune
attivita elettive, ambulatoriali e di post-acuzie nel periodo estivo.

Nel corso della presentazione vengono illustrate le principali rimodulazioni organizzative
riguardanti posti letto, attivita chirurgiche, diagnostiche e ambulatoriali nelle diverse aree
aziendali, evidenziando come siano comunque garantiti i percorsi oncologici, le prestazioni
con priorita U e B, le attivita urgenti e i percorsi successivi all'accesso in Pronto Soccorso.

Il dott. La Placa si sofferma inoltre sulle misure organizzative previste a supporto del Pronto
Soccorso e della gestione dei ricoveri durante il periodo estivo, tra cui la conversione
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temporanea di alcuni posti letto chirurgici a favore dell'area medica e il monitoraggio costante
della disponibilita dei posti letto attraverso il servizio di Bed Management. Viene infine
precisato che il Piano potra essere oggetto di eventuali aggiornamenti in relazione
all'andamento delle esigenze assistenziali e delle risorse disponibili.

4. Presentazione Board Equita a cura della dott.ssa Francesca Gorla;

La dott.ssa Francesca Gorla, insieme alla dott.ssa Beatrice Zanarini, presenta le attivita del
Board Aziendale Equita e i principali progetti previsti per il 2026. 1l Board opera nell'ambito
del Piano Triennale Azioni Equita 2026-2028 e del Piano Equita delle Aziende Sanitarie della
Citta Metropolitana di Bologna, con l'obiettivo di promuovere inclusione, accessibilita e
riduzione delle disuguaglianze in salute.

Vengono illustrati i principali ambiti strategici di intervento, tra cui la promozione della
cultura dell'equita, I'accessibilita ai servizi, la continuitd dei percorsi assistenziali, la
valorizzazione delle diversita, gli interventi in ottica di genere e la health literacy.

Tra le progettualita presentate viene richiamato il percorso formativo regionale "Equita e
salute: contesti, persone, strumenti”, finalizzato a rafforzare le competenze dei professionisti
sui temi dell'equita e a favorire la diffusione di strumenti condivisi di pianificazione e
valutazione.

Viene inoltre illustrato il progetto dedicato all'accessibilita e all'accoglienza, che prevede il
potenziamento della segnaletica e dei sistemi di orientamento, I'estensione di servizi a favore
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delle persone fragili e I'introduzione di strumenti volti a rendere piu accessibili i percorsi di
accesso alle prestazioni sanitarie.

Particolare attenzione € dedicata al progetto "OPS!", finalizzato all'umanizzazione della
medicina d'emergenza mediante attivita di ascolto e orientamento nelle sale di attesa e
attraverso la raccolta di dati qualitativi utili al miglioramento dell'esperienza dei pazienti.

Vengono inoltre presentate le iniziative relative alla gestione del paziente fragile, al
rafforzamento del ruolo della mediazione linguistico-culturale e all'individuazione dei bisogni
delle donne che accedono ai servizi ambulatoriali.

Infine, viene approfondito il progetto "Promozione della cultura dell'Equita”, che prevede il
coinvolgimento delle associazioni di volontariato nella costruzione di una rete dell'equita, la
promozione di iniziative formative e il supporto ai percorsi di alfabetizzazione sanitaria dei
cittadini. In tale ambito viene illustrato lo stato di avanzamento delle attivita e il percorso di
coinvolgimento delle associazioni del CCM previsto dal progetto.

Al termine dell'intervento le relatrici ringraziano il Comitato per l'attenzione e la
collaborazione.

I1 verbale ¢ stato redatto seguendo 1’ordine di svolgimento della riunione.

Prossimo Ordine del Giorno:

e Approvazione verbale 23.09.2026;

e Donazione del corpo alla scienza a cura della Dott.ssa Alessandra De Palma;

e Regolamento per 1’uso del logo e la concessione del patrocinio dell’lRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola a cura della SSD
Comunicazione Ufficio Stampa e URP- Dott. Francesco Bianchi;

e Varie ed eventuali.




UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICOE
RAPPORTT CON LE ASSOCIAZIONI DI

I.R.C.C.S Azienda Ospedaliero Universitaria VERBALE DI RIUNIONE

di Bologna Policlinico
Di S. Orsola

RS 08
Rev. 3
Pag. 6/6
Data di applicazione:
15.12.2005

VOLONTARIATO
21 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE POLICLINICO DI @mro @sumvo Ao
EMILIA-ROMAGNA 3
111 Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna SAN T 0 RSO LA

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Data di redazione: 20.08.2026

Redatto da:

Segreteria CCM

Firma Segreteria
Rossella Barresi

Ressa®o. foson]

Firma Presidente
Annalisa Bettini




