
–
RICERCA SANITARIA E DELLE ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA RICERCA SANITARIA

all’ dividuazione dei criteri per l’
–



l’anno

• l’articolo , n.165 e l’art. 23 del 

• l’art
che demanda alla contrattazione collettiva “i criteri per la definizione delle procedure 

delle progressioni economiche all’interno delle aree “
• l’art. –

SANITARIA E DELLE ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA RICERCA SANITARIA 
ad oggetto “Progressione economica 

”;
• 8.7.2025 avente ad oggetto “

”

l’opportunità di confermare con il presente accordo la regolamentazione del percorso di 
valorizzazione professionale e di carriera del personale dipendente dell’AUO –

attraverso l’istituto delle progressioni econo a all’interno delle aree
verificata la compatibilità dell’utilizzo di risorse nella misura pari a 

“differenziali economici di professionalità”

dei differenziali economici di professionalità per l’anno 202

–

dell’Azienda AOU di Bologna IRCCS alla data dell’1.01.202



–

acquisiti con rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art.4 del CCNL Comparto Sanità –

con riferimento all’area dei professionisti della salute e dei funzionari

–

e i punteggi per l’anno 202

previste all’art. 1, comma 427, della L. 205/2017, 

≤

≥

Al servizio prestato nel “profilo” con o 

decurtazioni relative alle assenze non valide ai fini dell’anzianità di servizio



l’acquisizione di 
attinenti all’attività svolta, compreso l’anno in corso

≥

MODALITA’ PROCEDURALI

–

di merito ai fini dell’attribuzione selettiva delle progressioni economiche.

esclusivamente per l’anno 202

sulla contrattazione integrativa e dell’avvenuta certificazione positiva da parte del Collegio Sindacale nel 
rispetto di quanto previsto dall’art. e dell’art. 



I componenti della delegazione aziendale

Dirigente Responsabile “Sistema delle 
Relazioni Sindacali” afferente alla 

–








